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Ettekande eesmark

= Tutvustada td0andja suhtumist ja lahenemist
ohutusse kui tervisliku t66keskkonna eeldusesse

» Kirjeldada organisatsiooni kultuuri ja vaartuste rolli
ja tahtsust tervistedendavates organisatsioonides

= Kirjeldada erinevaid tervisedendamise uuringute
tulemusi

= Tuua vélja pohjused, miks tervisedendus t66kohal
on oluline ja kasulik ka majanduslikult

g 1918 N
|||I||| TALLINNA TEHNIKAULIKOOL
I TALLINN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

© Marina Jérvis, PhD |



Sissejuhatavad kusimused

= Milline on té6andja suhtumine ohutusse Eestis?
« Uuringute peamised tulemused

« Vaartuste roll ja olemus

»« Millest s6ltuvad meie valikud ja kaitumine?

= Milline on tervislik tookeskkond, tervise edendus ja
tervistedendav tookoht?
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Definitsioon (1)

(iosh)

Tervise edendamine tookohal  (ingl. keeles — WHP-
Workplace Health Promotion) - to6andja, t66votja ja
thiskonna uhine pingutus t66taja tervise
parandamiseks

See saavutatakse organisatsioonis, to6keskkonnas,
tootaja kaitumises ja arengus tehtavate muudatuste
kaudu (Luxembourg Declaration, 1997)
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Mis on tervistedendav tookoht?

ToOOtaja tervise
parendamise vdimaluste loomine

Pdhineb tébandjate, tootajate,
Uhiskonna kooskdlastatud tegevusel,
et tagada inimeste heaolu tool

Koosneb:
e Parendadaddkorraldust ja téokeskkonda
» Aktiivse osaluseedendamine
 Isikliku arengu julgustamine
e TOOtajatevbimustamingotsustamissiguse andmine)

g 1918 N
|||I||| TALLINNA TEHNIKAULIKOOL
I TALLINN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

Eestvedamise moju to6tervishoiule ja -
ohutusele

= Uuringud naitavad, et oluline korrelatsioon on
juhtimisstiili (eestvedamisestiili) ja ettevotte
efektiivsuse ja edukuse vahel, kuid ennekdike on
otsene korrelatsioon tdotajate kaitumise, reeglitest

Kinnipidamisega ja motivatsiooniga (Mulki et al., 2009,
Journal of Business Ethics)

= Stiilid: juhendav ja hoolitsev stiil loovad eeldus
eetiliste kaitumiseks, reeglitest kinnipidamiseks ja
ohutuks kaitumiseks

© Marina Jérvis, PhD |



Tervistedendav tookoht — Euroopa

lahenemine (K.Kuhn, ISSA workshop, 2014)
Liikumapanev jdud Protsessid Tulemused
00 kvaliteet

(ingl. Quality of
Work) t
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(ingl. Health ang
Wellbeing) "
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Organisatsiooni
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Kuidas saaks vahendada suitsetamist
tookohal?

= Luua keskkond, kus inimese tervis ja tervislik
eluviis on vaartustatud

= Mitte keelata suitsetamist, vaid leida tegevusi, mis
voiksid seda asendada

= Anda inimesele vdimalus ise otsustada, toetades
ja tunnustades otsust suitsetamisest loobumiseks
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Definitsioon (I1)

Organisatsiooni kultuur  (ingl. keeles —
organizational culture) peegeldab véaartusi,
tdekspidamisi, hoiakuid ja k&itumisviise, mis on
omandatud véliskeskkonnaga suheldes ja sisemises
koostegevuses, mida peetakse digeks ja dpetatakse
uutele organisatsiooni liikmetele

Tooohutuskultuur  (ingl. keeles — safety culture) —
peegeldab vaartusi ja pihendumist téotervishoiule ja
t6oohutusele terves organisatsioonis, samuti hoiakuid
ja ohutuid kaitumisviise (Guldenmund, 2000)
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Kultuur valjendub meie tunnetes, motetes,
kaitumises ja valikutes!

Sisemised
Psiihholoogilised
Tegurid

Kontekst ‘ Valised

Néhtavad
Tegurid

Reciprocal Model of Safety Culture (Cooper, 2000)

Ohutuskultuur
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Tookoht ja thiskond

Liikkumapanev j6ud Tulemused
Terve koguko@
Liider
Tootervishoid
Osalemine ;
. Tulemuslikkus
Kaasamine L. )
Ja Innovatsioon
( Protsessid

Tervisedendamise uuringud

= 72% ettevotetest, kes tegelesid aktiivselt tervise
edendamisega naitasid suuremat loovust ja
innovaatilisust, mis on ettevotte jatkusuutlikkuse ja
efektiivsuse tagatiseks (Doman, A., Jane-Liopis, E.: The
Wellness imperative: creating more effective organizations, 2010).

= Uuriti 29000 tdotajat, 10 valdkonda, 15 riiki

= Uuringud on néaidanud, et investeeritud 1 £ toob tagasi

9,69 £ kui kasutada tervisedendamis programme (WHP)
(Knapp, M., McDaid, D., Parsonage, M.: Mental Health Promotion and
Prevention: The Economic Case, LSE, 2011)

» Ameerika Uhendriikides labiviidud uuringud naitavad, et 1 $
investeerimine toob tagasi suhtes 3:1 kuni 7:1, kuid

kindlasti ei jaa vaiksemaks kui 2:1 $ (Tu, H.T., Boukus, E.R.,
Cohen, G.R: Workplace Clinics: A Sign of Growing Employer Interest in
Wellness), research Brief No 17, Findings from HSC, 2010)
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Mis tulemuslikkusest ja kasust me

raagime? v’ vahem 8nnetusi ja kutsehaigusi
v/ Vahem stressi

v Suurem rahulolu

v' Kdrgemad tervise standardid

v’ Stabiilne t60, ...

W Tervis/ heaolu

[ v/ Vahem ravikulud
v’ Parem Imago, lisavaartus brandile
v/ Kbrgem kvaliteed

. . v/ Vahem jaatmeid, vahem

B Majanduslik kasu — tootmiskulusid

v' Parem sisemine sotsiaalne
keskkond/ mikrokliima

v/ Paremad suhted kogukonnaga

—
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Peamised tookohtade tervise edenduse
meetmete t6hususe néaitajad

» t660nnetuste vahenemine

» t0Otajate elukvaliteedi paranemine - tb6ga rahulolu
tous, toostressi kahanemine

» tookliima paranemine, to6ga seotud tervisehdirete
vahenemine

» majanduslik kasu (t66tajate puudumine/araolek
vaheneb)

> tootajate motivatsiooni ja efektiivsuse tdus

» ettevotte kuvandi paranemine

» toote/teenuse kvaliteedi paranemine

» kliendirahulolu suurenemine

» ettevotte tookulude ja kasumi suhte paremasse
kooskdlla viimine organisatsiooni investeeringutega
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Tervistedendava poliitika peamised
tulemused:

Innovaatiline ohutuskultuur ja selle
pidev taiendamine

Tanan tdhelepanu eest!

(|

Kusimused ?

Marina Jarvis, PhD

E-mail: marina.jarvis@ttu.ee
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