Kohalike elanike elukvaliteet -
kelle valikute kusimus ?

Rainer Miltop
Rakvere abilinnapea

RAKVERE - VAGE TAIS
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Kusimused, mida eneselt klisida

Pilk oma kogukonnale:

Millised on meie Uhised huvid ja eesmargid?

Kelle haali peaksime kuulama?

Millised on meie olemasolevad vahendid?

Millele saame oma ideede elluviimisel tugineda?

Milline saab olla minu enda panus?

Kuidas saame poliitikat ja majandust tmber kujundada
nii, et arvestame koikide inimeste elukvaliteeti ja tervist
— mitte vaid monede valjavalitute oma?
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Tervist méjutavate tegurite mudel (Dahlgren ja Whitehead, 1991)

Riik
ehk kuivord tervist toetav on uldine
elukeskkond ja poliitikad riigis

Kodukant
ehk kui tervist toetav on iUmbrus meie
linnas/vallas

Elu- ja tookeskkond
ehk millised on tingimused kodus,
koolis ja toal

Sotsiaalsed suhted
ehk perekond, sdbrad ja teised inimesed
meie Umber

Isiklikud valikud
ehk tervisekaitumine

Bioloogilised omadused
ehk sugu, vanus jt parilikud
omadused
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Ohud

Negatiivne

a) Politsei
puudumine on
tervise risk

b) Umbritseva
keskkonna
moju indiviidi
kaitumisele

Pildi autor: Carl Ilg
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Kohaliku omavalitsuse vastutus

Tervis igas poliitikas
Terve Rakvere liigub
Koost6é MTU-ga
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Juhi rolli tahtsus!

e Juhte kuulatakse, sest neil on visioon.

e Julgus otsustada ja vastutada

e Oskus kuulata ja kaasata kogukonda otsuste tegemisel
* Koostoovoime Euroopa ja riiklike institutsioonidega

e Rahvusvaheline koostoo
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“Mul on hea meel néha, et oleme tdna jalle nii roémsad ja

Well, I'm glad to see that we are
all bright and happy again today!

©dhayward
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“Selleks on meil vaja lisaressursse”

Uus motlemine — seniste otsuste ja tegevuste teisiti ja
paremini tegemine

Uute inimeste kaasamine ja kuulamine — uued sobrad
teistest valdkondadest = sotsiaalne vorgustik,
vabatahtlikud, kogukonna liikmed

Uus pilk olemasolevale keskkonnale — mida saaks
kasutada uuel eesmargil, sh tihjad ruumid,
manguvaljakud, jne.
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Motteviis

* Keelud vs. positiivsele kaitumisele suunatud tegevused

Suhtumine - nahes vale kaitumist

* Mis motiveerib tegema positiivseid tulevikku suunatud
otsuseid

* Nailiselt ebapopulaarsed
otsused

* Uute mustrite
kujundamine
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* Peamised heaolu mojutavad tegurid on
majanduslikud ja sotsiaalsed.

* Seega peavad ka lahendused olema
majanduslikud ja sotsiaalsed.

* Enamus sotsiaal-majanduslikke tegureid on
sellised, mida inimesel endal on vaga keeruline
mojutada. Kui palju saab inimene siis ise
vastutust votta?
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Tervishoid

Haridus Linnaplaneerimine

Keskkond Sotsiaalpoliitika

Kaubandus _
turvalisus
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Linnaruumi planeerimine

Miks ei ole autoteel
lumi ara sulanud?

* philadelphia, USA
foto autor Jon Geeting
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Linnaruumi planeerimine
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Tervis tekib seal, kus inimene

elab, armastab, manglb opib ja
tootab T
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Mis hoiab MIND kogukonnas?

e Tark linnaruum

 TOO

* Uhistransport

* Teenuste kattesaadavus
e Turvalisus

e Kaasatus

* Vaba aeg, sport

e Kultuur
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Ebaedu vs. edu

Kui huvigruppide ja partneritega ei hoita haid suhteid ja
inimestele 6eldakse, mida nad peavad tegema

Head suhted huvigruppide ja partneritega ning tohus
eestvedamine

Kui puudub selge arusaam tegevusest ning osapooled ei
moista, mis on sellest tegevusest kasu

Selge arusaam ja Uhistegevus tagab tulemuslikkuse

Kui motivatsiooni on vahe (tavaliselt on kdige suurem
takistus avaliku sektori juhid ja to6tajad)

Arukad juhid ja tulemuslikkusele motiveeritud t66tajad
avavad tulemusele varavad

* Allikas: Norra Tervislike Linnade Liidu materjalid
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Kui pikaajalised eesmargid ja strateegia jaavad lihiajaliste
eesmarkide ja tegevuste varju

Lihiajaliste eesmarkide tegevuste tugi pikaajaliste eesmarkide
ja strateegiate saavutamiseks

Kui eesmargiks on raha, mitte tulemus
Eesmargiks tulemus, vahendiks raha
Professionaalne protektsionism ja huvide konflikt
Uhishuvid I4bi professionaalse avatuse

Kui loobutakse enne tulemuse saavutamist
Jarjekindlus ja visadus viib sihile

» Allikas: Norra Tervislike Linnade Liidu materjalid
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Jaage heaks!
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People First! High (oon.

Note: From now on, city planning should be people-friendly.
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