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Psihhosotsiaalne ohutegur TTOS-is

§ 91. Psiihhosotsiaalsed ohutegurid

(1) Psihhosotsiaalsed ohutegurid on 6nnetus- voi vagivallaohuga
t66, ebavordne kohtlemine, kiusamine ja ahistamine t04l, to6taja
vbimetele mittevastav too, plkanallne téstamine Uksinda ja
monotoonne t66 ning muud juhtimise, tookorralduse ja
tookeskkonnaga seotud tegurid, mis vbivad mojutada tootaja
vaimset voi fausilist tervist, sealhulgas pohjustada tdostressi.

(2) Tobandja peab psuhhosotsiaalsest ohutegurist tuleneva
tervisekahjustuse ennetamiseks rakendama abindusid, sealhulgas
kohandama t6okorralduse ja to6koha todtajale soblvaks

optimeerima tddtaja té6koormust, voimaldama tootajale toopaeva
vOi toovahetuse jooksul tooaja hulka arvatavaid vaheaegu ning
parandama ettevotte psiihhosotsiaalset téokeskkonda.



Seaduses nimetatud ohutegurid

> onnetus- voi vagivallaohuga t66
> ebavordne kohtlemine

» Kiusamine ja ahistamine to0l

> tootaja voimetele mittevastav t60
» pikaajaline tootamine uksinda

» monotoonne too

» ning muud juhtimise, tookorralduse ja
tookeskkonnaga seotud tegurid, mis voivad
mojutada todtaja vaimset voi fllsilist tervist,
sealhulgas pohjustada té06stressi



Kuidas kaardistada hetkeolukord?

> Personali rahulolu-uuringud (soltumatu
labiviija?)
» TOOtajate stressitaseme kaardistamine

» ToOkeskkonnaspetsialisti ja voliniku initsiatiiv
ning kaasamine

Millised riskid valja tuua tookeskkonna
riskianaluusis?

Milline saab olema tegevuskava?



Milliseid meetodeid olukorra hindamiseks

valida?

Hinnata naiteks té6voimetuspdevade arvu -
uurida pohjusi

Viia labi grupiarutelusid erinevatel tasanditel
— anallusida nii tootajate eemalviibimisi kui
ka tookvaliteedi langust ja Ulesannete
tditmata jatmise pohjusi

Klsitleda tootajaid
MoOOta tootajate stressitaset

TULEMUSED VORMISTADA KIRJALIKULT

NB! Uhtset ja igale organisatsioonile sobivat
meetodit/lahendust ei ole.



Kust saada nou ja abi?

« Portaal Tooelu
https://www.tooelu.ee/et/Tooandjale/Tookeskkon

d/Tookeskkonna-ohutegurid/Psyhholoogilised-
ohutegurid/Psyhholoogiliste-ohutegurite-
riskianalyys

« ToOOstressi kaardistaja
http://www.stressivastu.ee/

« Eesti Supervisiooni ja Coachingu uhing
http://supervisioon.ee/uhingust/uhingu-liikmed/

« Toopsuhholoogid (otsi kontakte internetist,
kontrolli tausta ja uuri kogemuste kohta)


https://www.tooelu.ee/et/Tooandjale/Tookeskkond/Tookeskkonna-ohutegurid/Psyhholoogilised-ohutegurid/Psyhholoogiliste-ohutegurite-riskianalyys
http://www.stressivastu.ee/
http://supervisioon.ee/uhingust/uhingu-liikmed/

Alternatiivsed voimalused pooltele

» Leppimismenetlusse asumine
toovaidluskomisjoni abiga?

> Professionaalse valise mentori vOoi coach'i
kaasamine?

> Todsuhte |lopetamine?

> Vaidlus?



TOOandja vastutus ja
sanktsioon seaduses (TTOS)

§ 273. Fuusikalistest, keemilistest, bioloogilistest,
fGsioloogilistest ja sithhosotsiaalsetest ohutegurltest
mojutatud téokeskkonnale kehtestatud nouete rikkumine

(1) Falsikalistest, keemilistest, bioloogilistest,
fUsioloogilistest vOi psuhhosot5|aalsetest ohutegurltest
mojutatud téokeskkonnale kehtestatud nouete rikkumise
eest tobandja poolt, kui sellega kaasnes oht tootaja
tervisele voi elule, -

karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviuhikut.

'('Zk) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline
isik, —

karistatakse rahatrahviga kuni 32 000 eurot.
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Head todkeskkonda!

Taiendavate kusimuste tekkimisel
vaata portaali todelu.ee ning
kdsi julgelt jurist@ti.ee
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