Tookeskkonna arendamise haid
naiteid rahvusvahelisest
praktikast
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Lilkumisharrastuse edendamine

* Liikuvad koosolekud:
- paralleelsed vestlused
- teadlikud pausid
- assistendid

- reeglid

- eri pikkusega marsruudid



Lilkumisharrastuse edendamine

* Kogenud kaaslasega jalgrattale, Ghine rattahooldus

e Teavitussildid

* Tervise tSempionid




Liikumist soodustavad uritused

Lihikesed videod
Reaalsed tegevuste labiproovimised, mitmekesisus

Oma tootajad kui liikumise juhendajad

Sotsiaalsus vs sport

Uhine kasu teiste organisatsioonidega

* Ja midagi on natuke teisiti© \ \WORKOWF
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Tasakaalustatud toiduvalik

Valgusfoori sisteemi kogemused

Tootajate toidud so6kla/kohviku mentilsse

 Menulu uuendamise degustatsioonid

Toidupoe kilastamine toitumisndustajaga

Toidunurk/puhketuba kui film voi raamat




Vaimne tervis — vordne kohtlemine
vahenenud toovoime korral

e Varasema t606 mugandamine
* Teisele tod6kohale Gleviimine vs taiesti uus tookoht koos klientide teadlikkusega
e Paindlik tookorraldus

e Tookoha kohandamine




Vaimne tervis — vordne kohtlemine vahenenud
toovoime korral

Tugigrupid ja majasisene tugivorgustik

Info ja ligipaas psihholoogilistele (nt ndustamine) ja fuidsilistele (nt flisioteraapia)
tugiteenustele

Kaasamine labi toogruppide
Liikumine (mitte kdndimine) ja labitud vahemaa (mitte sammud)

Loomingulised aktiivsed pausid




Uimastid

e Kirjalik poliitika, sh riskide hindamine ja mojutavate asjaolude
leidmine

 Juhtide ja kolleegide sekkumine
* ToOtajate abiprogrammid (ndustamine, coaching,
info jagamine jne)




Uimastid

e Testimise vdimalused, sh todtaja enda poolt

e Koostoo umberkaudsete organisatsioonidega

* Teraapia jargselt tagasi toole




Vanemaealiste t66tajate vajadustega
arvestamine

e Tookohtade imberkorraldamine, rotatsioon, organisatsiooni sisene
praktika

e Puhkeaja suurendamine (vahem vahetusi, rohkem puhkepaevi, osa-
ajaga too)

* Karjaari keskel toimuvad karjaari analtusid




Vanemaealiste t66tajate vajadustega
arvestamine

* Mentori roll

* Ergonoomilised auditid, abivahendite kasutamine
* Taiendavad tervisekontrollid

e Eakate sugulaste hooldekeskus




Kaasamine

* Mangustamine

* Individuaalne:

- kontoris ringlev telefon
- rutiinse koosoleku , Aktuaalne kaamera“
- t60grupp Marsile

- kaasamisuritused, nt hackathon




Kaasamine

* Anonuumne:
- appi, kusitlusele ei vastata!
- soovituste kogumisest
- Lego-sein kui teadetetahvel




Tanan ja palju inspiratsiooni!




