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Saamislugu

Riigikaitse inimfaktoriga seonduva uurimissuuna
toetamise vajadus tulenes kaitseministri kaskkirjast nr.
291 (5. septembri 2012. a)

a N
Kolmepoolse koostéolepingu (KaMin, TU, TAI) eesmargiks on
arendada inimfaktoriga seonduvat uurimissuunda, mis
voimaldaks Kaitseministeeriumil, Kaitsevael, Kaitseliidul ja
Kaitseressursside Ametil kohandada ja parendada oma

tegevusi lahtuvalt inimfaktoriga seonduvast.
\ J

Uurimisssuuna arendamiseks ja riigikaitse inimfaktoriga

seotud kisimuste lahendamiseks moodustati 2014. aastal
Tartu Ulikooli ja Tervise Arengu Instituudi kompetentsi
baasil

kStrateegiIise Jatkusuutlikkuse Kompetentsikeskus (SJKK).
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SJKK valdkonnad

Sotsiaalia

Rahvastiku-ja
Uhiskonnamuutused

VMeedia
Uhiskondliku

Tervis

Tervis ning

fuusiline ja moraali ja
voimekus sidususe
probleemisti

Riigikaitse inimfaktoriga seonduva jatkusuutlikkuse uurimissuuna moodustavad kolm valdkonda:
(1) rahvastiku- ja Uhiskonnamuutuste valdkond;

(2) Uhiskondliku moraali ja sidususe valdkond;

(3) tervise ja fuusilise voimekuse valdkond.
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Valjundid / Sisendid

N\
/V‘ci ljund

* Teadus- ja analUusipohise
N info tagamine, mis aitab

/’ N\ toetada ja suunata
“ Sisend | - otsustusprotsesse Eesti
\ riigikaitsega seonduva
e Koosttondukogu - | inimvara jatkusuutlikkuse
uurimissuuna 2585- ot .
tegevuste e Kompe gn siaren gmlne:
. — : eksperthinnangute ja
koordineerimiseks ja SJKK P ]

ey valdkonna arenguseire
|ahteUlesannete

~ : * osalemine NATO
SonaSta.m,,'SEks: KaM, uurimisrUhmades ja
KV, KVUOA, KL,

Euroopa Kaitseagentuuri
KRA, RKK. | \ / projektides

/ e kraadioppurite

juhendamine ja
koolitusprogrammide
valjatootamine

Qéustamine
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Sisendid tervise valdkonnas

2013 * tootada valja toimiv seiremehhanism, et uurida noorte
tervisega seonduvaid probleeme enne ajateenistusse
KaM haldusala kutsumist
ekspe_r’qde * analuusida eluviiside mdju riigikaitsele 20-25 a perspektiivis
tagasiside, SIKK
=tal= =5 * selgitada valja reservvaega seonduvad kiusimused nagu

reservvaelaste tervis, hoiakud, vaartused, nende arv tana ja
tulevikus jm. Tervisenaitajate osas analUUsivajadust nii noorte
kutsealuste kui ajateenijate hulgas.

o Uldiseks probleemiks kujunes kisimus, kuidas tagada
kaitsevaekohuslaste hea tervis ja kehaline valmidus

e KVUOA, kui kaitsevae vajadustega seotud teadus- ja
arendustegevust koordineeriv Uksus - sdnastati tapsustatud
teemad, mis jalgivad fuusilist profiili ja sooritusvoimekust

2015 teenistuse erinevatel etappidel.
Teadus-  Selgitada, missugune on kutsealuste, ajateenijate,
arenduspoliitika kaaderkoosseisu ja reservvaelaste tervise ja fiusilise profiili
2014-2022 eripara kogu teenistuskaigu jooksul.
e Hinnata, missugused on koige kriitilisemad fuUsilise voimekuse
puudused
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Sisendid -HFM/TG- 178 soovitused

1) Arendada valja riskifaktorite, haiguste ja vigastuste seire sisteemid, et kontrollida
terviseseisundi muutust isikkooseisus. Monitooringuks vajadusel digusliku baasi
loomine andmete kogumiseks, sailitamiseks ja analUUsiks, mis voimaldab
uurimistood erinevate teadusvaldkondade koostoos.

2) Arvestades suundumusi noorsddurite kehalise vormisoleku ja elustiili trendides
voib osutuda jarjest olulisemaks kutsealustele laiendatud valjadppe ja tingimuste
pakkumine voi eeltingimuste seadmine, et aidata neil saavutada nouetekohane
kehaline vdimekus enne ajateenistusse asumist.

3) Diferentseerimine on fiUsilise ettevalmistuse ja valjadppe hea praktika vote,
arvestades kutsealuste individuaalsete kehaliste voimete erinevat arengut.

4) Isikkoosseisu tervist ja kehalist vormisolekut edendavad tegevused ja poliitilised
otsused peavad olema téenduspdhised.

Allikas: NATO, HEM/TG-178 “Impact of lifestyle and health status on military fitness”— Raport, 2012
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SJKK_TERVIS kisimused

*Kas “pealevool” on | *Millised on *Milline on *Milline on meeste tervis
piisav ja millises kutsealuste ja kaaderkoosseisu rahvastikus?
konditsioonis ajateenijate tervislik profiil?
noored on? tervisenaitajad ja *Milline on reservvaelaste
nende muutused ? *Millised on fUusilise tervise ja fiuUsilise profiil?
voimekuse probleemid?
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SJKK_TERVIS tegevused —andmete vorgustik

*Kas “pealevool” on
piisav ja millises
konditsioonis
noored on?

*Millised on
kutsealuste ja
ajateenijate
tervisenaditajad ja
nende muutused ?

*Milline on
kaaderkoosseisu
tervislik profiil?

*Millised on fuusilise
voimekuse probleemid?

*Milline on meeste tervis
rahvastikus?

*Milline on reservvaelaste
tervise ja fUusilise profiil?

¥

¥

¥

¥

*Koolidpilaste
tervisekaitumise
uuringu (HBSC)
2010, 2014
andmestik

*TU projekt"TerVe
kool” dpilaste
lilkumisharrastuse
andmestik

2014 andmestik

jatdNgijate
4 n S
K NAdrRes

valjavott kutsealuste
valjalangevuse
pohjustest 2013-2015.

*Ajateenijate tervise ja
eluviisi kUsitlusuuringu | valjavott

*Baltpers andmestiku

tegevteenistujate
UUSlfEefoimek @
il i

*Eesti terviseuuring
2014 andmestik*

* [Qskasvanud
vastiku

#ervisekaitumise uuring
2010; 2012;2014;2016
andmestik

Strateegilise

jatkusuutlikkuse

On loodud andmestike vorgustik, kus on tutvutud andmete koosseisuga ja kaardistatud nii
kusitlusuuringute kui registriandmete analUiUsi vdimalused seoses riigikaitse inimressursi tervisega.
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Senised tulemused — hinnang fUUsilisele
voimekusele ja tervisele 18-26a meeste hulgas
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Senised tulemused
Kutsealuste tervis ja fUusiline profiil

e 2014a KRA e Rahvastikupohiste * 15 3 poiste e KV
arstlike kUsitlusuuringute hinnangul on medteenistuseand
komisjonide tulemusel on nende tervis mekogu -LIISA
otsusel vastab noorte meeste vaga hea 39% e Koolitervishoiu
tervisenduetele seas, vanuses 16- vastanutest ja infosUsteem -
34%, 27 aastat vabal ajal on EKTIS

e ajutiselt ei vasta pi~k.aajaline haigus keh'glise.lt e E-tervis—
£4,0% Vol aktiivseid - ettepanekud TIS

e jatervisenduetele terV|OseprobIeem rc?_hkem kU(I) 4X andmekoosseisu
i Vasta 26%. mmm—p 28,8% nadalas 43% taiendamine ja

vastanutest. vastanutest. o .
voimaldamine
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Senised tulemused
Ajateenijate tervis ja fUUsiline profiil

e Levinuim pohjus
ajateenijate
teenistusest
vabastamisel:

e lihasluukonna- ja
sidekoehaigused
(38,1%)

e psuuhika- ja
kaitumishaired (25,7%)

* vigastused ja
murgistused (7%),

Tervisenouetele
mittevastavate noorte
hulk kutsealuste seas
on pusinud sarnasel
tasemel.

e Ennetahtaegselt
ajateenistusest
vabastatud ajateenijate
hulk on téusnud:

® 2012a-13,4%
e 2013 a-16,9%
® 2014 a-19,7%

e UFT on analUusitud

nii dunaamikas
erinevate aastate
|oikes, korvuti
rahvastikupohise
enesehinnangulise
fUUsilise
voimekusega, kui
ka Uksiktestide
tulemuste loikes.

2012 ja 2014 a ol
20% noori, kes ei
labinud ka peale
SBK UFT
miinimumnoudeid.

Lihasluukonna ning psuuhika- ja kaitumishairete korge levimus ajateenijate hulgas viitab
vajadusele leida lahendusi valjadppe kavade diferentseerimiseks.

Strateegilise Center of Excellence
jatkusuutlikkuse @ @ for Strategic

kompetentsikeskus Sustainability



Edaspidised tegevused

Kutsealuste terviseprofiili selgitamisel on teemaks hea tervisega noorte prognoos.

Analuusiga selgitatakse noorukite Kutsealuste tervisenouetele
tervisekaitumise eripara (HBSC) ja TKU mittevastavuse analius pohineb KRA
2016a andmetel 2013-2015 andmestikul.

Ajateenijate terviseprofiiliga seoses on teemaks tervisekaitumine militaar- ja
tsiviilandmestiku vordlusel.

AnalUusiga selgitatakse, kas noored, kes
asuvad ajateenistusse, eristuvad
tervisekaitumiselt ja ka muude tunnuste
poolest samaealistest tsiviilis noorte
hulgast.

AnalUUsi aluseks on ajateenijate
kUsitlusuuringu andmed ja
rahvastikupohise tervisekaitumise
kusitluse andmed.

Tegevteenistujate tervise ja fiUsilise voimekuse profiili analiis

Vordiusandmestik tegevteenistujate
AnalUUs pohineb Baltpers'i andmestikul | tookeskkonna uuringu (Orru 2015)
andmetel
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PUSIGE TERVED!!
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