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• Tööinspektsioon teeb kõigi taotlejate osas eelhindamise. 
Hindamise aluseks on kolme aasta andmed (2023-2025).

• Hindamisel vaadatakse üle ettevõtte andmed Tööinspektsiooni 
infosüsteemis (näiteks tööõnnetuste andmed, töövaidluste 
andmed jne). 

• Lisaks külastab tööinspektsiooni töökeskkonna konsultant või 
tööinspektor ettevõtteid, keda ei ole viimase kolme aasta 
jooksul külastatud. 

Eelhindamine

• kellel on Tööinspektsiooni Iseteeninduskeskkonda esitamata 
töökeskkonna riskianalüüs ja tegevuskava;

• kelle suhtes on toimunud väärteomenetlus;
• kus on peatatud töö või keelatud töövahendi kasutamine.

Eelhindamist ei läbi näiteks 
ettevõtted: 
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Sagedamini esinenud 
puudused töökeskkonnas 
2024. aastal: 

1. Tervisekontrolli korraldus

2. Puudulik juhendamine ja väljaõpe
3. Puudulikud ohutusjuhendid
4. Isikukaitsevahend

5. Puudulik esmaabikorraldus
6. Puudulik töökeskkonna riskianalüüs

• Soovitame kaasata märgist taotlevasse meeskonda 
töökeskkonnaspetsialist.

• Hea võimalus töötervishoiu ja tööohutusalane tegevus üle 
vaadata – kas kõik on ikka korraldatud parimal võimalikul 
moel.

• Kas tuvastatud probleemide lahendamiseks on olemas 
elluviidav tegevuskava. 

• Kas Tööinspektsiooni poolt antud suunised (järelevalve või 
konsulteerimise käigus) on ellu viidud.

TET märgise taotlemine

• Riskianalüüsis tuleb olla aus – kui ettevõttes kasutatakse 
näiteks kantserogeene, siis tuleb see kirja panna. 

• Probleemi eitamine ei kaota seda ära, pigem teeb hullemaks.
• Oluline on võimalikud murekohad tuvastada ja siis teha plaan 

tervismõju vältimiseks või vähendamiseks.
• Riskianalüüsi ei ole vaja koostada Tööinspektsioonile, vaid 

seda on vaja ettevõttele endale, et töökeskkonnaalane tegevus 
oleks tulemuslik. 

• Oluline on töötajatega suhtlemine ja nende kaasamine ning 
nende arvamusega arvestamine.

Kas hea töökeskkond saab kunagi 
valmis?
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Tööinspektsioon soovib teile 
edukat märgise taotlemist!

Tööelu tekitab küsimusi?

Uuri esmalt www.ti.ee või www.tööelu.ee

Helista nõustamisele 640 6000

Kasuta iseteenindus.ti.ee

Saada oma küsimus jurist@ti.ee

Kutsu töökeskkonna konsultant oma ettevõttesse ti@ti.ee

Tööinspektsioon teab vastuseid

Ning kui küsimusele vastust ei leidnud, siis:


