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“TERVIST EDENDAV TÖÖKOHT” MÄRGIS 

Eesmärgiks on tunnustada organisatsioonide järjepidevat panustamist oma töötajate tervisesse ja heaolusse. Märgise
väljaandmisega toetame töökohtades töötajate tervise ja heaolu kui süsteemse ning pikaajalise protsessiga tegelemist, mis
nõuab nii tööandjatelt kui ka töötajatelt pühendumist ja sihikindlust. Märgise taotlemisel oleme kokku sidunud väga olulised
valdkonnad – ohutuse ja edenduse.

Sihtrühm: Eestis registreeritud tööandjad, kus on vähemalt üks töölepingu või avaliku teenistuse lepingu alusel töötav töötaja.

Taotlusi ootame 1.–20. oktoobrini 2025

Täpsem info: „Tervist edendav töökoht“ märgis | Terviseinfo.ee

Taotlemise protsess on taotleja jaoks tasuta. Märgise kasutamise aeg on kolm aastat. 

Märgist annab välja Tervise Arengu Instituut koostöös Tööinspektsiooniga. Kaasatud on Töötukassa, Sotsiaalministeerium ja 
Liikumisharrastuse Kompetentsikeskus.

Edasist taotlusprotsessi hakkab 2026. aastast juhtima Tööinspektsioon, mistõttu on seekordne märgise taotlusprotsess lühem.

https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tet-margis


Taotlusprotsess tööandja vaatest 2025. a



Millist kasu nägid taotlejad märgise protsessis
osalemisest?

• Parem arusaam oma senise tegevuse tugevustest
ja arengukohtadest.

• Mõtestatud tegevuskava pikemaks perioodiks.

• Töötajatele kinnitus, et nad on hoitud ja
tegutsetakse, mitte ainult ei räägita.

• Lisafookuse suunamine neile töötajatele, kes on
seni olnud passiivsemad või jäänud vajaliku
tähelepanuta.

• Juhtkonna poolt suurem toetus (eelarve, vastutus
tegevuste rakendamisel).

• Töökeskkonnaspetsialistide ja töötajatega 
seotud spetsialistide rolli tähtsustamine ja 
eesmärgistamine.

Tööandjate varasemad kogemused järelevaatamiseks: 

Tervise ja heaolu infotund: TET 18.06.2024 
(youtube.com)

Märgise taotlejate tagasiside põhjal (TAI, 2024)

https://www.youtube.com/watch?v=qJEV9e4uqwE
https://www.youtube.com/watch?v=qJEV9e4uqwE


Kas plaanid taotleda oma organisatsiooniga
“Tervist edendav töökoht” märgist?



Taotlusvorm allalaadimiseks: Taotlemise tingimused ja vorm/Terviseinfo.ee

Taotlusvormi töölehtedel on täitmiseks:
• taotlus
• enesehindamisküsimustik
• tegevuskava (esitada kohe koos

taotlusega- muutus võrreldes
varasemate aastatega)

https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tet-margis/taotlemise-tingimused-ja-vorm


Tegevuskavade hindamiskriteeriumid (1):
tegevuskava integreeritus

• Tegevuskava moodustab loogilise ja ühtse terviku.

• Info on selgelt hinnatav ja seondatav enesehindamisega (nähakse enda arengukohti töötajate tervise

teemadel ning neile pööratakse selgelt tähepanu).

• Tegevuskava koostamise erinevatest etappides on kaasatud kõik olulised osapooled (sh töötajate ja 

juhtkonna esindaja).

NB! Näited on mitme aasta taotlejate tegevuskavade baasilt ja 
näitlikustamise jaoks on muudetud, lühendatud jne)



Tegevuskavade hindamiskriteeriumid (2):
eesmärgid ja mõõdikud

• Selged ja konkreetsed – mida soovitakse saavutada? 

• Asjakohased, st eesmärgi valikul soovitame lähtuda töötajate tervisega seotud kaardistatud ohuteguritest (vaimse

tervise teemalise tegevuskava osas psühhosotsiaalsed riskid, muuhulgas võivad olla seotud ka teised ohutegurid).

• Analüüsida, mis andmed on asutuses juba praegu olemas, mida nad näitavad ja milliseid andmekorjeid on 

võimalik korrata ajas (nt riskianalüüsi käigus kogutud andmed, töötajatelt saadud arvamusküsimustlused, 

süstematiseeritud arengu- ja 1:1 vestluste kokkuvõtted, töötervishoiuteenuse osutaja analüüs, uuringud, vaatluste

tulemused).

• Eesmärgid on vastavuses enesehindamise tulemustega, suunatud ennetusele ja arengule.

• Mõõdikud näitavad numbriliselt eesmärgi saavutamise baas- ja sihttaset. 

• Emotsionaalse enesetunde küsimustikku me ei soovita kasutada töökeskkonna iseloomustava mõõdikuna, sest 

see ei erista tööst tulenevat pinget, stressi, mistõttu ei ole töötajate tulemuste juhtimine sellega tööandja 

kontrolli all. EEK on pigem infoks üldise vaimse tervise olukorra teadvustamiseks töötajale endale.



Eesmärgid + 
mõõdikud 
+ tegevuskava
annab 
vastused
kõigile
küsimustele

Kõige lihtsam viis on head eesmärki sõnastada, vastates 
küsimustele miks?, mida?, kui palju?, mis ajaks?, kuidas?   

Eesmärk on tulevikuseisund, mille poole püüeldakse. 
Eesmärgid vastavad SMART kriteeriumitele, kui need on

konkreetsed 
(Specific)

mõõdetavad 
(Measurable) 

saavutatavad 
(Achievable)

asjakohased 
(Relevant) 

tähtajalised 
(Timely)



Näited eesmärkide ja mõõdikute osas



Tegevuskavade hindamiskriteeriumid (3):
tegevuste mõju ja seosed

• Tegevused on piisavalt kirjeldatud ja läbi mõeldud (asutuseväline lugeja saab aru, kes teeb, mida, millal ja miks tehakse).

• Eesmärgiga seotud (vastus küsimusele, kuidas eesmärk saavutatakse?).

• Enamik tegevusi on ennetava iseloomuga, minimeerides ohutegureid ja tugevdades kaitsetegureid töötajate tervise vaatest (mitte
ainult psühholoogilise teenuse või tervisekindlustuse pakkumine, vaid mõelda eelkõige, mida saab töökeskkonnas kohapeal teha, et 
selliste teenuste vajadus oleks tulevikus väiksem).

• Tegevused sobivad sihtrühmale:

1) universaalne ehk kõigile töötajatele suunatud, nt töökorraldusega seoses, pauside teadlikum kasutamine tööst taastumiseks, 
seda toetava keskkonna või normide kujundamine, võimaluste kättesaadavus kõigile töötajatele);

2) teatud ametirühmad vajavad mingis osas eraldi tegevusi tulenevalt nende töö spetsiifilistest riskidest (nt liikumisaktiivsuse osas
istuva töö tegijad vs juba niigi aktiivse või füüsilise koormusega töötajad; muukeelsed töötajad, kaugtööd tegevad või seni
passiivsete töötajate vajaduste analüüs ja sobivam toetamine).

• Eetika ja andmekaitse – tegevused ei tohi meie praeguste teadaolevate teadmiste kohaselt kedagi kahjustada.

• Tõhusamad on pikema ajalise kestusega (3- 4 kuud) või korduvad tegevused (nt töötaja süsteemse liikumisaktiivsuse kujundamiseks
ei ole tõhus kord aastas toimuva liikumispäev või liikumise kasusid tutvustav ühekordne koolitus).



Käitumise analüüs ja muutuste
kavandamine

Muutuste mõjutamiseks on tõhusamad mitmekomponendilised tegevused, mille käigus (Uusberg jt 2020):

 võimaldatakse teadmiste andmist ja toetatakse oskuste omandamist

(praktilised ülesanded koolitustele järgnevalt, uute teadmiste koheselt rakendamine);

 kasutatakse ajendamist (kommunikatsioon eesmärkidest lähtuvalt, tuuakse tervisekasud selgemalt esile, selgitused sõltuvalt
sihtrühmast);

 tuuakse nähtavale normid (teiste soovitud käitumine ja hoiakud, ühised reeglid ja kombed, mis toetavad eesmärki);

 kujundatakse keskkonda (ruumid, vahendid, töökorraldus), soovitud käitumist toetavad võimalused on lihtsad ja kättesaadavad, 
mis toetab eelneva rakendamist.

Tegevuskava koostamine ei sunni teid leiutama uusi arendusi ja lähenemisi. Aga julgustame proovima!



Näide.

Eesmärk:

töötajate
hinnang tajutud
tööstressi
tasemele
paraneb nii
tootmis- kui ka 
peakontori
töötajate
tulemuste lõikes

Universaalne ehk kõigile suunatud ennetav
tegevus.       
Baastegevused ehk korduvad aastast aastasse

Sihtrühm: tootmistöötajad

Sihtrühm: juhid, nendele
toetuse ja vajalike

kompetentside kasvatamine

Universaalne ehk
kõigile suunatud
ennetav tegevus. 

Rakendajate meeskonda
toetav tegevus, 
jätkusuutlikkuse
tagamine



Tegevuskavade hindamiskriteeriumid (4):
rakendamine.

• Ajakava on läbimõeldud aastate lõikes:
Tegevused on jagatud loogilisteks etappideks, pikaajaliste tegevuste puhul on välja toodud vahe-
eesmärgid.

• Selged vastutajad ja kaasatud osapooled:
Tegevuskavas on nimetatud vastutajad, sh juhtkonnaliikmete rollid ja töötajate kaasatus. Kaasatus on 
teadlikult planeeritud ja läbimõeldud.

• Tegevuskava elluviimisel nähakse meeskonnatöö võimalusi:

Vastutus ei ole vaid ühe konkreetse ameti esindajal (sõltub asutuse suurusest).

• Töökorralduslikud kokkulepped toetavad elluviimist:
Tegevuskavas või seda selgitavas osas on kirjeldatud kokkuleppeid, mis toetavad elluviimise eest
vastutava meeskonna arengut ja tagavad tegevuse järjepidevuse.



Näited ajastamise ja rakendajate osas

AJASTAMINE
Kõik lahtrid ei pea 
olema täidetud, kuna kõiki
tegevusi ei planeeri tööandja
teha iga-aastaselt. Samas on
olulised etapid välja toodud.

VASTUTUSE JAGAMINE JA TEGEVUSKAVA RAKENDAJATE 
TIIMI TOETAMINE



Piret Kaljula, Tööinspektsioon:
ohutusalane eelhindamine ja soovitused



Kristi Unga, Interconnect Product Assembly AS:
“Tervist edendav töökoht” märgise saaja 2024 



Soovitused eelmise aasta taotlejatelt

• Loo mitmekesine töögrupp

Näiteks: volinikud, tervisetiim, töökeskkonna – ja personalispetsialist, erinevad töötajad, juhtide esindajad)

• Kaasa töötajad juba enesehindamise etapis

Küsimustiku täitmine koos töötajatega aitab paremini peegeldada tegelikku olukorda ja tõstab kaasatust.

• Planeeri töögrupile aega ja tekitage tegevuskava koostamiseks etapid tiimi töökalendritesse.

• Seadke konkreetsed eesmärgid

Lähtuge oma organisatsiooni olukorrast – mida soovite saavutada ja miks.

• Tuvastage tugevused ja arendusvõimalused

• – Mis töötab juba hästi? Hoidke ja arendage seda edasi.
– Mida saab korraldada targemalt või süsteemsemalt? Plaanige muutused teadlikult.

• Kasutage „võõrast pilku“
Laske tegevuskava läbi lugeda kellelgi, kes ei ole selle koostamisel osalenud – see aitab tuvastada arusaamatuid kohti ja täiendada
puuduvat taustainfot.

• Ärge olge napisõnalised
Selgitage mõtteid ja tegevusi lahti – hindajad ei näe tausta, kui see pole kirja pandud. Ära eelda, et "see on ju teada".

• Elementaarsed ohutusnõuded peavad olema tagatud

Ohutu ja tervist hoidev töökeskkond, kus seadusest tulenevad nõuded on täidetud.

• Tööandjate kogemused: Tervise ja heaolu infotund: TET 18.06.2024 (youtube.com)

Tervist edendava töökoha loovad töötajad ise, tööandja saab pakkuda vaid keskkonda ja võimalusi.
(A. Laig, Tartu kohtutäituri büroo, 2024.a märgise saaja)

https://www.youtube.com/watch?v=qJEV9e4uqwE


MUUTUSTE PLANEERIMINE ENNETUSE VAATEST



TOETAVAID MATERJALE ETTEVALMISTUSEKS

PSÜHHOSOTSIAALSETE OHUTEGURITE KAARDISTAMINE JA RISKIDE VÄHENDAMINE

• https://www.tooelu.ee/et/67/psuhhosotsiaalsed-ohutegurid#vaimse-%20tervisejuhendid-ja-materjalid

• COPSOQ küsimustik – olemas eestikeelne keskpikk versioon, lisaks vene ja ingliskeelsed versioonid. Lisaks on 
võimalik vaadata võrdlusandmeid samal lingil asuvast vestlusringi salvestuselt, kus tutvustati Eesti töötajate seas 
2019-2023 COPSOQ põhjal kogutud andmeid.

• Eurofoundi üle-Euroopalises uuringus kasutatud küsimustik. Olemas eestikeelne versioon. Siin on ka 2021. aasta 
uuringu raport (ingliskeelne). võib saada inspiratsiooni sellele, mida küsimustikes ja kuidas uurida võiks.

• Töö nõudmiste, ressursside ja haaratuse küsimustik (A. Bakkeri loodud küsimustik) – eestikeelne versioon on 
leitav Anni Pähna magistritööst (lk 71-76).

• Gallup Work Audit töötaja haaratuse mõõtmiseks – 12 küsimust, inglisekeelne.

https://www.tooelu.ee/et/67/psuhhosotsiaalsed-ohutegurid#vaimse-%20tervisejuhendid-ja-materjalid
https://www.tooelu.ee/et/67/psuhhosotsiaalsed-ohutegurid#vaimse-tervise-juhendid-ja-materjalid
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.eurofound.europa.eu%2Fen%2Fpublications%2F2023%2Fpsychosocial-risks-workers-well-being-lessons-covid-19-pandemic&data=05%7C02%7Ckatrin.karner-rebane%40tai.ee%7Cfd9f66765ec14edeef8508dd08ab9f2b%7C06ec74b9048245ad82748fc6bb87e98b%7C0%7C0%7C638676255925257145%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pZOJDIiwgI8CZfrn1fjeJyUcHrSp9mG6JSV%2FBgIDxHc%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.eurofound.europa.eu%2Fen%2Fpublications%2F2023%2Fpsychosocial-risks-workers-well-being-lessons-covid-19-pandemic&data=05%7C02%7Ckatrin.karner-rebane%40tai.ee%7Cfd9f66765ec14edeef8508dd08ab9f2b%7C06ec74b9048245ad82748fc6bb87e98b%7C0%7C0%7C638676255925257145%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pZOJDIiwgI8CZfrn1fjeJyUcHrSp9mG6JSV%2FBgIDxHc%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdspace.ut.ee%2Fserver%2Fapi%2Fcore%2Fbitstreams%2F3af803a8-484c-4d8c-adad-305841a470c2%2Fcontent&data=05%7C02%7Ckatrin.karner-rebane%40tai.ee%7Cfd9f66765ec14edeef8508dd08ab9f2b%7C06ec74b9048245ad82748fc6bb87e98b%7C0%7C0%7C638676255925274908%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xfBrDNzl5hL9bCcWGyCB4671Yn6ypq21%2FHPHpN9A5SI%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdspace.ut.ee%2Fserver%2Fapi%2Fcore%2Fbitstreams%2F3af803a8-484c-4d8c-adad-305841a470c2%2Fcontent&data=05%7C02%7Ckatrin.karner-rebane%40tai.ee%7Cfd9f66765ec14edeef8508dd08ab9f2b%7C06ec74b9048245ad82748fc6bb87e98b%7C0%7C0%7C638676255925274908%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xfBrDNzl5hL9bCcWGyCB4671Yn6ypq21%2FHPHpN9A5SI%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gallup.com%2Fq12%2F&data=05%7C02%7Ckatrin.karner-rebane%40tai.ee%7Cfd9f66765ec14edeef8508dd08ab9f2b%7C06ec74b9048245ad82748fc6bb87e98b%7C0%7C0%7C638676255925294941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=c%2FQp2gmugjda6gfrWEkRjjWl9EDoz0X3jUNtKoriKJA%3D&reserved=0


KEHALISE AKTIIVSUSE KUJUNDAMINE, HINDAMISE TÖÖRIISTAD JA RISKIDE MAANDAMINE

• Töökoha ergonoomika https://www.tooelu.ee/et/100/ergonoomika#tookoha-ergonoomiline-kujundus
(sh erinevad juhendid)

• Aktiivne liikumine aitab hoida töötajal vaimu virgena (Tervisekalender, 11/2022): 
https://www.terviseinfo.ee/et/blogi/5613-aktiivne-liikumine-aitab-toeoetajal-hoida-vaimu-virgena

• Töökoha ergonoomika https://www.tooelu.ee/et/100/ergonoomika#tookoha-ergonoomiline-kujundus
(sh erinevad juhendid)

• Tööle naasmise juhend Austraaliast (viiteid kohalikule seadusandlusele võib eirata, Eestis teine
regulatsioon).

• RAMP tööriist

• Tööga seotud luu- ja lihaskonna ülekoormushaigestumiste ennetamine, 2018 EST_0.pdf

https://www.tooelu.ee/et/100/ergonoomika#tookoha-ergonoomiline-kujundus
https://www.terviseinfo.ee/et/blogi/5613-aktiivne-liikumine-aitab-toeoetajal-hoida-vaimu-virgena
https://www.terviseinfo.ee/et/blogi/5613-aktiivne-liikumine-aitab-toeoetajal-hoida-vaimu-virgena
https://www.tooelu.ee/et/100/ergonoomika#tookoha-ergonoomiline-kujundus
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.safeworkaustralia.gov.au%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2023-12%2F202311-FINAL-Developing%2520a%2520return%2520to%2520work%2520plan%2520-%2520guide%2520and%2520template_0.pdf&data=05%7C02%7Ckatrin.karner-rebane%40tai.ee%7C63f4fecdd4b8442f66c908dd3c83caf1%7C06ec74b9048245ad82748fc6bb87e98b%7C0%7C0%7C638733259448188477%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HwsE6dLqhwwwvKHY%2BE7pyRDdTc4Iatzrh8LKtnkI5F0%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ramp.proj.kth.se%2Framp-risk-management-assessment-tool-for-manual-handling-proactively-1.730128&data=05%7C02%7Ckatrin.karner-rebane%40tai.ee%7C63f4fecdd4b8442f66c908dd3c83caf1%7C06ec74b9048245ad82748fc6bb87e98b%7C0%7C0%7C638733259448209622%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VljMSc3jLt%2BA5hMpPOEjKgwi91nf3d3o0Eh8xhZSrBA%3D&reserved=0
https://www.ti.ee/sites/default/files/documents/2022-06/T%C3%B6%C3%B6ga%20seotud%20luu-%20ja%20lihaskonna%20%C3%BClekoormushaigestumiste%20ennetamine,%202018%20EST_0.pdf


MATERJALE UIMASTIENNETUSE VALDKONNAST

• Uimastiennetus hõlmab erinevate ainete kasutamisega seotud märkamist ja tegelemist (sh tubakas ja nikotiin, alkohol ning
narkootikumid ja psühhotroopsed ained)

• Uimastitarvitamise märkamine ja probleemiga tegelemine töökohal (Tervisekalender, 06/2022):

• https://www.terviseinfo.ee/et/blogi/5563-uimastitarvitamise-markamine-ja-probleemiga-tegelemine-toeoekohal

• Tubaka- ja nikotiinivaba töökoht (sh eraldi auditi tööleht): Tubaka- ja nikotiinivaba töökoht | Tervise Arengu Instituut (tai.ee)

• Loobu nikotiinist. Mida saab teha tööandja (Tervisekalender, 01/2023): https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-
edendamine/tookohal/tervisekalender-2022/jaanuarikuu

• Alkoholiennetus. Septembris ei joo (Tervisekalender, 09/2023): https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-
edendamine/tookohal/tervisekalender-2022/septembrikuu

Tervise Arengu Instituudi hallatavad teemalehed (märkamine, abi, kontaktid)

• narko.ee

• alkoinfo.ee

• tubakainfo.ee

• TAI väljaanded (valida soovitud valdkond: narkootikumid, alkoholitarvitamine, tubakatarvitamine)

https://www.terviseinfo.ee/et/blogi/5563-uimastitarvitamise-markamine-ja-probleemiga-tegelemine-toeoekohal
https://www.terviseinfo.ee/et/blogi/5563-uimastitarvitamise-markamine-ja-probleemiga-tegelemine-toeoekohal
https://tai.ee/et/valjaanded/tubaka-ja-nikotiinivaba-tookoht
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tervisekalender-2022/jaanuarikuu
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tervisekalender-2022/jaanuarikuu
http://Alkhttps:/www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tervisekalender-2022/septembrikuu
http://Alkhttps:/www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tervisekalender-2022/septembrikuu
http://www.narko.ee/
https://alkoinfo.ee/et/
http://tubakainfo.ee
https://tai.ee/et/valjaanded?keys=&area=637


TASAKAALUSTATUD TOITUMINE TÖÖKESKKONNAS

• Tervislik toitumine töökohal (Tervise Arengu Instituut, 2014)

• Lugeja küsib: mis ajal võib töötaja oma lõunapausi kasutada? (Tööelu, 2023): 
https://www.tooelu.ee/et/uudised/860/lugeja-kusib-mis-ajal-voib-tootaja-oma-lounapausi-kasutada

• Ühise pidulaua planeerimine töökogukonnas (Tervisekalender, 12/2022) https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-
edendamine/tookohal/tervisekalender-2022/detsembrikuu

• Toitumisnõustaja tugi töökeskkonnas. 23.05.2025 infokohtumise salvestus :

https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tervise-edendamine-paikkonnas/tervise-edendamine-
paikkonnas/tervise-ja-heaolu-infotundide-salvestused

• Tervise Arengu Instituudi hallatav teemaleht: Toitumine.ee

https://tai.ee/sites/default/files/2021-03/141199461031_Tervislik_toitumine_tookohal_est.pdf
https://www.tooelu.ee/et/uudised/860/lugeja-kusib-mis-ajal-voib-tootaja-oma-lounapausi-kasutada
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tervisekalender-2022/detsembrikuu
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tervisekalender-2022/detsembrikuu
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tervise-edendamine-paikkonnas/tervise-edendamine-paikkonnas/tervise-ja-heaolu-infotundide-salvestused
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tervise-edendamine-paikkonnas/tervise-edendamine-paikkonnas/tervise-ja-heaolu-infotundide-salvestused
http://toitumine.ee


Küsimused? 

Katrin Kärner-Rebane

katrin.karner-rebane@tai.ee

tel 513 9479

Tervise Arengu Instituut

Ennetuse ja tervisedenduse
osakonna vanemspetsialist

mailto:katrin.karner-rebane@tai.ee
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