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Kandidaadi esitamise vorm


Tunnustuse kategooria: Aasta sisekoolitaja 2025
Aasta Sisekoolitaja konkursi eesmärk on tunnustada Tervise Arengu Instituudi poolt hoolekandeasutustele suunatud dementsusevaldkonna teenuse kvaliteedi tõstmise arenguprogrammi läbinud sisekoolitajaid. 
Sisekoolitaja on koolitaja, kes lisaks põhitööle koolitab enda organisatsioonis ka kolleege.
Sisekoolitaja jagab oma teadmisi asutusesiseselt, juhendab kolleege spetsiifiliste oskuste arendamisel, suunab nende kui täiskasvanud õppijate dementsuse valdkonnas arusaamade ja hoiakute kujunemist ning toetab kolleegide ja organisatsiooni arengut.

Kandidaati saavad esitada kõik soovijad oma asutusest või valdkonnakolleegid teistest organisatsioonidest.

Kandidaadi esitaja andmed:
	nimi
	

	amet ja organisatsioon
	

	telefon ja e-post
	


Kandidaadi andmed:
	nimi ja vanus
	

	e-post ja telefon
	

	organisatsioon ja amet
	

	erialase hariduse olemasolu
	

	ametile vastava kehtiva kutsetunnistuse olemasolu
	

	kuulumine kutseorganisatsiooni
	

	millisel aastal läbis TAI arenguprogrammi?
	

	Koolituste maht 2025. aastal päevades/ akadeemilistes tundides
	


Hindamiskriteeriumid 2025. aasta sisekoolitaja kandidaadile:

· on läbinud või läbimas ajavahemikus 2018–2025 TAI hoolekandeasutuse sisekoolitajate dementsuseteemalise koolituse;

· põhitööks ei ole koolitamine;
· omab erialast haridust või kutset;
· toetab elukestvat töökohapõhist õpet: 

jagab oma teadmisi organisatsioonisiseselt, 
koolitab organisatsiooniväliselt,

juhendab kolleege spetsiifiliste oskuste arendamisel, 
süsteemne ja kestlik koolitustegevus,
suunab nende kui täiskasvanud õppijate arusaamade ja hoiakute kujunemist ning toetab kolleegide ja organisatsiooniarengut;
· teeb oma tööd professionaalselt, on tähelepanelik ja lahendustele orienteeritud meeskonnatöö tegija;
· on orienteeritud dementsuse valdkonnas pakutavate teenuste kvaliteedi tõstmisele.
Kandidaadi iseloomustuses kirjeldage palun kandidaadi tegevust ajavahemikus 2018–2025. aastal – tema algatusi ja mõju töökeskkonnale.
	Kuidas iseloomustate kandidaati koolitajana: millised on tema eripärad täiskasvanud õppijatele töökeskkonnas õpetamisel?

	

	Millised muudatused on tema sisekoolituse tulemusena asutuses toimunud? Kirjeldage olukorda enne ja pärast.

	

	Millistes asutustes kandidaat on koolitanud?
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Tegevust rahastatakse 70% TAT "Pikaajalise hoolduse kättesaadavuse ja kvaliteedi parandamine", SFOS 2021-2027.4.09.23-0002 meetmest ja 30% riigieelarvest.
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