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Kandidaadi esitamise vorm


Tunnustuse kategooria: Aasta teenuse arendaja 2025
Aasta teenuse arendaja konkursi eesmärk on tunnustada Tervise Arengu Instituudi poolt hoolekandeasutustele suunatud dementsusevaldkonna teenuse kvaliteedi tõstmise arenguprogrammi läbinud asutusi ja tema juhte.
Aasta teenuse arendaja on hinnataval perioodil teinud dementsuse valdkonnas sisulist arendustööd, igapäevases töös on suudetud suurendada kliendikesksust, kasutusele on võetud innovaatilisi/uuenduslikke lähenemisi, mis toetavad töötajate, klientide ja tema lähedaste heaolu.
Asutusel ja tema juhil on eestvedaja roll positiivse ja tööalaselt toetava töökeskkonna loomisel, tööpingete maandamisel ja töötajate dementsusealaste pädevuste tõstmisel.
Kandidaati saavad esitada kõik soovijad oma asutusest või valdkonnakolleegid teistest organisatsioonidest.
Kandidaadi esitaja andmed:
	Nimi
	

	amet ja organisatsioon
	

	telefon ja e-post
	


Kandidaadi andmed:
	Asutus
	

	asutuse juht
	

	e-post ja telefon
	

	kuulumine kutseorganisatsiooni
	

	millisel aastal läbis TAI arenguprogrammis koolitus- ja mentorlusprogrammi (al. 2022. aastast)?
	


Hindamiskriteeriumid 2025. aasta teenuse arendaja kandidatuurile:

· juht on läbinud TAI hoolekandeasutuse sisekoolitajate dementsuseteemalise koolituse ajavahemikus 2018–2023 ja asutus Dementsuse Kompetentsikeskuse mentorlusprogrammi (alates 2022. aastast programmis osalenud asutus);

· asutuses toetatakse dementsusevaldkonna pädevuse ja teenuse kvaliteedi kestlikku tõstmist: 

sisuline arendustöö töökultuuri edendamisel, 

igapäevatöös kliendikesksuse suurendamine,
kasutusele on võetud uuenduslikud lähenemised töötajate, klientide ja lähedaste heaolu suurendamiseks,
· juht teeb oma tööd professionaalselt, on tähelepanelik enda, kolleegide, klientide ja lähedaste suhtes;
· juht on lahendustele orienteeritud meeskonna liige;
· juht on kaasanud organisatsiooni dementsuse valdkonnas teenuste kvaliteedi tõstmisele.
Kandidaadi iseloomustuses kirjeldage palun kandidaadi tegevust ajavahemikus 2018–2025 – tema algatusi ja mõju töökeskkonnale.
	Millised dementsusega klientide teenindamiseks tehtud muudatused on TAI arenguprogrammi läbimise järgselt asutuses toimunud? Kirjeldage olukorda enne ja pärast.

	

	Kuidas iseloomustate asutuse juhti tema töös kolleegidega, klientidega ja kliendi lähedastega?
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Tegevust rahastatakse 70% TAT "Pikaajalise hoolduse kättesaadavuse ja kvaliteedi parandamine", SFOS 2021-2027.4.09.23-0002 meetmest ja 30% riigieelarvest.
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