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Kandidaadi esitamise vorm


Tunnustuse kategooria: Aasta koolitaja 2025
Aasta koolitaja konkursi eesmärk on tunnustada Tervise Arengu Instituudi poolt hoolekandeasutustele suunatud dementsusevaldkonna teenuse kvaliteedi tõstmise arenguprogrammis osalenud koolitajat. 
Arenguprogrammi koolitaja toetab täiskasvanud õppija arengut ja loob õppimiseks toetava keskkonna. On andnud uute teadmiste ja oskustega õppijale motivatsiooni koolitusprogrammi lõppedes edasi koolitada. Koolitaja on suurendanud soovi dementsuse valdkonnas teenuste parandamiseks, arusaamade ja hoiakute muutmiseks ning tahet toetada kolleegide ja organisatsiooni arengut.

Kandidaati saavad esitada kõik soovijad, kes on läbinud TAI arenguprogrammis koolitusprogrammi ajavahemikus 2018–2025.
Kandidaadi esitaja andmed:
	nimi
	

	amet ja organisatsioon
	

	telefon ja e-post
	

	millisel aastal osalesite TAI koolitusprogrammis?
	


Kandidaadi andmed:
	nimi
	

	mooduli nimi või teema
	

	millisel aastal oli kandidaat TAI koolitusprogrammis koolitaja?
	


Hindamiskriteeriumid 2025. aasta koolitaja kandidaadile:

· on olnud ajavahemikus 2018–2025 TAI hoolekandeasutuse sisekoolitajate dementsuseteemalise koolitusel koolitajaks;

· omab sotsiaalvaldkonna ja/või andragoogika erialast haridust või kutset;
· toetab hoolekandeasutuste dementsusevaldkonna teenuste kvaliteedi tõstmist töökohapõhise õppe kaudu: 

loob täiskasvanud õppija jaoks õppimiseks toetava keskkonna, 
õppijale uute teadmiste ja oskuste õpetamisega suurendab õppija motivatsiooni koolitusprogrammi jätkudes edasi koolitama, 
suurendab õppija soovi parandada dementsuse valdkonnas teenuste kvaliteeti ja tahet muuta dementsuse valdkonnas kinnistunud arusaami ja hoiakuid;

· teeb oma tööd professionaalselt, on tähelepanelik ja kaasav koolitaja;
· on orienteeritud dementsuse valdkonnas pakutavate teenuste kvaliteedi tõstmisele.
Kandidaadi iseloomustuses kirjeldage palun kandidaadi tegevust koolitamisel ajavahemikus 2018–2025.
	Kuidas iseloomustate teda koolitajana?

	

	Millised muudatused teadmistes, oskustes ja/või hoiakutes on tema koolituse tulemusena teis endas kui sisekoolitajas toimunud? Kirjeldage olukorda enne ja pärast.
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Tegevust rahastatakse 70% TAT "Pikaajalise hoolduse kättesaadavuse ja kvaliteedi parandamine", SFOS 2021-2027.4.09.23-0002 meetmest ja 30% riigieelarvest.
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