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Sissejuhatus

Hea tervis on oluline eeldus sotsiaalse heaolu kasvuks, Eesti rahva sailimiseks ja sundimuse
kasvuks, majanduse arenguks, tootlikkuse suurenemiseks, konkurentsivbime
parandamiseks ning riigi jatkusuutlikkuse tagamiseks. Inimese tervis kujuneb ja muutub
kogu elu jooksul vanematelt saadud geenide, elukeskkonna ja -viisi koosmdjus. Tervise
hoidmiseks ja parandamiseks vajalikud hoiakud, oskused ja eeldused kujundatakse olulisel
maaral lapseeas, seetdttu tuleb erilist tahelepanu poorata laste ja lapsi kasvatavate perede
igakulgsele toetamisele. Tervisenaitajate paranemiseks on vaja valitsus-, era- ja kolmanda
sektori ning kohalike omavalitsuste, kogukondade ja kdigi UhiskonnariUhmade koostood.
Oluline on, et pooled arvestaksid oma tegevuste mdjuga tervisele ning naeksid seejuures
tervist investeeringuna mitte kuluna (Rahvastiku tervise arengukava 2020-2030)

Elanike sotsiaalse heaolu arendamisel on oluline, et tehtavad otsused pd&hinevad
teadmistel, et need toetavad elanikkonna heaolu ning omavad pikaajalist positiivset moju.
Teadmistel pdhinevate otsuste langetamise ja asjakohaste sekkumiste kavandamise
aluseks on elanikkonna heaolu kajastavate andmete kogumine ja analUuUs.

Kaesolev juhend on abimaterjaliks kohalikele omavalitsustele profiili koostamisel.
Juhendmaterjalis antakse Ulevaade profiili koostamise vajalikkusest, pdhimotetest ja
Ulesehitusest. Samuti antakse praktilisi juhiseid todvormi taitmiseks, tulemuste
anallUsimiseks ja parendustegevuste kavandamiseks.

Toodvahend annab vdimaluse anallUsida olukorda kogu inimese elukaart silmas pidades. E-
profiil on abivahend ja alusanalUusi dokument inimeste ning keskkonna tervise, heaolu ja
turvalisuse modtmisel, hindamisel, analUusimisel ning prioriteetide seadmisel.

Tervise-ja heaoluprofiili eesmark on:

e juhtida tahelepanu omavalitsuses tehtavate otsuste tervisemdjudele ja
ennetuslikele aspektidele;

e tagada elanike heaolu arendamise temaatika omavalitsuse arengukavas;

e anda heaolu toetavatele klisimustele laiem kdlapind nii elanike kui ka otsusetegijate
hulgas;

e aktiviseerida kogukonna liikmeid tegutsema paremate tervisenaditajate
saavutamiseks ning luua eeldused rahvastiku heaolu parendamiseks;

e pakub valja elanikkonna heaolu kajastavad indikaatorid (nii kvalitatiivsed kui
kvantitatiivsed);

e annab todriistad andmete esitlemiseks ja analUusiks.

Tervise-ja heaoluprofiili koostamisel on oluline jargida alljargnevaid pohimabtteid:

terviklikkus - Ukski inimeste tervist ja turvalisust mdjutav valdkond ei tohiks olla profiilist
teadlikult valja jaetud

integreeritus arengukavadesse - maakonnas ja kohalikes omavalitsustes on oluline
kujundada arengustrateegia tervise, turvalisuse ja heaolu temaatika kasitlemise praktika,
mis tagab tervise-ja heaolu kUsimuste nahtavuse maakonna jatkusuutlikul arendamisel

kaasatus - profiil peab peegeldama erinevate asjaosaliste (kogukonnarUhmad, erinevate
valdkondade spetsialistid, poliitikud, omavalitsused) vajadusi, hinnanguid ja arvamusi

tervis igas poliitikas — profiil peab hélmama indikaatoreid kdigist eluvaldkondadest, sest
enamus tervisemojureid, mis inimese terviseseisundit ja -kaitumist modjutavad tulenevad
teistest eluvaldkondadest (sissetulek, haridus, sotsiaalsed toimetulekuoskused jne)

vorreldavus - inimeste terviseseisund ja turvatunne peavad olema vorreldavad ajas
konkreetsete kokkulepitud voi normatiivsete indikaatorite alusel

téenduspohisus - tdenduspdhisuse aitavad tagada asjakohastest ja tunnustatud allikatest
kogutavad kvantitatiivsed ning kvalitatiivsed andmed ja info



avalikkus - andmed ja anallUUsitulemused peavad olema piiranguteta ja kergesti
kattesaadavad avalikuks kasutamiseks

regulaarsus - kuna elukeskkonna tingimused ja nende moju inimeste tervisele ja
turvalisusele ajas muutuvad, on vajalik profiili koostada regulaarselt st profiili tuleb
uuendada iga nelja aasta tagant ja igal aastal toimub hindamine

Profiili koostamine toimub KOV-i eestvedamisel erinevaid spetsialiste kaasates. Erinevate
valdkondade spetsialistidelt ja kogukonna liikmetelt kogutakse kokku info profiilis toodud
indikaatorite kohta ning sisestatakse need profiili vormidesse. Téovorm voimaldab
andmeid analUusida ja visualiseerida ning planeerida parendustegevusi. Protsessi
valjundiks on terviklik Ulevaade elanikkonna heaolust.



1 Profiili koostamise etapid

Tervise- ja heaoluprofiili koostamise saab jagada kolme etappi:

meeskonna aktiveerimine,;
profiili taitmine;
tegevuskava koostamine ja tulemustest teavitamine.

1Q

Tegevuskava

Meeskonna .
koostamine

aktiveerimine

Profiili alus on Plstitage profiili
mitmekilgne Profiili taitmine vajadustest
) tulenevad

eesmargid ja pange
paika, milliste
sammudega jduate
sihtideni

meeskond ja hasti Leidke oma
jagatud vastutus tugevused ja
norkused, mida
arendustegevuste
planeerimisel
aluseks votta

Pilt 1 Profiili koostamise etapid

1.1 Meeskonna aktiveerimine

Tugeva meeskonna moodustamine ja aktiveerimine on profiili koostamisel keskse
tahtsusega. On oluling, et kdik tervise- ja heaoluprofiili valdkonnad oleksid asjatundjate
poolt kaetud. Meeskonnaliikmete valikut ei ole voimalik KOV-ile ette kirjutada, kuivord selle
dikteerivad kohalikud olud. Seetdttu peaks meeskonna moodustamise eest vastutav isik
(protsessi juht) tutvuma profiili struktuuri ja indikaatoritega ning sellest [ahtuvalt valima ise
vOi teistega konsulteerides sobivad todrihma kandidaadid. Oluline on jalgida, et oleksid
kaasatud erinevate valdkondade esindajad, naiteks tervishoiu, hariduse, noorsootoo,
kultuuri, diguskaitse ja sotsiaalvaldkonna spetsialistid, samuti elukeskkonna, eelarve ja
tdotajate kvalifikatsiooniga kursis olevad isikud. Soovitav on kaasata ka teenuste osutajad
ja kogukond.

Meeskonna aktiveerimise voib jagada jargmistesse etappidesse:

a) Profiili koostamise algatamine (juhtkonnaga kooskélastamine, vastutaja
maaramine).
b) Profiili  koostamise meeskonna moodustamine (valdkondade vastutajate

maaramine, lilkmetega kooskdlastamine).
c) Tuumikmeeskonna kohtumine, mille kaigus jagatakse pohirollid, valdkondade eest
vastutajad ja lepitakse kokku orinteeruv tegevus- ja ajakava.



d) Kui valdkondade vastutajad on maaratud, tutvuvad nad profiilis oma valdkonna
indikaatoritega ja moodustavad omakorda té6ruhmad, kes hakkavad sisestama
infot konkreetsete indikaatorite kaupa.

e) Jargneb avakohtumine, mille kaigus tutvustatakse kogu meeskonnale
(valdkondade juhid ja téoruhmade liikmed) e-profiili ja selle taitmise pdhimaotteid.
Avakohtumise eesmargiks on jagada uUlesanded toorihmade liikmete vahel ehk
maarata isikud, kes hakkavad sisestama infot konkreetsete indikaatorite kohta. Seda
vOib teha naiteks alamvaldkondade kaupa (nt formaalhariduse ploki indikaatoritele
vastab hariduse valdkonna spetsialist jne). Koostatakse profiili taitmise ajakava
valdkondade kaupa, arvestusega, et kogu protsess votab aega 4-6 kuud.

f) Soovituslik. Vallavalitsuse, allasutuste ja kogukonna teavitamine tervise- ja
heaoluprofiili loomisest (nt uudisnupuke kodulehel, FB-s, kohalikus lehes)

1.2 Tervise- ja heaolu profiili koostamine

Profiili koostamist voib jagada jargnevatesse etappidesse:

a)

b)

c)

E-profiili taitmine, st indikaatoritele vastamine (toimub meeskonnaliikmete poolt
vastavalt avakohtumisel kokkulepitud téojaotusele).

Konsolideerimine - erinevate meeskonnaliikmete poolt taidetud indikaatorite,
hinnangute ja alamvaldkondade kokkuvotete Uhine Ule vaatamine téoruhmas,
valdkonna kokkuvdtte koostamine.

Valdkonna juhtide kohtumine tulemuste valideerimiseks ja formuleerimiseks. Koik
valdkondade juhid tutvuvad vastastikku kokkuvotetega ja taiendavad - tagatakse
voimalikult objektiivne anallus ja kokkuvote.

Profiili 16plik vormistamine - teksti redigeerimine, jooniste korrastamine, allikatele
viitamine, koonddokumendi (lUhike ja pikk versioon koondvaadetest) ja piltide lisamine.
Profiili kinnitamine koostajate poolt.

Avalikkuse teavitamine profiili tulemustest.

1.3 Tegevuskava koostamine ja tulemustest
teavitamine

Kui profiil on e-keskkonnas [6petatud avaneb tegevuskava moodul, mis kuvab ette nii
peamiste valdkondade kokkuvotted tugevuste ja ndrkustega kui ka probleemsed
indikaatorid. Edasine t66 voib olla jagatud jargmistesse etappidesse:

a) Profiili valdkondade kokkuvdtete, tugevuste ja ndrkuste labi vaatamine (soovitavalt
meeskonnatédna)

b) Profiili probleemsete indikaatorite Ule lugemine (soovitavat meeskonnatéona)

c) Prioriteetide valimine (soovitavalt Uks kuni kolm profiili analtUsist lahtuvat teemat,
mida tegevuskavas fookusesse votta — meeskondlik otsus)

d) Hetkeolukorra maaratlemine ja probleemi(de) pUstitamine

e) Eesmargi/eesmarkide sdnastamine

f) lga eesmargi juurde maarata peamised tegevused- tegevussuunad ja sammud
nelja aasta |6ikes, mis aitavad soovitud tulemusteni jdbuda koos hinnangulise eelarve
ja vastutajatega.

g) Sihtruhmade kaasamine tegevuste planeerimisse

Tegevuskava mooduli kohta leiad juhised peatukis 6, kokkuvdtva Ulevaate Lisa 4
Tegevuskava



2 Kasutajaoigused ning profiili
avamine e-keskkonnas

Tervise- ja heaoluprofiili koostamine saab alguse hooaja avamisest (kestvusega 9 kuud).
Hooaeg avatakse 1. septembril ja [dpeb jargmise aasta 30. juunil.

Hooajas rakendatakse andmebaaside avaldamiskalendri alusel viimaseid saadaolevaid
statistilisi andmeid.

Profiili avamiseks saadab e-keskkonna moderaator peakasutajale kutse kasutajakonto
avamiseks. Peakasutajaid vdib olla mitu ja nad saavad kutsuda profiiliga liituma uusi
koostajaid. InfosUsteemis on kolm kasutajadiguse tasandit: moderaator (TAl), peakasutaja
(KOV) ja nbustaja (KOV).

Lisatud kasutaja saab kutse meilile koos juhistega.

Tervise- ja heaoluprofiili e-keskkond asub https://heaoluprofiil.tai.ee/et/
Soovitame profiili koostamiseks kasutada brausereid Google Chrome voi Microsoft Edge.

M Tervise
| Arengu
" Instituut

AVALEHT  TERVISE- JA HEAOLUPROFIIL SISENE

Tervise- ja heaoluprofiil TROKI g

Al 2023

Pilt 2 Tervise- ja heaoluprofiili e-keskkonda sisselogimine

Tervise- ja heaoluprofiili avalehel on nahtavad avatud hooajad nende profiilidega, millele on
lisatud kasutajadigused.

Kui teate, et teil peaks olema ligipaas tervise- ja heaoluprofiilile, mida avalehel teile
kuvatavas nimekirjas ei ole, peaksite kontakti votma vastava kohaliku omavalitsusega, kes
saab teile ligipaasu anda.

Hooaeq 2023 (01.09.2023 - 01.06.2024)

... valla heaoluprofiil 37 Harjumaa, — JATKA
Eestl Eesti JATKA =
Loo uus heaoluprofiil ALUSTA =

Pilt 3 Profiili loomine

10


https://heaoluprofiil.tai.ee/et/

3 Profiili tlesehitus

Navigatsiooniriba (Pilt 4) koosneb neljast alajaotusest:

1. Tutvustus

2. Profiili pdhiandmed

3. Andmete sisestamine

4, AnalUusi [6petamine

Tegevuskava moodul (tekib/avaneb kui analtUs on 1&petatud)

Esimeses alajaotuses TUTVUSTUS antakse Ulevaade profiilist ja edasi liikumiseks voib
kasutada lehe servas olevat nuppu ,Jargmine*. Erinevate alajaotuste vahel saab liikuda ka
edasi-tagasi vajutades navigatsiooniribal soovitud alajaotuse peale.

TUTVUSTUS PROFIILI POHIANDMED ANDMETE SISESTAMINE = ANALUUSI LOPETAMINE

Pilt 4 Navigatsiooniriba

3.1 Profiili pohiandmed ja kasutajate lisamine

Teises alajaotuses taidetakse profiili pédhiandmed (Pilt 5),

Alustavale profiilile antakse pealkiri soovitavalt koos aastanumbritega, millisele perioodile
profiili luuakse ja lisatakse logo. Kindlasti tuleb linnukesega ara markida valik ,KOV profiil*
ja taita EHAK koodid vastavalt juhisele. EHAK koodid leiab Statistikaameti koduleheltl.

Eesti andmeid kasutatakse statistiliseks vordluseks keskmiste naitajatega ja andmed lisab
moderaator.

Profiili pealkirja kuvatakse profiili esilehel. Profiili sissejuhatust kuvat

akse kohe profiili alguses parast esilehte. Selle tiitmise juurde vdite

tagasi tulla ka hiljem, kui indikaatorid ja kokkuvotted on juba tdidetud

(vali maakond)

Pilt 5 Profiili pdhiandmete taitmine

Meeskonnaliikmeid saab lisada profiili pdhiandmete vahelehel. Koostajaid saab lisada
vajutades nupule ,Lisa koostajaid” (Pilt 6). Meiliaadressi lisamine on kohustuslik. Nime lahtri
taitmine on valikuline. Valikus on ka kaks kasutajarolli peakasutaja ja ndustaja (tapseid
Oiguseid sisaldab Tabel 1). Vaikimisi on kasutajarolliks maaratud nodustaja.

! http//metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=4601377&siteLanguage=ee
N



http://metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=4601377&siteLanguage=ee

Tuumikmeeskonnale vdib maarata peakasutaja digused, kuid laiemale koostajate ringile
soovitame maarata ndustajadigused.

Kutsete saatmiseks salvestatakse lisatud andmed - kutse laheb teele automaatselt
(Salvesta nupp lehe all- ja Ulaservas). Lisatud kasutajatele vdib edastada ka korduvkutseid
(Saada uus kutse nupp kasutaja nime ja rolli kdrval).

KOOSTAJAD

Y

mai-liis.kopper@tai.ee Moderaator m (/-KUSTUTA- )
h -

E-mail Nimi :  Noustaja v (| KusTuTA )

.
Kutse(te) saatmiseks vajuta salvesta

N

AN

Pilt 6 Meeskonnaliikmete lisamine

Tabel 1 Peakasutaja vs ndustaja

Pdaseb ligi profiilidele, kuhu on lisatud/on ise ~ Paaseb ligi profiilidele, kuhu on lisatud ja saab
avanud ja saab neid tiiendada neid tdiendada

Saab lisada noustajaid profiili sees -
Nieb koostajate nimekirja profiili sees -

Saab koostajaid nimekirjast kustutada -

E-keskkonnas saavad korraga andmeid sisestada mitu kasutajat, kuid samu indikaatoreid
samaaegselt taita ei saa. Indikaator suletakse andmesisestajale kaheks tunniks ja
indikaatori koheseks vabastamiseks tuleb infosUsteemist valja logida. Indikaatori
lukustamisel teavitatakse kasutajaid hoiatusega (Pilt 7).

#l Indikaator on avatud ainult sinule luni kellani 14:44

@ Seda indikaatorit muudab praegu Sigrid Tammiste sigridtammiste@aiee. Lukustatud kuni kellani 14:44

Pilt 7 Lukustatud indikaatori teavitused

3.2 Andmete sisestamine

Andmete sisestamine toimub kolmandas alajaotuses (Pilt 8).
Tervise- ja heaoluprofiili e-keskkond koosneb viiest pdhivaldkonnast ning
neljateistkiUmnest alamvaldkonnast. Iga valdkonna kohta taidetakse kokkuvotte vorm.

Kolmest kriipsust avanev kategooriapuu on abiks indikaatorite taitmisel. Vasakul dares
olevat kategooriapuud saab x nupust kinni vajutada (kui segab vahepeal andmete taitmist)
ja andmete sisestamise kdrval asuvast kolmest kriipsust taasavada. Kategooriapuud saab
lisaks ekraanil nihutada, muuta suuremaks-vaiksemaks, valdkondi avada ja sulgeda +/-
nuppe rakendades.
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Kategooriad

= VALDKONNAD
1. Demograafiline olukord ja
rahvastiku tervis
2. Tervist toetav ja turvaline
== elukeskkond ning
osalusvoimalused
3. Universaalsete teenuste
kattesaadavus ja kvaliteet
4. Haavatavate (riskis)
sihtriihmadega tegelemine
5. Kohaliku omavalitsuse
toimimine ja ressursid
— MARKSONAD
Laste ja perede heaolu
indikaatorid
= Elukeskkond
== Ebavordsus
<= Turvalisus
= Haridus
<= Eakad

TUTVUSTUS PROFIILI POHIANDMED ANDMETE SISESTAMINE] ANALUUSI LOPETAMINE

1. Demograafiline olukord ja rahvastikul

te sisestamine
Analiitisijuhised

Paljude indikaatorite juures on analliisijuhised, mis toovad vélja aspekte, mida tuleks anallilisimisel arvesse votta ning milliseid
indikaatoreid peaks teema paremaks moistmiseks jaoks koos kdsitlema. Neid tasub lugeda ja arvestada.

1. Demograafiline olukord ja rahvastiku tervis

2. Tervist toetav ja turvaline elukeskkond ning
osalusvoimalused

3. Universaalsete teenuste kattesaadavus ja kvaliteet

4. Haavatavate (riskis) sihtrithmadega tegelemine

5. Kohaliku omavalitsuse toimimine ja ressursid

TAIDA >

TAIDA >

TAIDA >

TAIDA >

TAIDA >

Pilt 8 Andmete sisestamine

3.3 Anallusi lopetamine

Viimases alajaotuses (Pilt 9) kinnitatakse profiil pdf formaadis ja koostatakse koondfailid
tervise- ja heaoluprofiilist (pikk ja lUhike versioon). Koondfailid saab genereerida juhul, kui

koik kohustuslikud indikaatorid ja valdkondade kokkuvotted
dokumenti saab alla laadida voi uuesti avada peakasutaja. (Vaata lahemalt peatukk 5)

TUTYUSTUS
u omavalitsuse foimimine ja ressursid

Analiisi 13petamine

Lopetamine

PROFIILI POHIANDMED ANDMETE SISESTAMINE = I ANALUUSI LOPETAMINE I

1

LUHIVERSIOONI POF EELVAADE LAE LUHIVERSIOONI PDF ALLA PDF EELVAADE LAE PDF ALLA [ SALVESTA |

Olete tervise- ja heaoluprofiili koostamisega joudnud peaaegu Lopule. Siin saate valja tuua profiili koostamisel kasutatud lihendid, viited
materjalidele ja koostamisel osalenud inimesed. Kui allikaviited ei ole lisatud teksti siseselt, siis kasutatud allikate loetelus ega pdf
dokumendis viited ei kajastu. Kasutatud allikate loetelu asemel annab stisteem teada, et Uhtegi allikaviidet ef ole lisatud.

on tehtud. Kinnitatud

2

Pilt 9 Lopetamise alajaotus
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4 Indikaatorid

Indikaatorite roll on aidata igat alamvaldkonda/teemaplokki analllsida - mdista
valdkondlikke tugevusi ja nérkuseid ning séeluda valja teemad, mida tuleks tegevuskavas
fookusesse votta. Analuus voéimaldab valdkonnajuhtidel teha olulistele arengukohtadele
huvikaitset ning neid edasiste tegevuste planeerimisel esile tosta.

Indikaatorid vdivad olla kas kohustuslikud véi soovituslikud. Kohustuslikud indikaatorid
on tahistatud oranzi tapiga voi sdnaga “kohustuslik” (Pilt 10) ning soovituslikud halli tapiga
vOi sbnaga “soovituslik.” Profiili 1dpetamiseks ja kinnitamiseks peavad kohustuslikud
indikaatorid olema koik taidetud - soovituslikest voite valida need, mis teie KOVi seisukohalt
olulised on. Tervise- ja Heaoluprofiili e-keskkonnas on kasutusel kolme liiki indikaatorid:
statistilised, kirjeldavad ja segaindikaatorid. Lahemalt on indikaatorite liigid lahti
selgitatud allpool.

I ™
KOHUSTUSLIK CSV | KUSTUTA |}
N iy

1.1.1 Rahvaarv

Rahvaarv 1.jaanuari seisuga. Aastakeskmine rahvaarv meeste ja naiste Ldikes arvutatakse kahe aasta keskmisena.

Pilt 10 Kohustusliku indikaatori tahistamine

4.1 Indikaatorite taitmine

1. Indikaatorite taitmise alustamiseks klikkige nupul “Taida” (Pilt 11) teile sobiva
valdkonna juures.

2. Indikaatorite taitmise jarjekord ei ole oluline. Voite alustada algusest ning liikuda
jarjest, kuid voite alustada ka sellest valdkonnast, mis teil lihtsam taita on. Kull aga
soovitame teha kdige esimesena ara esimese valdkonna andmeimpordid — nii
monigi indikaator kasutab automaatarvutusteks demograafilise olukorra andmeid.

3. Kui olete juba moéned indikaatorid taitnud, naitavad progressi varvilised ribad
valdkonna nime jarel. Oranz riba viitab sellele, et olete selle valdkonna indikaatorite
taitmist alustanud ning vahemalt Uhe indikaatori juures hinnangu andnud.
Roheline riba viitab sellele, et kdik vastava valdkonna indikaatorid on taidetud
(hinnangud on antud).

4. Kui Uhe valdkonna indikaatorid on taidetud, soovitame kohe taita ka vastava
valdkonna kokkuvotte.
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1. Demograafiline olukord ja rahvastiku tervis ‘ JATKA =

2. Tervist toetav ja turvaline elukeskkond ning TEIDA =
osalusvoimalused

3. Universaalsete teenuste kdttesaadavus ja kvaliteet TAIDA =
4. Haavatavate (riskis) sihtriihmadega tegelemine TAIDA =
5. Kohaliku omavalitsuse toimimine ja ressursid TAIDA =

Pilt 11 Indikaatorite taitmine

Indikaatorid koosnevad jargmistest komponentidest:

e Sissejuhatus/juhis andmete edastamiseks

e Allikad (andmeallikad)

e Alusandmed (statistiline indikaator) voi kaardistus tuginevalt juhistele (kirjeldav
indikaator)

e Joonis (statistilise indikaatori puhul)

e Anallus (jareldused statistika voi kaardistuse pohjal)

e Hinnang (hinnang olukorrale)

e Trend (kas olukord on paranemas, stabiilne voi halvenemas)

4.2 Statistilised indikaatorid

Andmeimporte tehakse Statistikaameti ja Tervisestatistika andmebaasidest (Lisa 3). Kui
statistiliste andmete juures on olemas ,Impordi* nupp (Pilt 12), saab teha andmeparinguid
automaatselt. Valgetesse lahtritesse imporditakse andmed voi sisestatakse kasitsi. Hallil alal
taituvad andmed salvestamisel, kui on sisestatud ristkasutuses olevate indikaatorite
arvnaitajad (naiteks rahvaarvu abil arvutatakse osakaale ja keskmisi naitajaid).

CSV formaat véimaldab tabelist andmeid alla laadida. Vajadusel saab tabelist andmeid
kustutada ja kindlasti tuleb sisestatud andmed salvestada. Osades indikaatorites
vorreldakse statistilisi andmeid Eesti keskmisega.
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KOHUSTUSLIK

1.1.1 Rahvaarv

RN savesTa

Rahvaarv 1. jaanuari seisuga. Aastakeskmine rahvaarv meeste ja naiste L6ikes arvutatakse kahe aasta keskmisena.

Allikad

Statistikaameti andmebaas, tabel RvV0282U

6521
aa
Todealine
8399 8314
elanikicond

Pilt 12 Andmete importimine

I T T T T
m 12680 12627 12641 12568
m 6138 6128 6120 6080
m 6542 6499 6521 6488
Koklu
12654 12634 12605
aasta
Mehed
6133 6124 6100
da!
6510 6505

12507

6060

6447

12538

6070

6468

8028

6100

6433

MPORD

12558 12997

12661
6192 6234
6469 676

12610 12829
6166 6213
6444 8616

Info salvestamisel taituvad hallid alad arvnaitajatega, mis on saadud ristkasutuses olevates
indikaatorites sisestatud andmetega. Kuna arvutamisel kasutatakse valemeid, siis peavad
olema arvniitajad eelnevalt taidetud. Iga aastakaigu lisandumisel tuleb andmeid uuesti
importida vdi lisada kasitsi juurde. Avaldamiskalendri alusel lisanduvad uued andmed kuni
jooksva aasta oktoobrini. Kdige olulisem on sisestada esimese valdkonna demograafiliste ja
rahvastiku tervise naitajates kasutatud andmestikud kuna neid kasutatakse labivalt profiili
arvnaitajatega seotud valemites.

Impordi nupu puudumisel tuleb alusandmed sisestada vastavalt juhendile ja pakutud
andmeallikatele. Allikate loetelus leiab andmebaaside lingid.

4.2.1 Joonised

Jooniseid esitatakse joondiagrammi, tulpdiagrammi, rahvastikupUramiidi ja amblikvork
diagrammina. Selleks, et nadha statistiliste indikaatorite juures jooniseid, tuleb parast
importi voi andmete sisestamist vajutada "Salvesta" nuppu. Joonise pdhjal on hdlpsam

Naide 1. Joondiagramm (Siindimuse Uldkordaja vordluses Eesti naitajaga)
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Pilt 13 Joondiagramm

Siindimuse dldkordaja

~+~ Sindimuse dldkordaja (Eesti)

Naide 2. Tulpdiagramm (Haridustase elanikkonnas voérdluses Eesti naitajatega)

Haridustase
Haridustase elanikkonnas (%)
100
80
¢
=y
=y
o
~ 60
8
@
€
= 40
]
#
A
o]
20
0

2018

2019

Madal @ Keskmine

Pilt 14 Tulpdiagramm

® Kérge @ Madal (Eesti)

23,69

23,37

2020

@ Keskmine (Eesti)

2021

Naide 3. Rahvastikuplramiid (Rahvastiku soo- ja vanusjaotus)

Rahvastikupliramiid

85+
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54

Vanusegrupp

600 500 400

Pilt 15 RahvastikupUramiid

300

Mehed, 2017

200 100

—_

1]

100

Rahvaarv

@ Naised, 2017

-» Mehed, 2022

200

~+- Naised, 2022

@ Karge (Eesti)

500

600

ddniBasnuep
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4.3 Kirjeldavad indikaatorid ja segaindikaatorid

Kirjeldavaid indikaatoreid kasutatakse olukorra anallulsimiseks ja hinnatakse skaalal 1-4.
Tekstialas on vaja pdhjendada hinnangut. Kirjeldavatel indikaatoritel on Uldjuhul kaks kuni
kolm pidepunkti, mida on tarvis analUusida. Iga pidepunkti all on nupp ,Juhised”, millele
vajutades tulevad nahtavale tapsustavad kusimused, mis on abiks sisu kirjeldamisel ja

analtusimisel (Pilt 16).

i Indikaator on avatud ainult sinule kuni kellani 1710
KOHUSTUSLIK cs SALVESTA

4.1.3 KOV eelarvest makstavad sotsiaaltoetused

Tooge vilja, milliseid toetusi makstakse abivajajatele KOV eslarvest ning millist abivajadust need toetavad.

Allikad

KOV

KOV eelarvest makstavad toe

Kirjeldus

Toetavad tegevused Kirieldus
JUHIZED '

4
Puudub requlaarne olukorra Toimub regulaame alukorra
analils ja sellest lahtuv analiiis ja vajadusel
reageerimine. Ennetavaid Viga halb Pigam halb Pigem hea Viga hea reageerimine. Ennetavad
teenuseid ei ole piisavalt teenuseid on piisavalt ja
Tugi abivajajatele i ole vastavad vajadustele. Tugi
piisav. Toetavad tegevused abivajajatele on kattesaadav
on lhekordsed. j& vastab vajadustele.

Toetavad tegevused on
lebimdeldud ja jérjepidevad.

SULGE =

Millizeid toetusi
KOVis makstakse
=Kui palju on
universaaltoetusi
~Milliseid vajadusi
toetuzed katavad
“Toetuste
eesmargipérasust

Pilt 16 Kirjeldav indikaator

On olemas ka kirjeldavaid indikaatoreid, né segaindikaatoreid, kuhu on lisatud statistilisi

andmeid taiendavalt juurde (Pilt 17).
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2.1.3 Uppunud ja veeohutusalane ennetustoo

ndikastor kirjeldab veeturvalisuse tagamist, sh alkoholitarvitamisest tingitud kahjud. Andmetele tuginedes on vaimalik hinnata KOWi
vajadust uppumist ennetavate sekkumiste jErele. Samuti annab see voimaluse hinnata elluviidud sekkumistegevuste maju.

Allikad

KoV

Veeohutusalane ennetustod

Anda Ulevaade veekogude ohutusest, lahtudes valjatoodud aspektidest.

Veekogude ohutus Kirjeldus
JUHIZED

s
Toetavad tegevused Kirieldus
JUHISED

s
Uksikute avalike ja mitte- Avalike ja mitte-gvalike
avalike suplemiseks suplemiseks kasutatavate
kasutatavate veekogude Wiga hzalb Pizem halb Wiga hea veekogude puhul on LEbi
puhul on ldbi méeldud mdeldud valvega seotud
valvega seotud aspektid aspektid ning tagatakse
ning tagatakse regulaarset requlaarselt veekogude (sh
veekogude (sh nende nende (mbruse) heakord ja
ambruse) heakorda ja hooldus. Toetavad tegevused
hooldus. Toetavad tegevused an ldbimdeldud ja
on dihekordsed. jérjepidevad.

Pilt 17 Segaindikaator

4.4 Indikaatorite anallus, hindamine ja trendi
maaramine

Indikaatorite juures olevad anallUUsijuhised aitavad valja tuua aspekte, mida tuleks
anallUsimisel arvesse votta ning milliseid indikaatoreid peaks teema paremaks
maodistmiseks koos kasitlema. AnallUUsi osas tuleks ara kirjeldada milliseid tahelepanekuid
eeltoodud indikaatoris tulid esile ja tuua juurde vordlusi.

Kdikides indikaatorites toimub olukorra kvalitatiivne ja/vdi kvantitatiivne hindamine,
analUus ning hinnangute ja trendi maaramine (Pilt 18, Tabel 2).
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HINNANG (SKAALAL 1-4): JUHISED >

Vaga halb
Pigem halb
Pigem hea

Vaga hea

Pilt 18 Hinnangute ja trendide maaramine

TREND (SKAALAL 1-3): JUHISED >

Halvenemas
Stabiilne

Paranemas

Tabel 2 Juhend hinnangute ja trendide maaramiseks

Abiks hinnangute andmisel:

Vaga hea - olukord on viga hea, nditaja on oluliselt
parem kui Eesti keskmine, teenus/tegevus on viga
hasti korraldatud, kvaliteetne, kattesaadav ja
tohus; samuti markida "vaga hea", kui
teenuse/tegevuse jarele puudub KOV-is vajadus,
kuid on vdimekus vajaduse ilmnemisele
reageerimiseks.

Pigem hea - olukord on pigem hea, nditaja on
parem kui Eesti keskmine voi sarnane keskmisele,
teenused/tegevused on iildiselt hasti korraldatud,
kuid esineb puudusi iiksikutes aspektides.

Pigem halb - olukord on pigem halb, nditaja on
veidi halvem kui Eesti keskmine,
teenused/tegevused on Kkiill olemas, kuid esineb
puudusi mitmetes aspektides

Vidga halb - olukord on viga halb, niitaja on
oluliselt halvem kui Eesti keskmine,
teenus/tegevus sisuliselt puudub, kuigi selle jarele
on vajadus voi teenus/tegevus on sisuliselt olemas,
kuid ei vasta vajadustele (esineb olulisi puudusi).

Abiks trendi hindamisel

Paranemas - aasta-aastalt on toimumas muutus
positiivses suunas, nditaja on muutumas Eesti
keskmisest paremaks, teenuste/tegevuste
korraldamine on muutunud tdhusamaks voi
kvaliteetsemaks.

Stabiilne - margatavaid muutusi ei ole toimunud.
Halvenemas - nditaja on liikkumas halvemuse
poole, nditaja on langemas alla Eesti keskmise voi
teenuste/tegevuste pakkumine vadheneb voi ei
suuda vajadusega kaasas kaia, ressursid
vahenevad.
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5 Kokkuvotted ja profiili Iopetamine

Iga alamvaldkonna I6pus tuleb teha eelneva kohta analUus ja kokkuvdte ning valja tuua
alavaldkonna tugevused ja nérkused. Alamvaldkonna kokkuvdtetest omakorda tuleb luua
valdkondlikud kokkuvoétted ja valja tuua valdkonna peamised tugevused ja peamised
noérkused. Alamvaldkondade kokkuvotteid voivad meeskonnaliikmed koostada iseseisvalt.
Valdkondlikke kokkuvotteid tehes on soovitav kogu todrihmaga Uhiselt alamvaldkondade
kokkuvotted Ule vaadata ja seejarel Uhiselt koostada valdkondade kokkuvotted.
Valdkondlikud kokkuvétted on sisendiks tegevuskavasse.

Profiil aitab liikuda n-& Uksikult Uldisele (vaata Joonis 1), et leida, mis on kdige
prioriteetsemad arengukohad, mida asuda tegevuskava labi parendama:

¢ Iga alamvaldkonna I6pus tuleb teha taidetud indikaatorite pdhjal kokkuvote ning
valja tuua alamvaldkonna tugevused ja nérkused

e Alamvaldkondade kokkuvotetest omakorda luuakse 5 valdkondlikku kokkuvéotet
ja oluline on tuua valja iga valdkonna peamised tugevused ja peamised ndrkused.
Kusjuures valdkondlike kokkuvotete tegemisse vOiks kaasata
meeskonna/tédrihma, kellega koos kaia 1abi esmalt alamvaldkondade kokkuvdtted
ning ka nendes kuvatavad probleemsemad indikaatorid. Oluline on luua Uhist
arusaama sellest, mida soovitakse koost6ds muuta ning mida kuvataks tegevuskava
moodulis.

Alamvaldkonna kokkuvotted

Tugevused Norkused

Valdkondlikud kokkuvotted

|¢

Peamised tugevused Peamised norkused

|¢

Sisend tegevuskavasse

Valdkondade kokkuvotted Probleemsed indikaatorid

Joonis 1 Valdkondlike kokkuvotete tegemine

5.1 Alamvaldkondade kokkuvotted

Alamvaldkondade kokkuvédtetes kuvatakse hinnanguid interaktiivse joonisena:
e Positiivsed hinnangud on toodud oranZina, negatiivsed tumesinisena.

e Punane joon naitab hinnangute keskmist vaartust ja seega Uldhinnangut
valdkonnale.

e Hiirega Ule ruudukese voi indikaatorite numbri libistades ilmub nahtavale
indikaatori nimi (Pilt 19).
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e Ruudukesel voi indikaatori numbril klikkides avaneb indikaator uues aknas ning
saate Ule kontrollida, mille t&ttu on sellele indikaatorile just nii hea voi halb hinnang
antud ning vajadusel seda parandada.

Joonis abistab Uhe valdkonna piires kriitilisemate teemade ja kUsimuste tuvastamist.
Samuti aitab indikaatoritele antud hinnangute analtusimine valja tuua KOVi peamised
tugevused ja ndrkused selles valdkonnas.

Viga hea

Pigem hea |

1.2.4 Maakonna elanike alkoholist p&hjustatud suremus
HINNANG (SKAALAL 1-4): Pigem halb (2)

-eskmme: P\ge'hea (2.3)

Pigem halb .

Vvaga halb

Pilt 19 Hinnangute interaktiivhe kaart

Alamvaldkondade kokkuvotete lisamisel saate katte eelvaated ja trukifailid PDF formaadis.
Valdkondade kokkuvotte tegemiseks peavad olema taidetud koik alamvaldkondade
kokkuvotted (Pilt 20).

L ]

L ]

1.1 Demograafiline olukord

PDF EELVAADE

KOKKUVOTE

Demograafiline olukord kajastab KOV elanikkonna kasvu voi kahanemise tagamaid, rahvastiku struktuuri ning selle muutusi aja jooksul.

1.1.1 Rahvaarv
1.1.2 Rahvastiku soo- ja vanusjaotus

1.1.3 Laste arv ja osakaal rahvastikust

1.1.4 Demograafiline tééturusurveindeks

1.1.5 Siindimus

1.1.6 Suremus

1.1.7 Loomulik iive

1.1.8 Ulalpeetavate maar
1.1.9 Rénne

1.1.10 Haridustase

1.1.11 Laste arv haridusasutustes ja lastehoius

1.1.12 Keskhariduse tasemel dppurite
Uldkeskhariduse ja kutsekeskhariduse

jagunemine
vahel

1.1 Demograafiline olukord. Valdkonna kokkuvdte

Pilt 20 Alamvaldkondade edenemine

PDF EELVAADE

Muuda =

—— Muuda =

—— Muuda
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——— Muuda =
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—— Muuda -+
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LAE PDF ALLA

KOKKUVATE
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5.1.1 Kokkuvotete kuvamine PDF vaates
Indikaatorite hinnangute ja trendide kokkuvotted kuvatakse PDF vaates positiivse voi

negatiivse liikumisega. Kui noolt ei ole lisatud, siis on olukord stabiilne. Samuti hinnatakse
valdkonna tugevusi ja norkusi (Pilt 21Pilt 21).

1.1 Demograafiline olukord. Kokkuvate

HINNANG TREND

o,
(%]
[
=

N 0 220 1.1.1 Rahvaarv
I G0 230 1.1.2 Rahvastiku soo- ja vanusjaotus
. 0 230 1.1.3 Laste arv ja osakaal rahvastikust
N 0 220 1.1.4 Demograafiline tééturusurveindeks
I G0 ™10 1.1.5 Siindimus
. 20 230 1.1.6 Suremus
I G 230 1.1.7 Loomulik iive
I 0 220 1.1.8 Ulalpeetavate maar
I 50 4 2.0 1.1.9 Ranne
. 20 230 1.1.10 Haridustase
. 0 1.0 1.1.11 Laste arv haridusasutustes ja lastehoius
I 70 10 1.1.17 Keskhariduse tasemel dppurite jagunemine iildkeskhariduse
ja kutsekeskhariduse vahel
Kokkuvate:

Rahvastiku demograafiline olukord on kill keeruline ent on positiivseid tendentse - valda rindab eelnevate
aasatega varreldes rohkem inimesi ning lapsi on stindinud rohkem. Siiski vorreldes Eesti keskmisega on laste
osakaal madal ning rahvastik vananeb. Oluline on tegevusi planeerides arvestada vananeva elanikkonnga, kuid
iihtlasi luua tingimusi, mis soosiks valda jaamist eriti noorte perede osas.

NORKUSED

» 5undimus on kasvanud viimaste aastate loikes * Rahvastik vananeb

» Loomulik iive on samuti kasvanud » Laste osakaal rahvastikus on viike vorreldes muu
Eestiga

» Rindesaldo on killl veel negatiivne, kuid viljardnne

on vihenemistrendis » Korgharitute osakaal on vdiksem kui Eestis
keskmiselt

Pilt 21 Valdkonna kokkuvdte PDF vaates

5.2 Valdkondlike kokkuvotete tegemine

Valdkondade kokkuvotte tegemiseks peavad olema taidetud koik alamvaldkondade
kokkuvotted. Valdkondlike kokkuvdtete tegemiseks kaasata kogu meeskond, et Uhiselt
leida prioriteedid — probleemsed teemad, mida votta tegevuskava koostamisel arvesse.

Valdkondlikke kokkuvdtteid tehes — kuvab kokkuvédtte lahtris alamvaldkondades kirjutatud
kokkuvotteid (Pilt 22). NB! Kui kord on alamvaldkonna juures juba kokkuvote salvestatud
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siis hilisemad muudatused valdkonna kokkuvottes ei kajastu. Seetdttu tasub kokkuvotteid
teha kdige 16pus ehk kui kdik alamvaldkondade kokkuvétted on valmis.

Kokkuvote

Milline on paikkenna demograafiline olukeord ja rahvastiku tervis? Millised on kujunenud olukorra tagamaad? Milliseid on valdkonna
peamisad tugevused? Mis vajaks valdkonnas enim arendamist? Uldista ja tee jareldusi ja kasuta saadud andmeid jargmistes
teemavaldkondade taustana.

B 7 U S \Vomingud- A - A - = i &£ k <o I. B~
1.1 Demograafiline olukord a

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmed tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco
laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non
proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum.

1.2 Rahvastiku tervise seisund

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco
laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non
proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum.

1.3 Haavatavad sihtriihmad

v
p » strong
~ HINNANG (SKAALAL 1-4): JUHISED = TREND (SKAALAL 1-3) JUHISE
s Pigem hea (2.5) LT Stabiilne (1.9)

Pilt 22 Valdkonna kokkuvétte tegemine

5.3 Profiili lopetamine (tervise- ja heaoluprofiili
pikk ja luhike fail)

E-keskkonna viimases ,Ldpetamise” alajactuses saab lisada kasutatud lUhendite loetelu
(Pilt 23) ja naeb allikaviidete loetelu. Kui kdik viis valdkonda on taidetud saab tervise- ja
heaoluprofiilist teha lUhikese voi pika valjavotte pdf failina (Pilt 24). NB! Oluline on koik
kaesolevas peatukis lisatud info ka salvestada, vajutades lehe Ulaosas nuppu ,Salvesta”
LUhikesse faili on koondatud ainult valdkondlikud kokkuvotted (sh alavaldkonnad) (Lisa 2).
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Analiiiisi Ipetamine

LOMIVEREIOONI PDF EELVAADE LAE LOHIVERSIQONI PDF ALLA FDF EELVAADE LAZ FDF ALLA I: SALVEETA :I

Lopetamine

Olete tervise- ja heaoluprofili koostamisega joudnud peaaegu Lopule. 5iin saate valjs tuua profiili koostamisel kasutatud lihendid, viited
materjalidele ja koostamisel osalenud inimesed. Kui allikaviited ei ole lisatud teksti siseselt, siis kasutatud allikste loetelus ega pdf
dokumendis viited ei kajastu. Kasutatud allikate loetelu asemel annab sisteem teada, et Uhtegi allikaviidet ei ole lisatud.

KASUTATUD LOHENDID

B Ff YU & Vomingud~ A -~ A~ = i &£ m <« I =H-

Pilt 23 Kasutatud IUhendite loetelu. Koondvaate loomine

Kui viited lisatakse dokumendi [6pus, tuleb need omakorda viidata indikaatorite
analUusides. Juhul kui dokumendis viiteid lisatud ei ole, annab sUsteem teada Uhtegi
allikaviidet ei leitud. Kui soovite allikaviiteid kustutada, siis valiku tegemisel kuvatakse
hoiatus ja tuuakse valja allikaviide indikaatoris Pilt 24).

Sellele allikale viidatakse:
- indikaatons 4,1.3 KOV eelarvest makstavad sotsiaaltoetused
-indikaatoris 1.1.5 Sundimus

Kustutan allika "Aasta. (2020). Pealkiri. Valjaanne. Valjaandja ."?

I

Pilt 24 Allikaviite kustutamine

Profiili Ibpetamiseks lisatakse koostajate loetelu ja kinnitamise kuupaev (Pilt 25).
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KODSTAJATE MIMED, ASUTUSED

B /7 Y & Vomngud- A~ A~ = = &£ K < L B-

Ats Savi, linnapea
Malle Mets, |astekaitse spetsialist
Mai Vali, sotsiaalosakonna juhataja

KIMNITAMISE IMFO (MILLAL KINNITATUD JA MILLISE OTEUSEGA)

12.10.2023

Pilt 25 Profiili koostajate lisamine ja kinnitamise otsus

Kui muudatusi enam profiilis tegema ei pea, vdib dokumendi kinnitada vajutades nuppu
.LOpetan*.

Kinnitatud dokumendi saab taasavada ainult KOV peakasutaja. Peale |dpetamist paaseb
ligi tegevuskava moodulile. Pdf dokumente saab alla laadida ka siis, kui profiil on |6petatud
ja tegevuskava moodul avatud, seda profiili pdhiandmete vahelehelt (Pilt 26), samal lehel
saab profiili ka uuesti avada ja muuta, vajutades nupule ,muuda profiili*.

Tervise- ja heaoluprofiilid: .. valla heaoluprofiil

TUTVUSTUS PROFIILI POHIANDMED SISESTATUD ANDMED = TEGEVUEKAVA EESMARGID

TAGAE! Tutvostus

Profiili pihiandmed

LAE LOHIVERSIDONI POF ALLA LAE PLF ALLA MUUDA PROFIILI SALVESTA

Profiili pohiandmed

Siin lehel saate sisestada kohaliku omavalitsuse nime, mille tervise- ja heaoluprofiili koostamist alustate.

EHAK kood on Eesti haldus- ja asustusjaotuse klassifikaator, milles igale haldusiksusele on maératud oma unikzaalne kood. Kui te ei tea
oma EHAK koodi, siis leiate selle siit. Esimesse tulpa sisestage palun oma maakonna nimi ja EHAK kood ning teise tulpa KOVi nimi ja
KOVi EHAK kood {ilma eesoleva 0'ita). KOV logo (nt Lipu, vapi pildi) Gleslsadimisel pidage silmas soovitatud madte (300 x 300px) -
wvastazel junul vdib Uleslaadiming ebadnnestuda.

MEB! Korrektse EHAK koodi sisestamine on vajalik selleks, et profiilis todtaks tehniline lahendus teie KOVI andmete importimiseks.
Edaspidi indikaatorite juures “impordi” nuppu vajutades kasutatakse siin sisestatud EHAK koodi.

Profiili pealkina kuvatakse profiili esilehel Profiili sissejuhatust kuvatakse kohe profiili alguses parast ezilehte. Selle titmize juurde vdite
tagasi tulla ka hiljem, kui indikaatorid ja kokkuvdtted on juba tdidetud.

Pilt 26 Profiili taasavamine
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6 Tegevuskava loomine

Profiil on aluseks tervise arendamise tegevuskava koostamisele, milles pustitatakse
konkreetsed eesmargid heaolu parandamiseks ning maaratletakse vajalikud tegevused,
ressursid ja vastutajad. Tegevuskava koostamise peamised pdhimdtted on kokkuvotvalt
toodud valja ka Error! Reference source not found.

Peale profiili Idpetamist avaneb tegevuskava moodul (Pilt 27). Oluline on markida
koostatava tegevuskava algusaasta. Kui see lahter jaab tuUhjaks siis automaatselt seab
programm tegevuskava algusaastaks kaesoleva aasta.

TUTVUSTUS PROFIILI POHIANDMED SISESTATUD ANDMED = TEGEVUSKAVA EESMARGID

LAE EXCEL ALLA @

Tegevuskava

Hea tervise- ja heaoluprofiili meeskond! Olete joudnud analuusi LOppu ning sisenete tegevuskava protsessi. Tervise-ja heaoluprofiili siht
on kaardistada kitsaskohad ja leida teemad, mida arendustegevuses fookusesse vétta.

Profiili analisist kuvame siia, tegevuskava moodulisse, valdkondade tugevused ja ndrkused ning tahelepanu vajavad indikaatorid. Palun
tutvu profiili jarelduste ning tdhelepanu vajavate indikaatoritega allpool.

Vali nende p&hjal 3 prioriteetset teemat, mida votta kaasa tegevuskavasse - iga prioriteedi kohta pistita eesmark, mille ellu rakendamine
saab jargneva nelja aasta fookuseks.

Iga eesmargi all saad kirjeldada oodatava tulemuse, seada tegevussuunad ning maarata tegevused nelja aasta l&ikes. Tegevuste
ellurakendamist on oluline seirata ehk jilgida liilkumist oodata tulemuseni.

EGEVUSKAVA ALGUSAASTA

2024

Pilt 27 Tegevuskava moodul

Profiili analUUsist kuvame tegevuskava moodulisse valdkondade tugevused ja ndrkused
ning tahelepanu vajavad indikaatorid. Esimese sammuna tuleks tutvuda profiili jarelduste
ning tahelepanu vajavate indikaatoritega (Pilt 28; Pilt 29).
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Valdkonnad

+1. Demograafiline olukord ja rahvastiku tervis

=2. Tervist toetav ja turvaline elukeskkond ning osalusvéimalused
=3. Universaalsete teenuste kattesaadavus ja kvaliteet

= 4. Haavatavate (riskis) sihtriihmadega tegelemine

= 5. Kohaliku omavalitsuse toimimine ja ressursid

Probleemsed indikaatorid

% 1.1.1 Rahvaarv

= 1.1.3 Laste arv ja osakaal rahvastikust

= 1.1.4 Demograafiline to6turusurveindeks

# 1.1.6 Suremus

+ 1.1.8 Ulalpeetavate maar

+ 1.1.10 Haridustase

= 1.1.11 Laste arv haridusasutustes ja lastehoius
=+ 1.2.2 Suremus pahaloomulistesse kasvajatesse

= 1.2.4 Maakonna elanike alkoholist péhjustatud suremus

Pilt 28 Valdkondlikud kokkuvotted ja probleemsed indikaatorid tegevuskavas

Valdkonnad
=1. Demograafiline olukord ja rahvastiku tervis

=2. Tervist toetav ja turvaline elukeskkond ning osalusvoimalused
HINNANG (SKAALAL 1-4)

Pigem halb (2.4)

TREND (SKAALAL 1-3)

Stabiilne (2.0)
ROKKUVATE
Ametlike supluskohtade veekvaliteet on pigem halb, puudub ka regulaarne jarelvalve.

Wasgrteod KOV-is on tdusutrendis, ennetavad tegevused on seni olnud pigem thekordsed. Toetavate teenuste LEbiviimine ja tagamine ei
ole labi méeldud.

Avaliku ruumi turvalisuse analiilsimistega ei ole regulaarselt tehtud. Samuti pole jarjepidevalt hinnatud ligip&asetavust erivajadustega
inimestele. Turvalisuse ja heakorra tagamisega esineb probleeme. Tanavavalgustuse seisukerd vajab parendamist, et ei oleks pimedaid
varjatud alasid.

Inimkannatanutega Liklusénnetused on pigem stabiilsed, kuid tdusutrendis on &nnetused kergliikuritega. Kerglitklusteede vdrgustik vajab
edendamist, senised ennetustegevused ef ole olnud tulemuslikud.

Alkoholi- ja tubakatarvitamise ennetamise ja vahendamisega ei tegeleta jarjepidevalt. Ei viida ellu testostlemisi. Toetavad tegevused on
Uhekordsed.

Vallas on olemas kultuurikeskus ja raamatukogu. Kultuurikeskuses tegutsetakse aktiivselt - seal toimetavad mitmed huviringid, on
tantsudhtuid ja kdivad ka kiilalisetendused. Kiill aga arengukoht on arvestamine ligipd8suga - seda nii transpordikorralduse mdttes, kui ka
erivajadustega inimestele ligipgasu tagamises.

TUGEVUSED
+ Tervise- ja rahvaspordiga tegelemiseks soodne keskkond

Pilt 29 Valdkondade kokkuvétete kuvamine tegevuskavas
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Nende podhjal on mdistlik valida kuni 3 prioriteetset teemat, mida votta kaasa
tegevuskavasse — iga prioriteedi kohta tuleb pustitada eesmark, mille ellu rakendamine
saab jargneva nelja aasta fookuseks. Eesmarke voib puUstitada nii valdkonnauleselt —
[ahtudes valdkondlikust kokkuvottest esile tulnud murekohale, kui ka konkreetse
probleemse indikaatori pdhjal.

=32 Tervist toetav ja turvaline elukeskkond ning osalusvoimalused

HINNANG {SKAALAL 1-4)

Pigem halb (2.4)

TREMD {SKAALAL 1-3)

Stabiilne (2.0)
KORKEUWOTE
Ametlike supluskohtade veekvaliteet on pigem halb, puudub ka regulaarme jdrelvalve.

Vadrteod KOV-is on tdusutrendis, ennetavad tegevused on seni alnud pigem Ghekordsed. Toetavate teenuste Labiviimine ja tagamine ei
ole Labi mdeldud.

Avaliku ruumi turvalisuse analdsimistega ei ole regulaarselt tehtud. Samuti pole jarjepidevalt hinnatud ligipadsetavust erivajadustega
inimestele. Turvalisuse ja heakorra tagamisega esineb probleeme. TAnavavalgustuse seisukord vajab parendamist, et ei oleks pimedaid
varjatud alasid.

Inimkannatanutega liiklusdnnetused on pigem stabiilsed, kuid tdusutrendis on Gnnetused kergliikuritega. Kergliiklusteede vBrgustik vajab
edendamist, senised ennetustegavused ei ole olnud tulemuslikud.

Alkoholi- ja tubakatarvitamise ennetamise ja vahendamisega ei tegeleta jarjepidevalt. Ei viida ellu testostlemisi. Toetavad tegevused on
Uhekordsed.

Vallas on olemas kultuurikeskus ja raamatukogu. Kultuurikeskuses tegutsetakse aktiivselt - seal toimetavad mitmead huviringid, on
tantsudhtuid ja kdivad ka killalisetendused. KLl 2ga arengukoht on arvestamine ligipddsuga - seda nii transpordikorralduse mattes, kui ka
erivajadustega inimestele ligipddsu tagamises.

TUGEVUSED
& Tervise- ja rahvaspordiga tegelemiseks soodne keskkond
* Valla elanikud on rahul oma elukeskkonnaga
e Huvihariduse ja kultuuri voimalused mitmekesised

NORKUSED
s Avaliku ruumi Ligipadsetavuse kohta ei tehta slsteemselt seiret, erivajadustega inimestega pole piisavalt arvestatud
& Puudub slsteemne ja jarjepidev ennetustegevus alkoholi- ja tubakatarvitamise ennetamiseks ja vdhendamiseks

Pilt 30 Eesmargi seadmine valdkonnapdhiselt

= 2.2.3 Avaliku ruumi ligipaasetavus ja heakord
HINNANG [SKAALAL 1-4)

Pigem halb (2.0)

TREMD {SKAALAL 1-3)

Stabiilne (2.0)
KOKKUVOTE

Avaliku ruumi turvalisuse analOdsimistega ei ole regulaarselt tehtud. Samuti pole jarjepidevalt hinnatud ligipadsetavust erivajadustega
inimestele. Turvalisuse ja heakorra tagamisega esinedb probleeme. TAnavavalgustuse seisukord vajab parendamist, &t ei oleks pimedaid

varjatud alasid.

Pilt 31 Eesmargi seadmine probleemse indikaatori pohiselt

Iga eesmargi all saab kirjeldada oodatava tulemuse, seada tegevussuunad ning maarata
tegevused nelja aasta |dikes. Tegevuste ellurakendamist on oluline seirata ehk jalgida
liikumist oodatava tulemuseni.
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Koigepealt tuleb seada eesmark, seejarel kirjeldada lahti probleemi puUstitus ning
oodatavad tulemused. Pluss margist saab avada ka probleemse indikaatori/valdkonna
kokkuvotte, et hdlbustada eesmargi lahti kirjeldamist (Pilt 32). Oodatavate tulemuste juures
peaks kirjeldama ka moéodikuid. Naiteks: olukord on selline, tahame jéuda x aastaks selleni.
Mdned muutused vobiksid kirjeldada saavutavat muutust, mida saaksite ka mddta (ning
tegevuskavast on nahtav, kuidas te seda teete). NT Hetkel haridusasutustes
tervisemeeskonnad puuduvad, kuid plaanis on need moodustada - haridusasutuste
tervisemeeskonnad baastase 0O, sihttase nt 2026 a. haridusasutuste arv 4, kus on
tervisemeeskonnad

Uus eesmark #
=+ Probleemse indikaatori kokkuvdte

= Probleemi piistitus

= Qodatavad tulemid

Tegevused

Pilt 32 Probleemi pUstitus ja oodatavad tulemid
Kui eesmark on seatud, tuleb hakata lisama tegevusi, mis toetavad eesmargini jdudmist.

Tegevused

= Tegevus 3.1 Uus tegevus #

Pilt 33 Planeeritud tegevuse maaramine

Iga eesmargi juurde maarata peamised tegevused- tegevussuunad ja sammud nelja aasta
I6ikes, mis aitavad soovitud tulemusteni jduda koos hinnangulise eelarve ja vastutajatega
(Pilt 34).
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Tegevused

= Tegevus 3.1 Uus tegevus #

2024 2025 2026 2027 Teostzjad Kaasatavad partnerid  Ressursid  Ressursside allikad

Pilt 34 Tegevuste lisamine

Tegevused Ules ehitada labiméeldud protsessina nt:
1. haridusasutuste tervisevaldkondade olemasolu, tegevuste ja vajaduste
kaardistamine
2. tervisemeeskondade moodustamine
3. meeskondadel eesmdrkide seadmine ja tegevusplaanide koostamine
4. tegevusplaanide tagasisidestamine ja vajadusel muudatuste sisseviimine

Kogu tegevuskava tuleks Ules ehitada aasta aastalt eesmargi taitmise suunas liikudes.
Iga-aastased ja kestvad tegevused (erinevad programmid, projektid) viksid olla
kajastatud iga-aastaselt, kuna eeldab ressursside planeerimist.

Hea eesmark vastab SMART pohiméttele - on konkreetne, méodetav, saavutatav,
realistlik ja ajaliselt maaratletud

Tegevuskava taitmist tuleks sUsteemselt ka seirata. (Pilt 35)

Seire

Pilt 35 Tegevuskava seire

Tegevuskava saab alla laadida Exceli formaadis (lingid iga eesmargi juures oleva lehe all ja
Ulaservas (Pilt 35), samuti tegevuskava vahelehe Ula- ja allservas. Exceli tabelit saab alla
laadida korduvalt ja igas etapis.

3]



7 E-profiili nipid ja trikid ja voimalused

Kaesolevas peatlkis koondame olulisema lisateabe profiili taitmisel.

7.1 Vormindamine

AnalUusi tekstialas saate lisada pilte ja graafikuid, mis aitavad illustreerida dokumenti voi
lisada andmeid teistest uuringutest. E-keskkonnas kasutatakse vaikimisi vormingut ja
valiste tekstide kopeerimisel soovitame kasutada vormingu puhastamise kasklust.
Tooriistariba voimaldab teksti redigeerimisel kasutada erinevaid kirjastiile, suurust, lisada
pilte ja linke. Soovitame kasutada plokkide vormistamisel sektsiooni valikut (Pilt 36) ja soovi
korral joondada rodpselt (Pilt 37). LOppvaates jaab sellisel kujul rea vahetumisel vahem tUhja
ruumi.

B 7 U &S |Vomingud~ A ~- BN~ = I £ @ o L

Allikavited + Lisa Headings »
Reasisene ’
o
Joondus ’ Plokktsitaat
Sektsioon
Eelvormindatud

Pilt 36 Vormingu muutmine, plokid

B 7 U & Vomingud~ A - A~ = i & W © L

Allikaviited = Lisa Headings "
Reasisene ’
Piokid k
Joondus B vasakul
= Keskel
= Paremal

& Joonda rédpselt

Pilt 37 Vormingu muutmine, joondus

7.2 Enda tabelite lisamine

Kui on soov tdiendada indikaatoreid lisainfoga, siis voib lisada analtUsilahtrisse jooniseid jpg
kujul, voib ka luua taiendavaid tabeleid.
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7.3 Viitamine ja allikate lisamine

Allikate loetelus on oluline kasutada viiteid teksti siseselt, millised lisatakse dokumendi
I6ppu eeltaidetuna. Kui tekstis on jaetud viited lisamata, siis 16ppdokumendi vaatesse
allikaid ei kuvata. Viidete loetelu genereeritakse automaatselt tahestikulises jarjekorras.

Kuidas lisada viited teksti siseselt?

AnalUusi tekstialas tuleb valida ,Allikaviidete” kdrval olevat t&oriista ,Lisa* (Pilt 38Pilt 38).
Seejarel avanevasse vormi saab lisada uue allika (Pilt 39).

Analuus

Naitab inimeste arvu paikkonnas, mille profiili koostatakse.

Antud indikaator on abiks igasuguste Uldkordajate arvutamisel, kui nditaja jagatakse aastakeskmise rahvaarvuga.

B 7 U S Vomingudr A -~ A ~ & M < Allikavited > Lisa

Rahvaarv kahaneb [5].
"Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem accusantium doloremque

laudantium, totam rem aperiam, eaque ipsa quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto

haatao witaa dicta cunt avnlicaha  Mamo anim_incam aaluntatoam ania valuntac cit acnarnatae oot

Pilt 38 Viite lisamine profiili andmebaasi

Lisa voi muuda allikaviidet Lisa voi muuda allikaviidet

Pabervaljaanne

“AUTOR/AUTORID ¥OI VALJAANDEY ORGANISATSIODN “ AUTOR/AUTORID V¥

VALJAANDJA « KOLASTAMISE KUUPREY
| [27.04.2021

| Tdpsemad viitamise juhised Leiate nditeks Statistikaameti vastavast
ldhijuhendist {allalaetav PDF)

Tapsemad viitamise juhised lelate naiteks Statistikaamet| vastavast
lanijuhendist (allalzetav PDF)

Pilt 39 Allikaviidete lisamise vormid

Kui viide on lisatud profiili andmebaasi, saab kursoriga liikuda teksti I6igu juurde ja lisada
enne lause I16ppu soovitud viide. Selleks tuleb valida t&driistaribal ,Allikaviited” (Pilt 40),
valida loetelust soovitud allikas ja seejarel on allikaviide lisatud ka tekstisiseselt. Viitenumber
muutub automaatselt, kui lisate hiljem uusi allikaid.

B 7 U & Vomngudv A~ A~ = i £ W& <o I, HE~

Allikaviited Lisa

Pilt 40 Tekstisisene allikaviite lisamine
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Allikaviited lisatakse sUsteemi poolt automaatselt ka ,Lopetamise” alajaoctuse I6ppvaatesse
(Pilt 41).

KASUTATUD ALLIKAD

[1] Kask, M. (2023). maakonna arengustrageegia. Homme. Edasi. [/VKUSTJTAV\']
L P,

LISA ALLIKAS...

Pilt 41 Allikaviidete loetelu |6ppvaates

7.4 Marksonad/teemaprofiilid

E-keskkonnas on lisaks kasutusel marksdnad, mis vdimaldavad soovitud indikaatorid
koondada teist tUUpi paralleelseks aruandluseks naiteks ,laste ja perede heaolu.” Sellisel
juhul kuuluvad indikaatorid nii maaratud valdkonda kui valitud marksdna alla ning neist on
voimalik moodustada alternatiivne téodokument.

Kategooriad x |

= VALDKONNAD
1. Demograafiline olukord ja

+ rahvastiku tervis
2. Tervist toetav ja turvaline
o= elukeskkond ning
osalusvoimalused
3. Universaalsete teenuste
kattesaadavus ja kvaliteet
4. Haavatavate (riskis)
sihtrihmadega tegelemine
5. Kohaliku omavalitsuse
toimimine ja ressursid
= MARKSONAD

Laste ja perede heaolu

+ indikaatorid
o= Elukeskkond
== Ebavordsus
o= Turvalisus
o= Haridus
== Eakad

+

Pilt 42 Teemaprofiilid
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Lisa 1 Tervise- ja heaoluprofiili

struktuur

1. Demograafiline olukord ja rahvastiku tervis

1.1 Demograafiline olukord

1.1.1 Rahvaarv

1.1.2 Rahvastiku soo- ja vanusjaotus
1.1.3 Laste arv ja osakaal rahvastikust
1.1.4 Demograafiline téoturusurveindeks
1.1.5 SUndimus

1.1.6 Suremus

1.1.7 Loomulik iive

1.1.8 Ulalpeetavate maar

11.9 Ranne

1.1.10 Haridustase

1.1.11 Laste arv haridusasutustes ja
lastehoius

1.1.12 Keskhariduse tasemel dppurite
jagunemine Uldkeskhariduse ja
kutsekeskhariduse vahel

1.1 Demograafiline olukord. Kokkuvote

1.2 Rahvastiku tervise seisund

1.2.1 Suremus vereringeelundite
haigustesse

1.2.2 Suremus pahaloomulistesse
kasvajatesse

1.2.3 Suremus valispdhjustesse

1.2.4 Maakonna elanike alkoholist
pdhjustatud suremus

1.2.5 Maakonna varajane suremus
1.2.6 Maakonna elanike oodatav eluiga

1.2.7 Maakonna elanike tervena elatav
eluiga

1.2.8 Maakonna elanike hinnang oma
tervisele

1.2 Rahvastiku tervise seisund. Kokkuvote

1.3 Haavatavad sihtrihmad
1.3.1 Vahenenud t66vdimega isikud
1.3.2 Puudega inimesed

1.3.3 Vanemliku hoolitsuseta ja abivajavad
lapsed

1.3 Haavatavad sihtrihmad. Kokkuvote

1.4 Tooturg

1.4.1 Registreeritud todtus

1.4.2 Palgatdotajate keskmine brutotulu
1.4.3 Sooline palgaléhe

1.4.4 Majanduslik aktiivsus

1.4 Tooturg. Kokkuvote

1. Demograafiline olukord ja rahvastiku
tervis. Valdkonna kokkuvote

2. Tervist toetav ja turvaline elukeskkond ning osalusvéimalused

2.1 Turvaline elukeskkond
2.1.1 Nouetele vastava joogiveega
varustatus

2.1.2 Suplusvee kvaliteet

2.1.3 Uppunud ja veeohutuse alane
ennetustdo

2.1.4 Tulekahjud
2.1.5 Tuleohutuse alane ennetustdo
2.1.6 Liiklusohutuse alane ennetust6o

2.1.7 Varavastased sUUteod

2.1.8 SUUtegude ennetamine ja kahjude
vahendamine

2.1.9 Perevagivalla/lahisuhtevagivalla
kaigus toime pandud kuriteod

2.1.10 Perevagivalla/lahisuhtevagivalla
ennetamine

2111 Inimkannatanutega
liiklusdnnetused

2.1.12 Tabatud joobes séidukijuhid

2.1.13 Liiklusohutuse alane ennetustdo
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2.1 Turvaline elukeskkond. Kokkuvote

2.2 Elukeskkond ja planeeringud
2.2.1 Uhistranspordi korraldus
2.2.2 Koolitranspordi korraldus

2.2.3 Avalike ruumide ligipaasetavus ja
heakord

2.2.4 Alkoholi ja tubakatarvitamist
mojutavad tegurid

2.2.5 Toitumist ja liikuvat eluviisi
madjutavad tegurid.

2.2 Elukeskkond ja planeeringud.
Kokkuvote

2.3 Osalusvoimalused
2.3.1 Aktiivhe kogukond ja kaasamine
2.3.2 Kohalik kultuurielu

2.3.3Voimalused noorsootoos
osalemiseks ning osalus- ja
kuuluvuskogemuse saamiseks

2.3 Osalusvbimalused. Kokkuvote

2. Tervist toetav ja turvaline
elukeskkond ning osalusvéimalused.
Valdkonna kokkuvéte

3. Universaalsete teenuste kattesaadavus ja kvaliteet

3.1 Tervishoiuga seotud universaalsed
teenused

3.1.1 Esmatasandi tervishoiuteenuse
kattesaadavus

3.1.2 Eriarstiabi kattesaadavus
3.1.3 Koolilaste tervise Ulevaatused
3.1.4 Noustamisteenuste kattesaadavus

3.1 Tervishoiuga seotud universaalsed
teenused. Kokkuvote

3.2 Haridusega seotud teenused

3.2.1 Alushariduse ja lastehoiu
kattesaadavus

3.2.2 Uldkeskhariduse ja kutsehariduse
omandamise toetamine

3.2.3 Koolikohustuse taitmine

3.2.4 Koolikohustust mittetaitvate lastega
tegelemine

3.2.5 Hariduslikud tugiteenused

3.2.6 Koolivagivalla ja koolikiusamise
ennetamine

3.2 Haridusega seotud teenused.
Kokkuvote

3. Universaalsete teenuste
kattesaadavus ja kvaliteet. Valdkonna
kokkuvote
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4. Haavatavate (riskis) sihtriihmadega tegelemine

4.1 Sotsiaalteenused ja -toetused
4.1.1 KOV osutatavad sotsiaalteenused
4.1.2 Toimetulekutoetuse saajad

41.3 KOV eelarvest makstavad
sotsiaaltoetused

4.1 Sotsiaalteenused ja -toetused.
Kokkuvote

4.2 Abivajavate lastega tegelemine

421 Abivajava/hddaohus oleva lapse
toetamine

4.2.2 Teenused ja toetused lastele ja
peredele

4.2.3 Kaasava hariduskorralduse
rakendamine

4.2 4 | apsed hariduslike erivajadustega
Opilaste koolides

4.2 Abivajavate lastega tegelemine.
Kokkuvote

4.3 Perede toetamine

4.3 Lastega leibkondade
elamistingimused

4.3.2 Toidupuuduses olevad lapsed
4.3.3 Vanemluse toetamine

4.3 Perede toetamine. Kokkuvote

4. Haavatavate (riskis) sihtriihmadega
tegelemine. Valdkonna kokkuvote

5. Kohaliku omavalitsuse toimimine ja ressursid

5.1 Kohaliku omavalitsuse toimimine
511 FUusilise isiku tulumaksu laekumine
KOV eelarvesse

5.1.2 Kohaliku omavalitsuse eelarvetulud
5.1.3 Sotsiaalse kaitse kulud KOV eelarves
5.1.4 Hindamistegevused KOV-is

5.1 Kohaliku omavalitsuse toimimine.
Kokkuvote

5.2 Kvalifitseeritud spetsialistid ja
koost66 heaolu tagamiseks

521 KOV ijuhitud vérgustikud ennetuse,
tervise ja heaolu edendamiseks

5.2.2 Juhtumitéo vorgustikud

5.2.3 Rahvatervise tegevuste korraldus
kohalikus omavalitsuses

5.2.4 Spetsialistid heaolu edendamiseks
ja nende kvalifikatsioon

5.2 Kvalifitseeritud spetsialistid ja koostdo
heaolu tagamiseks. Kokkuvote

5. Kohaliku omavalitsuse toimimine ja
ressursid. Valdkonna kokkuvote
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Lisa 2 Profiili luhiversiooni sisukord

Sisukord

Sissejuhatus
1. Demograafiline olukord ja rahvastiku tervis
1.1 Demograafiline olukord. Kokkuvate 4
1.2 Rahvastiku tervise seisund. Kokkuvote -
1.3 Haavatavad sihtrithmad. Kokkuvote 5
1.4 Tooturg. Kokkuvate 5
1. Demograafiline olukord ja rahvastiku tervis. Kokkuvote 6
2. Tervist toetav ja turvaline elukeskkond ning osalusvoimalused
2.1 Turvaline elukeskkond. Kokkuvate 7
2.2 Elukeskkond ja planeeringud. Kokkuvate 7
2.3 Osalusvoimalused. Kokkuvote 8
2. Tervist toetav ja turvaline elukeskkond ning osalusvéimalused. Kokkuvate 9
3. Universaalsete teenuste kattesaadavus ja kvaliteet
3.1 Tervishoiuga seotud universaalsed teenused. Kokkuvote 10
3.2 Haridusega seotud teenused. Kokkuvote 10
3. Universaalsete teenuste kattesaadavus ja kvaliteet. Kokkuvote 11
4. Haavatavate (riskis) sihtriihmadega tegelemine
4.1 Sotsiaalteenused ja -toetused. Kokkuvote 12
4.2 Abivajavate lastega tegelemine. Kokkuvote 12
4.3 Perede toetamine. Kokkuvate 12
4. Haavatavate (riskis) sihtriihmadega tegelemine. Kokkuvéte 13
5. Kohaliku omavalitsuse toimimine ja ressursid
5.1 Kohaliku omavalitsuse toimimine. Kokkuvote 14
5.2 Kvalifitseeritud spetsialistid ja koost66 heaolu edendamiseks. Kokkuvote 14
5. Kohaliku omavalitsuse toimimine ja ressursid. Kokkuvote 15
Koondhinnang olukorrale
1. Demograafiline olukord ja rahvastiku tervis. Kokkuvote 16
2. Tervist toetav ja turvaline elukeskkond ning osalusvoimalused. Kokkuvote 17
3. Universaalsete teenuste kattesaadavus ja kvaliteet. Kokkuvote 18
4. Haavatavate (riskis) sihtrilhmadega tegelemine. Kokkuvote 19
5. Kohaliku omavalitsuse toimimine ja ressursid. Kokkuvote 20

Juhised

Kasutatud allikad
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Lisa 3 Profiili pika versiooni sisukord

Sisukord
Sigtejubatus
L Demograafiline alukard ja rabvastiku tervis

L1 T e RO ﬁ
111 Rahwaarv 5
112 Rahvastiku soo- ja vanusjacius ]
113 Laste arv ja osakaal rahvastikost B
L14 Demograaliline tidturusurweindeks B
115 Siindimus B
116 Surermus 9
117 Loamulik five [u]
118 (Nalpestavals mair n
119 Rénne n
LLID Haridustase 12
11101 Laste arv haridusasutustes ja lastehoius 13
1112 Keskhariduse taseme] dppurite jagunemine didkeskhariduss ja kutsekeskhariduse
vahel 14
L1 Demograaliline alukard. Kakkuwdte 15

L R e el =
121 Surem s vereringeslundite haiqustesse 16
122 Suremus pahaleomulistesse kacvajatesse 17
12.3 Suremus vilispihjustesse 18
12.4 Maakonna elanike alkohalist pihjustatud Suremus 18
125 Maskanna elanike varajane suremus 15
12.6 Maakonna elanike codatav eluiga 20
127 Maakonna elanike tervena elatud sastad il
128 Maakonna elanike hinnang ama tervisels n
12 Rahvastiku tervice ssisund Kekkowite e}

13 Haawvatavad sibtrdhmad =~~~ 24
131 Vihenenud 16iviimeaga inimesed 24
132 Pundega inimesed 5
133 Vanemliku hoolitsuseta ja ahivajavad lapsed 26
13 Hasvatavad sihrithmad Kokkuvite 26

D T e
L4.]1 Registreeritud 1550us i
14:2 Palgatddtajate keskmine hrutotulu o)
14.3 Spaline palgalihe a0
L4.4 Majanduslik aktiivaus n
L4 Tidtury. Kakkuwite n

2 Tegvist toetav ja turvaline elukeskkand ning osalesviimalused

21 Turvaline elukeskkond iz
211 Noustele vastava jaogivesga vanmsiatus
212 Suplusves kvaliteet
214 Tulekahjud
216 Vairmeod KOV
21T Varavastased siidtecd
2 1.8 Siniitequde ennetamine ja kahjude vihendamine
219 Perevigivalla/ldhisuhtevigivalla kiigus toime pandud kuriteojubtumid
2111 Inimkannatanutegs liiklusdnnetused
21 Turvaline elukeskkand. Kokkuvite
skkond jo planeeringud

RERRBBRER

BEYSR R

222 Knalitranspardi karraldus

229 Avaliky ruusmi ligipaisstavus ja heakard

22.4 Alkeshali ja whakatarvitamist majutavad tegurid
225 Taitusmie ja lilkuvat shrviisi majutavad tegusid
22 Elukeskkand ja planeeringud. Kakkoyte
el .
231 Aktiivne koquikend ja kaasamine
232 Kohalik kultourielu



233 Viimalussd nosrsootsis osalemiseks ning osalus- fa lulovuskogemuse
saamiseks
23 Osalusviimalused. Kaklkuwwdte

3 Universaaloste teenuste kiittessadavis ja levalitest

EE

31 Tervisheiuge seotud universanlsedteenused &
31) Esmatasandi tervishofutes nuse kittesaadavus
312 Eriarstishi kittesasdavs
313 Epalilaste tervise dlevaatused
314 Noustamisteenuste kittesaadanus
31 Tervishoduga sectud universaaloed eenuoed. Kokkuviite
32 Haridusega seotud teenused 43
322 Uldkeskhariduss ja kutsehariduse omandamise toslamine
323 Koalikehustuse tiitmine
32 5§ Hariduslikod tugiteenissd
326 Koalivagivalla ja koolikiussmise ennetamine
32 Haridusega seotud teenused. Eaklkuwdte
4. Hasvatavate (rickis) sihtrithmadeqga tegelemine

ShEBRRE

e hkEE

4.1 Sptsinalteenused ja -losiused 53
4.1 KOV osulatavad solsiaalleenused
4.1.2 Toimelulekuloetuse saajad
4 1.3 KOV eelarvest makstavad sotsiaaloetused
4.1 Botsiaalpeenused ja -1oetused. Kokkuvite
4.2 Abivajavate lastegs tegelemine 60
4.2 1 Abivajava/ hdachus oleva lapse toetamine
4.2 2 Teenused ja toetused lasiede ja peredeals
4.2 3 Ksasava hariduskarralduse rakendamine
4.2 4 Lapsed hariduslike erivajgad ustega dpilaste koolides
4.2 Abivajavale lasiega bageleming. Kokkuwile
4.1.2 Teddupuuduses alevad lapsed
4,13 Vanemluse toetamine
4.1 Perede \oetamine. Kakkuwibe

& Kohaliku amavalitsuss toimimine ja ressursid

EROB

ZEBEE

-

51 Kohaliku amavalitsuse toimimine ]
B11 Fibii=ilise ko tulurmaksu Bekumine KOV selarvesse
512 Kohaliku amavalitsuse eslarvetalud
B13 Botsisales kaitee kulud KOV selarves
514 Hindamistegevubed KOV-is
51 Kahaliku amavalitsuss paimimine Kaklkuwite
52 Kvalifitsesritud spetsialistid ja koostoh hesolu edendamiseks
© BZIKOVijuhitud virgustikud ennetuse, tervise ja heaclu edendamiseks
522 Juhtumitds winqustikod
523 Rahvatervise tegevuste karraldus kohalikus omavalitsuses
5 2.4 Spetsialistid heanlu edendamiseks ja nende kvalifikssioon
52 Evalifitseeritud spetsialistid ja koost5s hesabl edendamiseis. Kolkkovite
Koandhinnamng alukorrale

TEEEBR

=

AR

L Demagraafiline alukard ja rabvastiku tervis. Kokkuwibe R
e e A e e e
3 Universsaloste teenuste kiittesaadavus ja kvaliteet. Eokkuvite

L I —

5. Kohaliku omavalitsuss oimimine ja ressursid . Kakkuwdte
Kasutatud allikad
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Lisa 4 Tegevuskava

Tegevuskava koostamisel tuleks meeles pidada:

e Eesmark peaks olema konkreetne ja ajaliselt maaratletud

e Eesmark vdiks olla sdnastatud saavutatuse vaatest, nt Kogukonnad on aktiivsed ja
kaasatud

e Oodatavad tulemuste seas vdiks olla moéodikuid, nt olukord on selline, tahame
joéuda x aastaks selleni. M&dned muutused voiksid kirjeldada saavutavat muutust,
mida saaksite ka méb6ta (ning tegevuskavast on nahtav, kuidas te seda teete). NT
Hetkel haridusasutustes tervisemeeskonnad puuduvad, kuid plaanis on need
moodustada — haridusasutuste tervisemeeskonnad baastase O, sihttase nt 2024a.
haridusasutuste arv.

e Iga eesmargi juurde maarata peamised tegevused- tegevussuunad ja sammud
nelja aasta l6ikes, mis aitavad soovitud tulemusteni jduda koos hinnangulise eelarve
ja vastutajatega.

e Tegevused Ules ehitada labimoéeldud protsessina nt Haridusasutuste
tervisevaldkondade olemasolu, tegevuste ja vajaduste kaardistamine —
tervisemeeskondade moodustamine- meeskondadel eesmarkide seadmine ja
tegevusplaanide koostamine- tegevusplaanide tagasisidestamine ja vajadusel
muudatuste sisseviimine —jne

¢ Kogu tegevuskava Ules ehitada aasta aastalt eesmargi taitmise suunas lilkudes

e |ga-aastased ja kestvad tegevused (erinevad programmid, projektid) voiksid olla
kajastatud iga-aastaselt, kuna eeldab ressursside planeerimist.

Hea eesmark vastab SMART pohimoéttele - on konkreetne, mdéddetav, saavutatav,
realistlik ja ajaliselt maaratletud

Naiteid eesmarkidest

Nork naide eesmargist: eakate keskuse loomine

Hea nadide eesmargist: Loodava eakate keskuse tegevustesse on kaasatud..% valla
eakatest

Naide eesmargist: VEPA programmi tutvustamine koolides

Parem naide eesmargist: aastaks 2027 VEPA programm rakendatud 3s koolis
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