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EESMARK/KASITLUSALA
1.1.

Kiesoleva korraga kehtestatakse Taiskasvanute koolituse seaduse (edaspidi TAKS) paragrahvi
7 16ike 1 ja Tervise Arengu Instituudi pohimaaruse paragrahv 4 |digete 12 ja 14 alusel Tervise
Arengu Instituudi (edaspidi TAI) tdienduskoolituse dppekorralduse ja kvaliteedi tagamise
alused. Eesmargiks on sdtestada Oppijate tdienduskoolitusele vastuvotu ja koolituselt
valjaarvamise tingimused ja kord ning soodustada TAI poolt pakutavate taienduskoolituste
korget kvaliteeti kirjeldades Oppekavade koostamise, koolitajate valiku ning tagasiside
kogumise pohimotteid.

Taienduskoolituse  korraldamisel l|ahtutakse Taiskasvanute koolituse seadusest,
Taienduskoolituse standardist ja kdesolevast korrast.

Taienduskoolitusena kasitletakse kaesoleva korra kontekstis koiki koolitusi, mis toimuvad
Ooppekava alusel ning mille eesmargiks on kirjeldatud dpivaljundite saavutamine.

OPPEKAVADE LOOMINE JA NENDE KVALITEEDI TAGAMINE
2.1.

TAl korraldab taienduskoolitusi tervise ja sotsiaalvaldkonnas lahtuvalt riiklikest
arengukavadest, Oigusaktidest vOi teistest valdkonna arengusuundi madratlevatest
dokumentidest.

Oppekavade viljatodtamiseks viib TAI vastavalt vajadusele I4bi koolitusvajaduse analiiiise,
kasutades selleks kvalitatiivseid ja/v&i kvantitatiivseid andmekogumismeetodeid ja kirjanduse
ning parimate praktikate anallilsi. Voimalusel kasutatakse dppekavade alusmaterjalidena ka
valdkondlikke kompetentsiraamistikke ja kutsestandardeid.

Koolituse dpivaljundid sGnastatakse anallilsile tuginevalt koostods valdkondlike ekspertide
ja/vbi koolitajatega. Koolitusel kasutatavad dppemeetodid ja dpivaljundite omandamiseks
kuluv aeg planeeritakse lahtuvalt Opieesmarkide sOnastusest, s.0. fookusest vastavalt
teadmiste, hoiakute, oskuste vms mdjutamisele.

Koolituse Oppekavade koostamiseks kutsutakse vajadusel kokku eksperttéorihmi  voi
koolitusndukogusid, millel on koolituskavade koostamise juures nduandev funktsioon.
Spetsiifilist padevust ndudvate dppekavade puhul voib TAI osta dppekava koostamise sisse.
Oppekavade varalised autoridigused ja kasutusdigus isiklike autoridiguste osas jadvad TAlle,
kui ei ole erandkorras kokku lepitud teistmoodi.

Koolituse dppekava sisaldab vahemalt jargmisi andmeid:

2.6.1. 6ppekava nimetus;

2.6.2. 6ppekavariihm (vastavalt Taienduskoolituse standardi lisas toodud klassifikaatorile; igal
koolitusel tohib olla valitud vaid tiks dppekavariihm, mille alla see kuulub);



2.6.3. Oppekava eesmark ja dpivaljundid,;

2.6.4. 6pingute alustamise tingimused (kui on);

2.6.5. 6ppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t66 osakaal;

2.6.6. Oppe sisu;

2.6.7. 6ppekeskkonna kirjeldus;

2.6.8. dppematerjalide loend, juhul kui dppekava labimiseks on ette nahtud dppematerjalid;
2.6.9. |dpetamise tingimused ja valjastatavad dokumendid;

2.6.10. koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, 6pi- vdi tockogemuse kirjeldus;
2.6.11. muu koolituse tellija poolt ndutud informatsioon.

2.7. Oppekava nimetus peab v&imalikult tipselt viljendama tdienduskoolituse sisu ja ei tohi olla
eksitav. Oppekava nimetuseks ei piisa (iksnes ametinimetusest.

2.8. Kui taienduskoolituse eesmark on kutsestandardis sisalduvate kutse-, ameti voi erialase
kompetentside omandamine, viidatakse 6ppekava eesmargis asjaomasele kutsestandardile ja
selle kutsetasemele voi Oppekavale ja loetletakse asjaomased kompetentsid.

2.9. Kui taienduskoolituse eesmark on anda tdienduskoolitusel osalejale digus mingis valdkonnas
tegutsemiseks vOi vastava diguse taotlemiseks, margitakse see Gppekavas eesmargina ning
Oppekava koostamisel arvestatakse digusaktides sellele koolitusele satestatud nduetega.

2.10. Koolituste mahtu arvestatakse akadeemilistes tundides. Uks akadeemiline tund vastab
45-le minutile.

2.11. Oppekava kooskdlastatakse oma osakonna juhiga ning avaldatakse TAl kodulehel (v.a.
juhul, kui Oppekava on loodud tellimuse alusel kindlaksmaaratud koolitusgrupi
koolitamiseks).

2.12. Oppekavade kvaliteedi hindamiseks kiisitakse koolitusel osalejate ja koolitajate endi
suulist ja/vdi kirjalikku tagasisidet koolitusele, pisteliselt kasutatakse vaatlust ekspertide poolt
ning mdddetakse tagasiside lehtede abil dpivaljundite saavutatust. Mahukamate pikaajaliste
koolitusprogrammide puhul viiakse véimalusel Iabi ka mdjuhindamine.

3. KOOLITAJATE VALIK JA NENDE KVALITEEDI TAGAMINE

3.1. Koolitajate valikul vGetakse arvesse dppekavas kirjeldatud dpivaljundeid, koolitajate erialast
ekspertiisi, varasemat koolitamiskogemust, andragoogilist ettevalmistust ning varasema
koostd6 olemasolul koolitusel osalejate eelnevat tagasisidet koolitaja toédle ning Spivaljundite
saavutatust. Koolitusteenuse hankimisel lahtutakse TAl hankekorrast.

3.2. TAI pakub vastavalt vajadusele ja vdoimalusele koolitajatele metoodilist ja sisulist tuge, sh
digidppe osas, korraldades koolitajatele tdienduskoolitusi, tootades valja juhendmaterjale
ning korraldades arenduskoosolekuid koolituste ettevalmistamiseks ja tagasisidestamiseks.

3.3. Koolitajale edastatakse koolitusel kogutud osalejate tagasiside ning planeeritakse vajalikke
muudatusi kvaliteedi arendamiseks.

3.4. Koolitaja kvalifikatsioon ning Gpi- vGi tookogemus avalikustatakse koos Gppekavaga TAl

kodulehel..

4. OPPEKESKKOND JA SELLE KVALITEEDI TAGAMINE
4.1. Koolitusi korraldatakse vdimalusel Ule Eesti, seades eesmargiks koolituste piirkondliku
kattesaadavuse. Koolituste ja konverentside ruumide ja toitlustuse kvaliteedi ja moistliku hinna
tagamiseks hangib TAIl konverentsiteenuste riigihanke raames korralduspartneri. Ruume ja



toitlustust tohib korraldada vaid konverentsiteenuste hanke voitnud partneri vahendusel. Kui on
voimalus kasutada tasuta koolitusruume, siis vdib pdhjendatult hankida toitlustuse eraldi ilma
konverentsiteenuste hanke partneri vahendust kasutamata.

4.2. Koolitusruumide kvaliteedi tagamiseks kirjeldab TAl-poolne siindmuse korraldaja
hinnaparingus dra nduded ruumile.

4.3. Kui on voimalus kasutada tasuta koolitusruume, siis veendub TAIl-poolne korraldaja koolitusele
eelnevalt ruumide vastavuses koolituse nduetele (sh mahutavus, paigutus, valgustus, mira, 6hutus
jms).

4.4. Koolitusi korraldatakse ka veebidppena. Sealjuures lahtutakse otsustamisel, kas koolitus viiakse
labi fudsiliselt kontaktdppena voi veebis, koolituse teemast ja metoodikast, sihtriihma eriparadest
(ndit haridustase, emakeel, vanuseline jaotus jms) ning epidemioloogilisest olukorrast (Covid).
Veebioppes kasutatakse TAI koolituskeskuses Uhtselt kokku lepitud platvorme ja keskkondi (sh
Zoom, MS Teams, Moodle).

5. KOOLITUSEL OSALEMINE
5.1. Koolitusel osalemiseks peavad huvilised taitma elektroonse registreerumisvormi (reeglina
veebilehel www.tai.ee vGi e-kirja teel saadetud lingina), kui ei ole tegu kitsale sihtgrupile
spetsiifiliselt suunatud koolitusega. Registreerumisel kiisitakse vahemalt jargnevaid andmeid: isiku
nimi, isikukood, ametikoht, asutus, kontakt. Koolitusele registreerunud huviliste seast tehakse
osalemiseks valik lahtuvalt nende vastavusest koolituse sihtgrupi nduetele ja koolituse eesmargile.
Koolituse korraldaja voib osalejatelt nduda motivatsioonikirja voi muid dokumente, mis on
vajalikud osalejate valikuks koolitusele.
5.2. Koiki koolitusele registreerunud isikuid teavitatakse nende paasemisest koolitusele esimesel
vOimalusel, kuid mitte hiljem kui nadal enne koolituse toimumist. Kui koolitusele eelnevatel
pdevadel ilmneb osalejate poolt loobumisi, siis pakutakse osalemisvéimalust ootejarjekorras
olevatele registreerunutele.
5.3. Koolitusel osalemine on dldjuhul osalejatele tasuta. Tasuliste koolituste puhul teavitatakse
sellest registreerumisel eraldi ning valjastatakse osalejale arve. Osalejal on &igus koolitustasu
tagastamisele juhul, kui ta ei saa osaleda ning on sellest teatanud vahemalt nddal enne koolituse
toimumist.
5.4. Kui mdni registreerunud osaleja on sellest eelnevalt ette teatamata ja/vdi ilma mdjusa
pohjuseta jatnud koolitusele ilmumata vGéi lahkub poole koolituse pealt, vGib TAIl teda jargnevatele
koolitustele mitte kaasata ja/vdi teavitada puudumisest registreerunu tédandjat.
5.5. Koolitusgrupi mittetditumisel on koolituse korraldajal digus koolitus ara jatta voi edasi likata.
5.6. Fuusilise kontaktdppe e Iahidppe koolituse labiviimisel kiisib korraldaja igalt osalejalt allkirja
koolitusel osalemise kohta ning kogub osalejate registreerimislehel vahemalt nime ja allkirja.
Veebidppe puhul allkirjastavad osalejate nimekirjad osalejate asemel koolituse labi viinud
koolitajad ja vastutav koolitusspetsialist.

6. NOUDED KOOLITUSE LABIMISELE JA LOPUDOKUMENTIDE VALIASTAMINE
6.1. Koolituse labimise nduded kirjeldatakse lahti koolituse dppekavas.

6.2. Koolituse labinutele valjastatakse TAI poolt digitaalselt tdend vdi tunnistus vastavalt ppekavas
kirjeldatule.



6.3. Toend tdienduskoolituses osalemise vGi selle ldbimise kohta valjastatakse isikule juhul, kui
koolituse kaigus ei hinnatud Opivaljundite saavutatust voi kui isik ei saavutanud kdiki dppekava
I6petamiseks ndutud Spivaljundeid.
6.4. Tunnistus on tdienduskoolituse IGpetamist tdendav dokument, mis valjastatakse isikule juhul, kui
koolituse kaigus hinnati dpivaljundite saavutatust ja isik saavutas kdik dppekava |6petamiseks ndutud
Opivaljundid.
6.5. Tunnistusele ja tdendile margitakse vahemalt jargmised andmed:

6.5.1. tdienduskoolituses osalenud voi selle labinud isiku nimi ja isikukood;

6.5.2. Tervise Arengu Instituudi nimi ja registrikood;

6.5.3. majandustegevusteate registreerimisnumber Eesti Hariduse Infosiisteemis;

6.5.4. 6ppekava nimetus;

6.5.5. tdienduskoolituse toimumise aeg ja tdienduskoolituse maht;

6.5.6. tdendi voi tunnistuse valjaandmise koht ja kuupdaev;

6.5.7. toendi voi tunnistuse number;

6.5.8. koolitajate nimed.
6.6. Tunnistusel voi selle lisas margitakse lisaks omandatud dpivaljundid ja 6pivaljundite saavutatuse
hindamise viisid.
6.7. Kaesoleva korra punktis 2.8. nimetatud juhul margitakse tunnistusele vGi selle lisale ka
kutsestandard ja selle kutsetase voi Oppekava, milles sisalduvate kompetentside omandamine oli
taienduskoolituse eesmargiks.
6.8. Téendid ja tunnistused registreeritakse TAl dokumendihaldussiisteemis.
6.9. Téendile voi tunnistusele kirjutab digitaalselt alla koolituskeskuse juhataja voi tema asendaja.
6.10. Flusilise voi digitaalse kontaktdppena labiviidud koolituse edukaks labimiseks on ndutav reaalne
osalus kontaktdppes vahemalt 85% ulatuses. Veebidppe kursus, mis ei sisalda kontaktdppe
komponente, tuleb labida ettendhtud ajaraamis 100% ulatuses. Koolituse korraldajal on digus jatta
tdend voi tunnistus osalejale valjastamata juhul, kui osaleja on koolituselt puudunud mistahes
ajamahus, jattes selle eelnevalt korraldajaga kooskdlastamata voéi jatnud tegemata veebiGppes
ettenahtud Ulesanded. Toendit vdi tunnistust ei valjastata ka juhul, kui korraldaja hinnangul pole
koolitusel osalises mahus mitteosalemise pShjus piisavalt mdjus.

7. OSALEJATELT TAGASISIDE KOGUMINE
7.1. Iga koolituse I6pus kogub koolituse korraldaja osalejatelt kirjalikku tagasisidet koolituse kvaliteedi
ja osalejate rahulolu kohta. Vahemalt pilootkoolitustel peavad tagasiside ankeedid sisaldama ka
opivaljundite saavutamist modtvaid kisimusi.
7.2. Koolituse korraldaja koostab osalejatelt saadud tagasiside lehtede voi kogutud elektroonse
tagasiside alusel koondkokkuvdtte ja edastab selle koolitajale ning koolituse arendamisega seotud TAl
tootajatele analllsimiseks ja parenduste tegemiseks.
7.3. Koolituse tagasiside sailitatakse elektroonselt ja/v8i paberkandjal edasisteks analttsideks.

8. ERINOUDED
8.1. Kui koolitust rahastatakse valisvahenditest ning registreerimisele, dokumentatsioonile, teavitusele
ja tagasisidele on erinduded, siis peab koolituse korraldaja nendega arvestama.

9. KOOLITUSE DOKUMENTATSIOONI SAILITAMINE



9.1. Koolitusvajaduse analiilise jt koolituste dppekavade aluseks olnud alusmaterjale, dppekavasid,

osalenute nimekirju ja tagasiside koondkokkuvdtteid sailitatakse 10 aastat, kui seadusandlusega pole

kehtestatud teistsugust sailitustahtaega (nt vélisvahenditest rahastatavad koolitused).

9.2. Iga aasta 31. martsiks esitab TAI koolituskeskus EHISesse eelmise kalendriaasta osas jargnevad

tegevusnaitajad:

taienduskoolitust alustanud dppijate arv

valja antud tunnistuste arv (valjastatud tdendite kohta andmeid ei kisita);
Iabiviidud kursuste arv kokku

kursuste mahus kuni 8 akadeemilist tundi;

kursused mahus 9-26 akadeemilist tundi

kursused mahus 27-80 akadeemilist tundi

kursused mahus 81-240 akadeemilist tundi

kursused mahus rohkem kui 240 akadeemilist tundi

Eelnimetatud andmed esitatakse Sppekavariihmade IGikes. Kursuse maht hdlmab kogumahtu, kaasa

arvatud iseseisvat t606d.

9.3. Punktis 9.2. nimetatud andmed kogub ja esitab iga koolituse korralduse eest vastutav isik koolituse

I6ppedes koolituskeskuse assistendile.



