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Vaimne tervis... on “heaoluseisund, milles inimene saab
realiseerida oma voimeid,
tulla toime elu tavaparaste pingetega,
tootada produktiivselt ja

panustada oma kogukonda.”
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Vaimse tervise teenused, mida pakuvad vaimse
- tervise Ged, kiiinilised psuhholoogid,
Spetsiali- psuhholoog-ndustajad, psthhiaatrid jne

Sekkumiste plramiid A

Neid kdiki saab pakkuda kogukonnas teenused

(va statsionaarne haiglaravi)

Sihitatud, Esmatasandi vaimse tervise teenused.
mitte spetsialiseeritud Kogukonnatodtajate baastasemeline
teenused emotsionaalne ja praktiline tugi

Sotsiaalsete vorgustike joustamine ja
ergutamine. Toetavad inimsébralikud
lahenemised. Traditsiconiline kogukondlik tugi

Kogukondiike ja perekondiike
tugististeemide tugevdamine

Baasteenustes ja ~turvalisuses Teenuste pakkumine, mis on turvalised,
sotsiaalsete aspektidega arvestamine sotsiaalselt vastuvoetavad ja kaitsevad
vaarikust
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Heaolu moéjutavad faktorid

: Haridus ja Isiklikud : :

* Vaimne » Haridustase » Sissetulek e Suhted ja » Keskkond * TOOga » Usaldus riiki
tervis tugi hoivatus ja
» Oskuste « SKP * Eluase avalikesse
« Flisiline tase vaesustase * Integrat- - Todkoha asutustesse
tervis sioon . Transport ja kvaliteet
ligipaase- * Osalus
tavus * Vaba aja demo-
sisustamine k:?)?st,lél;zis
e Turvalisus Ses
* Usk ja
. Kultuur ja uskumused
parand
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