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Tervise Arengu Instituudi vordse kohtlemise p6himotted

Tervise Arengu Instituut (edaspidi TAIl) toetab koigi vordset kohtlemist, hoidudes oma
tegevustes igasugusest, sh soopd&hisest diskrimineerimisest.

Selle dokumendi eesmark on toetada TAIl vaartuseid ja tagada tootajatele vGrdsete vdéimalustega
tookeskkond. Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamisse panustavad koik TAl
tootajad, jargides oma todilesannete taitmisel vordse kohtlemise pohimotteid.

1. Teadlikkuse tostmine TAIl toGtajate seas

Tostame TAIl tootajate teadlikkust soolisest vorddiguslikkusest ja vordsest kohtlemisest. Suurem
teadlikkus aitab vahendada teadvustamata eelarvamuste esinemist ja valtida diskrimineerimist.

1.1. Taiendame oma padevusi soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise valdkonnas.
1.2. Integreerime vastavalt vdimalustele soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise teema
enda korraldatud infotundidesse ja koolitustesse.

1.3. Koostame vajaduspdhiselt olemasoleva olukorra kirjeldamiseks statistilisi Ulevaateid.
1.4. Jagame vajaduspdhiselt infomaterjale soolisest vorddiguslikkusest ja  vordsest
kohtlemisest.

2. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise tagamine téériihmades ja komisjonides ning
kaasatud ekspertide seas

Tagame koigile vordsed vBimalused saada TAI juures tegutsevate
tooriihmade, nGuandvate kogude ja hindamiskomisjonide liikmeks v&i kaasatud eksperdiks, tegemata
kompromisse ekspertide kompetentsides ja padevustes.

2.1. Tooriihmade, nGuandvate kogude, hindamiskomisjonide liikmete jt kaasatud ekspertide valimise
pohimotted ning kodukorra teeme koigile kandidaatidele v&imalikult varases faasis
teatavaks.

3. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise p6himotete jargimine
teadus- ja arendustegevuses, innovatsioonis ning teadmussiirdes

Jargime  soolise  vorddiguslikkuse ja  vordse  kohtlemise  pdhimotteid teadus- ja
arendustegevuse, innovatsiooni ning teadmussiirde tegevuste korraldamisel, sh toetuste ja
auhindade taotlejate ja saajate hulgas, konkursside ning hangete labiviimisel jne.

3.1. Taotlemistingimuste ja hankedokumentide koostamisel ja otsustamisel jalgime, et need
tagaksid koigile vordsed vdimalused. Otsuste tegemisel jargime soolise vorddiguslikkuse ja
vordse kohtlemise pdhimotteid.

3.2. Toetuste andmise ja riigihangete labiviimise tingimused teeme vdéimalikult varases faasis
koigile teatavaks.

3.3. Poo6rame tahelepanu vdimalikele teadvustamata eelarvamustele ning soolisele
vordodiguslikkusele ja vordsele kohtlemisele otsuste tegemisel, infopdevadel ja teistel
kohtumistel sihtriihmade ja nende esindajatega.

4. Sooline vordoiguslikkus ja vordne kohtlemine kommunikatsioonitegevustes

Peame oluliseks soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamist
TAl kommunikatsioonitegevustes.

4.1. Valdime TAIl turundussGnumites, esitlustes, trikistes, reklaami- ja pildimaterjalides



stereotililipsete vdidete, kuvandite ja diskrimineerivate hoiakute kasutamist eri soost, rassist,
rahvusest, usutunnistuse vOi veendumusega ning puudega inimeste suhtes.
4.2. Jalgime keelekasutust ja hoidume negatiivsete soo- ja muude grupistereotiilipide
taastootmisest.

4.3. Koneisikute valimisel 1ahtume vdimalusel mitmekesisest esindatusest, nditeks sooline, ealine,
rahvuseline jne, tegemata kompromisse kdneisikute ekspertteadmistes ja -padevuses.

5. Vordsete vGimaluste ja toetava to6keskkonna tagamine

Tagame hea tookeskkonna ja mitmekesise tootajaskonna selleks, et to6tajate rahulolu oleks korge ja
TAIl toimine tulemuslik.

5.1. Tootaja valikul ldahtume tootaja professionaalsest kvalifikatsioonist. Varbamisel kohtleme
tookohale kandideerijaid vordselt séltumata nende perekondlikust seisust, soost, seksuaalsest
identiteedist, rahvuslikust voi usulisest taustast ja veendumustest, vanusest voi puudest.

5.2. Tasustamisel plliame koigile tagada Oiglase tootasu nii
organisatsioonisiseses kui -valises vordluses. Anallilisime igal aastal tootasusid ning valdime
vOimalikku palgaldhet positsioonide 16ikes.

5.3. Tagame t6o6tajatele vordsed véimalused karjaari edendamiseks.

5.4. Arvestame tootajate vajadustega t00- ja eraelu Ghildamisel, sh soodustame
paindlikku téo6korraldust.

5.5. P66rame tdahelepanu vanemapuhkuse mdojule karjdaris.

5.6. Hoolime tootajate pstihholoogilisest turvalisusest ning suhtume
nulltolerantsiga téokiusamisse ja ahistamisse.
5.7. Hoolime tootajate flusilisest turvalisusest, tagades tootajatele ohutu

tookeskkonna, kaardistades ohutegurid, mille pdhjal koostame tegevuskava terviseriskide
ennetamiseks ja vdhendamiseks.
5.8. Toetame koigi tootajate enesearengut ja arenguvdimalusi.

6. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise tooplaan
Too6plaani taitmist hindab personaliteenistus iga aasta jaanuaris.

Tegevus Vastutaja Tahtaeg
Voimaldame téotajatele soolise vorddiguslikkuse ja

~ . .. o Personaliteenistus idev
vOrdse kohtlemise teemalisi koolitusi. P
Toetame paindlikku té6korraldust ja véimaldame A .

o e . juhid pidev
kokkuleppel juhiga kodukontoris to6tamist.
Viime labi tootajate rahulolu uuringuid. personaliteenistus kord aastas
Voimaldame t66tajatel kasutada psiihholoogi teenust. personaliteenistus pidev
Urituste korraldamisel kutsume esinejaid ja personaliteenistus, idev
kdneisikuid eri soost esindajate hulgast. avalike suhete juht P
Koostame tegevuskava terviseriskide ennetamiseks . .
L : personaliteenistus kord aastas
ja vahendamiseks.
Koostame personalistatistika tlevaate, mis hdlmab . .

personaliteenistus kord aastas

ka soolist vorddiguslikkust ja vérdset kohtlemist.
Hoiame kontakti eemal viibiva to6tajaga

personaliteenistus,

naiteks kutsete saatmine, siinnipa kingituste j . . id

& . . paeva Kingituste Ja teised Uksused plaev

joulupakkide tegemine).

Toetame t66le naasvat tootajat - .
juhid pidev

(palgalohe tasandamine pidades silmas soolist




vordodiguslikkust ja vordset
kohtlemist).

Tookeskkonna volinikud on td6tajate usaldusisikuteks
soolise vordoiguslikkuse ja vordse
kohtlemise teemal.

personaliteenistus

pidev




