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1. PRIDE KOOLITUSPROGRAMM EESTIS KUNI 2016.AASTANI

Vastavalt Sotsiaalhoolekandeseaduse § 127 (,,Lapse perekonnas hooldamine) peab isik, kes soovib
olla hoolduspere, ldbima Sotsiaalministeeriumi poolt tunnustatud koolituse. Ka lapsendamise puhul
peab lapsendada sooviv isik ldbima sama koolituse, kui maavalitsus seda vajalikuks peab
(Perekonnaseadus § 158 ,,Lapsendamise ettevalmistamine). Eestis on selleks otstarbeks kasutusel
PRIDE koolitus.

PRIDE-mudel loodi 1990.aastal USA-s. PRIDE (tdlkes ,,uhkus®) tdhendab ressursse vanematele
informatsiooni, arengu ja hariduse omandamiseks (Parent’s Resource for Information, Development
and Education). PRIDE koolituse eesmargiks on 1dbi koolituse ja supervisiooni anda peredele olulisi
teadmisi, mis on vajalikud hooldus- v&i lapsendajapereks kujunemisel. PRIDE programmi on
rakendatud paljudes erinevates riikides (umbes 25 riigis iile maailma) ja on juba iile 20 aasta taganud
standardiseeritud, piisivat ja struktureeritud raamistikku kompetentsipdhisele asendusvanemate

varbamisele, ettevalmistusele, hindamisele ja valikule (Child Welfare League of America 2016).

Eestis on PRIDE mudel olnud kasutusel 2000ndate aastate algusest, kui Sotsiaalministeerium ja Child
Welfare League of America, Inc sdlmisid lepingu programmide Foster PRIDE, Adopt PRIDE ja Foster
PRIDE Core kasutamiseks Eestis. Aastatel 2002-2004 tegeles koolituste korraldamisega MTU Pride-

Est, alates 2005.aastast on see iilesanne Tervise Arengu Instituudi koolituskeskusel.

PRIDE metoodika kohaselt todtab grupiga kaks koolitajat. Uks neist peaks omama kohaliku
omavalitsuse korralduslikke pddevusi ning teine peaks olema hooldusvanem/lapsendaja, kes rikastab
gruppi isikliku kogemusega. Koolitus jaguneb kaheks — eel- ja pdhikoolituseks. Eelkoolitus (36 tundi)
valmistab pere ette hooldus- voi lapsendajapereks saama. Koolituse kidigus toimub kodukiilastus kui ka
hinnangu andmine koolitajatelt potentsiaalsetele lapsendajatele/hooldusperedele asendusvanemaks
olemise sobilikkuse kohta. Pohikoolitus on sisult mahukam ja peaks pakkuma vanematele
spetsiifilisemaid oskuseid, mis vdivad olla vajalikud hooldus- ja lapsendajapereks olemisel. Eestis on
peamiselt 1dbiviidud eelkoolitusi ja supervisioone. Vaid 2008. ja 2011.aastal oli vdimalik tdnu saadud
lisaeraldisele eelarves korraldada osalises mahus ka pdhikoolitusi. Samas on eelkoolituses osalenud
gruppide arv vorreldes 2005.aastaga tunduvalt langenud - aastal 2005 toimus 15 eelkoolituse gruppi,
kuid aastatel 2013 ja 2014 vaid 4.

Vaatamata sellele, et PRIDE koolitusi on Eestis pakutud juba ligi 15 aastat, ei ole PRIDE-koolituste
elluviimist Eestis kuni aastani 2016 hinnatud ning seetdttu puudub ka siisteemne iilevaade koolituste
sisu ja vormiga seotud murekohtadest. Teada on (pohinedes ekspertide arvamusele ja koolituste
tagasisidelehtedele), et probleeme on PRIDE koolituste kittesaadavusega (pikad ootejérjekorrad, pole

pohimotteid mille alusel médrata eelisdiguseid koolituse saamisel, koolituste pakkumine piirkonniti



erineb), pole podratud piisavalt tdhelepanu koolitajate ettevalmistusele, puudub asendushoolduse
pakkujate koolitusvajaduse analiiiis, koolitusprogramm ja metoodika ei ole otseselt Eestile kohandatud
ega Eesti tingimusi arvestades valideeritud. Lisaks on hindamata ka praeguse PRIDE rakendamise
vastavus algupédrase programmiga. Sellest tulenevalt on vajadus kéesoleva analiiiisi jarele, mille
eesmirk on leida parim voimalik perepohise asendushoolduse koolitusvorm, mis vastaks Eesti

vajadustele ja kontekstile.

Perepohise asendushoolduse koolituste arendamist toetab Euroopa Sotsiaalfond. Tegevuste eesmérk
TAT (toetuse andmise tingimuste) ,,Asendushoolduse kvaliteedi tdstmine® meetme raames on tosta
asendushoolduse kvaliteeti, arendada asendushoolduse tugi- ja jarelhooldusteenuseid ning suurendada
perepdhise asendushoolduse pakkujate hulka. Kavandatud tegevuste iilesanne on toetada
asendushoolduselt lahkujate paremat toimetulekut, sotsiaalset 16imitust kogukonnaga ning aktiivset ja
jatkuvat osalemist téoturul. Meetme raames viiakse perioodil 2015-2020 ellu tegevused kolme

organisatsiooni, Sotsiaalministeeriumi, Tervise Arengu Instituudi ja Sotsiaalkindlustusameti koostoos*

Antud analiiiis sai koostatud toetamaks Tartu Ulikooli Rakendusuuringute Keskuse poolt libi viidud
Perepdhise asendushoolduse koolituse PRIDE korralduse analiiiisi. Kuna antud uuringus ei tulnud vilja

teatud aspektid, mida koolituse arendamiseks on vaja teada, otsustatid TAl-s viia 14bi tdiendav analiiiis.

Taname koiki, kes panustasid oma aega ja motteid analiiiisi! Teie tagasiside oli viga oluline ja

vadrtuslik!

! Sotsiaalkindlustusamet (2016) Asendushoolduse kvaliteedi tstmine. URL:
http://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/asendushoolduse-kvaliteedi-tostmine/
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2. PEREPOHISE ASENDUSHOOLDUSE KOOLITUSTE ARENDAMISE
PROTSESS

Perepdhist asendushooldust pakkuvate vanemate koolitusvajaduse ja koolituste arenduste planeerimine
toimus mitmes etapis. Kdigepealt kaardistati rahvusvahelise kirjanduse alusel oskused ja teadmised, mis
peaksid olema vanematel, kes kasvatavad vanemliku hooleta jdédnud last. Kaardistatud padevused esitati
asendushoolduse valdkonna ekspertide kogule ning nende {ilesandeks oli liigitada padevused
eelkoolituse (koolitus, mis toimub enne, kui laps tuleb perre) ja pdhikoolituse (koolitus, mis toimub
siis kui laps on peres) ning tugiteenuste/elu dpetab (koik, mis peaks jadma koolitustest vélja) vahel.
Paralleelselt suheldi erinevate vélisriikide (Soome, Leedu, Rootsi) ekspertidega, kes tegelevad

perepodhise asendushoolduse koolitusvaldkonnas.

Ekspertiimarlaua jérgselt korraldati fookusgrupp, kus osalesid sihtrithma esindajad (lapsendajad ja
perekonnas hooldajad). Fookusgrupi eesmirgiks oli teada saada sihtrithma arvamus kaardistatud ja

ekspertide poolt jaotatud padevuste kohta.

Sihtrithmaga toimunud fookusgrupi jargselt toimus arutelu ka PRIDE Opetajate esindajatega, kellega
arutati perepohise asendushoolduse koolituse tuleviku viljavaateid ning selgitati vélja nende seisukoht

soovitud muutuste osas.

Peale seda kutsuti uuesti kokku ekspertide kogu, et arutada eelnevate tegevuste tulemusi ja otsustada,
milline perepohise asendushoolduse koolitusega Eestis jédtkata. Paralleelselt koostati veebikisitlus
kohalike omavalitsuste ja maavalitsuste spetsialistidele, kelle tooiilesannete hulka kuulub
asendusvanematega t60tamine, misldbi on nad kokku puutunud PRIDE koolitusega. Kiisitlus liritas
teada saada lisainfot PRIDE koolituse korraldusliku kiilje kohta ja késitles spetsialistide teadlikkust
PRIDE koolitusest, koolitusel osalemist ja selle takistusi, ootejarjekordasid koolitustele saatmiseks,
registreerimisprotsessi, koolituse efektiivsust lapsendajate/hooldusperede ettevalmistamisel, rahulolu

teavitustooga ka PRIDE koolitajaga koosto tegemist.

Jargnevalt on iga sammu pohjalikumalt kirjeldatud.

2.1. Asendushooldusvanemate padevuste kaardistamine
Perepohise asendushoolduse pakkujatele vajalike pddevuste kaardistamiseks kasutati erinevaid

rahvusvahelisi allikaid, mis on kisitlenud asendusvanemate ettevalmistust koolitustel ja kursustel

erinevates riikides.

Pidevuste kaardistamise allikateks olid:



1. PRIDE programmis késitletud kompetentside raamistik. PRIDE pohineb spetsiifilistel
kompetentsidel, mis on vajalikud, et kasvatada vanemliku hooleta jdanud last. PRIDE programmi
pohilisi kompetentse on viis:

1) laste kaitsmine ja nende eest hoolitsemine

2) laste arenguvajadustele vastamine ja arengupeetustega tegelemine
3) laste ja nende perekondade vaheliste suhete toetamine

4) turvaliste, hoolivate suhete loomine

5) totamine professionaalses meeskonnas

2. Rootsi Riikliku Tervise ja Heaolu Noukogu poolt koostatud lapsendamise kdsiraamat Rootsi
sotsiaalteenustele?. Rootsis on lapsendajatel kohustuslik libida ettevalmistav vanemlike oskuste
koolitus. Kohalikud omavalitsused leiavad lapsendajatele sobivad kursused, mida korraldab
kohalik omavalitsus ise vOi koostdds teiste omavalitsustega. Rootsis on ametlikult koostatud
ettekirjutuste kogumik mida iiks lapsendajatele kohustuslik kursus sisaldama peab (sealhulgas ka

kogumik koolitajale). See tagab {ihtlase kvaliteedistandardi erinevate kursuste vahel.

3. Ameerika Uhendriikides Maine osariigis pakutava lapsendajatele suunatud koolituse
padevusraamistik. Nende koolitus pohineb holistlikul padevuste kisitlemisel. Sellel on viis
kategooriat: 1) t60  juhtimise oskus: edukas sooritus t60 kontekstis
2) kontseptuaalsed oskused: info kasutamine efektiivselt 3) inimestevahelised oskused: edukas
teistega samastamine 4) enese-juhtimise oskused: oskab end t661 juhtida 5) tehnilised teadmised:
info, mis on vajalik tooGiilesannete sooritamiseks. Vastav mudel kohandati lapsendajate ja
hooldusperede kontekstile. Igas kategoorias on omakorda indikaatorid, mis vodimaldavad

demonstreerida sooritust®

4. USAs Riikliku Laste Heaolu T66j6u Instituudi (National Child Welfare Workforce Institute) poolt
koostatud parimate ja toenduspohiste praktikate iilevaade, mis suurendavad asendushooldusel
olevate laste turvalisust. Sealhulgas on vilja toodud iihe praktikana ka hooldusvanemate

koolitamine, kus on vilja toodud ka pidevused, mis peaksid olema koolitusel kaetud.*

2 Socialstyrelsen (2009) Adoption, Handbook for the Swedish social services. URL:
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/8299/2009-101-5_20091015.pdf

3 Bemotavicz,Freda D (1995). A Competency Model for Foster and Adoptive Parents

4 National Child Welfare Workforce Institute (2009) Best and Evidence-Based Practices that Enhance Safety of
Children in Foster Care. URL: https://ncwwi.org/files/Evidence Based and Trauma-
Informed Practice/Best__Evidence-Based Practices_that Enhance_Safety.pdf



http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/8299/2009-101-5_20091015.pdf
https://ncwwi.org/files/Evidence_Based_and_Trauma-Informed_Practice/Best__Evidence-Based_Practices_that_Enhance_Safety.pdf
https://ncwwi.org/files/Evidence_Based_and_Trauma-Informed_Practice/Best__Evidence-Based_Practices_that_Enhance_Safety.pdf

5. USAs loodud ja seal kasutusel oleva riiklikult tunnustatud ja tdenduspdhiselt hinnatud
asendushooldusvanematele suunatud veebipdhise koolituse pidevusraamistik®

6. Uhendkuningriigi Lutoni linna koostatud kompetentsi raamistikku asendushooldusvanematele.
Nende raamistik peaks tagama viis tulemust — et asendushooldusel olev laps oleks 1) tervislik 2)
elaks turvalises keskkonnas 3) oleks rdodmus ja saavutaks oma eesmirke 4) teeks positiivseid
panuseid 5) saavutaks majandusliku heaolu. Paddevusraamistik koosneb Lutonis kolmest tasemest,

kus koolituse ldbimiseks, peab osaleja iga pidevuse puhul saavutama kolmanda taseme®

Viljatoodud kaardistatud padevusi sai laias laastus jaotada viide kategooriasse (sarnaselt holistilikule

padevuste kisitlemisele) :

1) Perekonna haldamise oskus

2) Kontseptuaalsed teadmised/oskused
3) Inimsuhete teadmised/oskused

4) Enesejuhtimisoskus

5) Tehnilised teadmised

Iga kategooria alla kuulusid padevused, mis koosnesid sisuliselt sarnastest padevustest. Tapsete

padevuste kategooriate jaotust saab ndha lisas 1 tabelist 1.

5 Foster Parent College (2016) Overview for Agency Staff. URL:
http://www.fosterparentcollege.com/info/groups.jsp

& Luton Council adoption & fostering services (2013). Our progression scheme & competency framework. A
guide for foster carers

https://www.luton.gov.uk/Health _and_social care/Lists/LutonDocuments/PDF/Foster%20care%20progression%
20scheme%20and%20competency%20framework.pdf



http://www.fosterparentcollege.com/info/groups.jsp
https://www.luton.gov.uk/Health_and_social_care/Lists/LutonDocuments/PDF/Foster%20care%20progression%20scheme%20and%20competency%20framework.pdf
https://www.luton.gov.uk/Health_and_social_care/Lists/LutonDocuments/PDF/Foster%20care%20progression%20scheme%20and%20competency%20framework.pdf

3. VALISRIIKIDE PEREPOHISE ASENDUSHOOLDUSE
KOOLITUSPROGRAMMID

Teiste voimalike asendushoolduse koolitusprogrammidega tutvumiseks ja eeskuju saamiseks, voeti
tthendust erinevate vilisriikide spetsialistidega perepohise asendushoolduse koolitusvaldkonnas.

Jargnevalt on tutvustatud Rootsi, Leedu, Soome ja USAs kasutusel olevaid koolitusprogramme.
Rootsi perepéhise asendushoolduse koolitusprogramm

Rootsi koolitusprogrammiga tutvumiseks vdeti iihendust  Rootsi koolituseksperdi Ann-Marie
Wadenboga, kellega viidi 1dbi mitmeid telefoniintervjuusid. Rootsi perepdhise asendushoolduse
koolitusprogrammi néol on tegemist riikliku koolitusega. Rootsis oli varasemalt kasutusel PRIDE
koolitusprogramm, kuid sellest loobuti. PShjuseid selleks oli mitu. Rootslaste jaoks oli PRIDE koolitus
liiga jaik, mistdttu nad muutsid oma koolitusprogrammi paindlikumaks ( kasutavad oma koolituse
kdigus nditeid ja harjutusi. Ka koolitusel kasutatavad materjalid on teised kui PRIDE’is, kasutatakse
Rootsi/Norra materjale). Rootsi koolitused on vilja arendatud, kuna piirkondades ei saadud
koolitusgruppe téis. Koolitus on suunatud hetkel vaid perekonnas hooldajatele ja mitte lapsendajatele.
Perekonna hindamine toimub enne koolitust ja erinevalt PRIDE programmist ei ole koolitus hindamise
osa. Enne koolitusele saamist kontrollitakse hooldusperedel seaduse kriteeriumitele vastavust,
sooritatakse kodukiilastus, uuritakse kriminaalset ja sotsiaalsiisteemi tausta. Peredele tehakse ka 20

lehekiiljeline pereuuring.

Uldiselt on Rootsi koolituskava viga sarnane PRIDE koolitusele. Vilja on jietud paneeli osa, sest seda
ei peetud vajalikuks ning ka l1opuosa. Rootsi koolituskavasse on lisatud kooli teema, sest suurel osal
asendushooldusel olevatel lastel on kehvad dppetulemused. Koolitusel rdhutakse sellele, et vanemad ei
tohiks n6. minna lasta ja tuua vabandusi, miks lapsel ei ole harjumust v3i oskust dppida, vaid peavad
lapsi motiveerima Oppima ja tegelema oma huvidega, et lastest kasvaksid tdisvéartuslikud kodanikud.
Ka tervis on uus teema, mille rootslased on oma koolituskavasse lisanud, sest asendushooldusel olnud
lastel esineb tihti erinevaid tervisehidasid. Uheks niiteks on hammaste tervis — osa lapsi pole oma elus

hambaharjagi kasutanud. Koolitusel raagitakse ronkem ka vaimsest ja sotsiaalsest tervisest.
Rootsi koolitusel kasitletud teemad:

e Asendushooldus ja lapsed
o Laste taust, asendushoolduse vormid, asendusvanemaks olemise véljakutsed, ootused,
fotod ja erinevad tegevused. Naitavad oppe filmi, mis on tehtud koostdos teiste
PGhjamaa riikidega
e  Koostoo

o Fookuses on laps; seadused, kohustused ja digused



e Toetades kiindumushéirega last

e Lahutus, kaotuse trauma

o Eluskestvad suhted, bioloogilise perekonna téhtsus

e Laste koolielu ja tervis

e Kasvatamine

o Distsipliin, kuidas juhendada/kasvatada last, ,,vanemlikud oskused*
e Igapédevaelu asendusperes

o Ettevalmistus lapse tulekuks perre, bioloogilised lapsed ja uus laps

Koolituse mdju ja tulemuslikkust rootslased ei hinda, sest peavad seda voimatuks ning leiavad, et
perekonna toimetulek ei soltu vaid koolitusest, vaid paljudest erinevatest faktoritest. Koolituse 15pus
kiisitakse osalejatelt, mis koolitusel meeldis/ei meeldinud. Uldisemalt koolituse efektiivsuse ja mdju

kohta koolituse korraldajatel andmed puuduvad. Ka koolitajaid eraldi ei hinnata.

Rootsi perepdhise asendushoolduse koolitusprogrammi lisakoolitused on vajaduspohised ning teatud
teemadel. Teemad tekivad perede ja laste kogemuste pohjal, kes on peres hooldamisel. Néiteks on neil
lisakoolituse teemad nagu ADHD, seksuaalne véidrkohtlemine, teismelise iga, soltuvused, Aspergeri

siindroom, autism, posttraumaatiline stress.

Leedu perepohise asendushoolduse koolitusprogramm

Leedu perepdhise asendushoolduse koolitusprogrammiga tutvumiseks voeti iihendust Leedu PRIDE
Opetaja Daiva Matuleviciatéga, kellega suheldi emaili teel. Leedus kasutatakse PRIDE
koolitusprogrammi (litsents parineb aastast 2007 ja koolitusprogramm kestab kokku 30 tundi), kuid seda
on Leedus kohandatud vastavalt sealsetele oludele ning nimetatakse seega ka teisiti (GIMK). Leedus ei
kasutata Ameerikas loodud PRIDE veebiversiooni ega teha ka ameeriklastega koost66d. Programmi

alguses kasutavad leedulased enda dppefilmi.
Leedu programmi teemad:

e  Sissejuhatus programmi (GIMK)

e Lapsele stabiilsuse tagamine meeskonna tooga

e  Avatud vestlus lapsendatud voi perekonnas hooldusel oleva lapsega
e  Kiindumus

e  Kaotused

e  Enesehinnang ja perekonna suhete tugevdamine

e Haridus

e  Piisivate suhete tugevdamine



e  Ettevalmistus muutuseks

e  Teadliku otsuse tegemine

2011.aastal viidi Leedus 14bi kvalitatiivne uuring, mis puudutas asendusvanemate ettevalmistust
sotsiaaltddtajate nigemuse kohaselt "Selleks intervjueeriti 8 sotsiaaltootajat Leedu laste diguste kaitse
agentuurist. Esitatud on nende positiivsed ja negatiivsed kiiljed koolituse ja ettevalmistuse puhul

Leedus:
Positiivsed kiiljed:

o Koolitusgrupid pakuvad tuge

¢ Koolitus annab teadmised lapse arengust ja sotsialiseerimisest

o Julgustab rddkima probleemidest

e Aitab ennast testida

e Koolitus informeerib lastekaitsesiisteemist

o Koolitus annab tunde, et sa ei ole liksi ja peaks olema tugisiisteem pere ja lapse jaoks

e Koolitusvorm on lihtne ja kdigile mdistetav
Negatiivsed kiiljed, mis seotud asendusvanemaid ettevalmistava koolitusega:

o Liiga vihe on spetsialiseeritud koolitust puudega laste kasvatamisest (nii vaimne kui ka
futisiline puue + kditumishdired)

e Koolitus réhutab liiga palju laste diguste kaitsmise kohustust, mis hirmutab asendusvanemaid
ja muudab nad lapsi védga kontrollivaks

o Liiga vihe kisitleb koolitus lapse kasvatamist, kes on kogenud seksuaalset vadarkohtlemist ja
hiiljatust. Ka vihe terapeutilisi tugiteenuseid sellistele lastele

e Liiga palju vastutust on pandud asendusperekondadele bioloogiliste vanematega suhtlemisel

o Asendusvanemad sunnivad lapsi ja bioloogilisi vanemaid ithendust hoidma

o Asendusvanemad ei abistata sellest tuleneva emotsioonide ja stressiga tegelemisel

Pérast ettevalmistavat koolitust pole edasist tuge ega jargnevaid koolitusi.

Uuringu tulemustes on vilja toodud, et PRIDE koolitus on hea, sest vdimaldab arendada laste paremaid

suhteid asendus- kui ka bioloogiliste vanemate vahel. Samas on sisse imporditud programmi vajalik

" Snieskiené, D. (2013) How does a new training program PRIDE for foster families work in Lithuania?

URL:https://www.uni-siegen.de/foster-care

research/network conferences/7th conference/dokumente/snieskienam-

how a new traingin programm_pride.pdf
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kohandada vastavalt kohalikele oludele, sest osalejad ei ole osaliselt ndus programmi vddraparasusega

ning leiavad, et see on liiga ameerikalik ja omamoodi kolonialiseerimine.

Soome PRIDE koolitus

Soomest voeti thendust Pesdpuu organisatsiooni teenusejuhi Jaana Pynnoneniga. Soomes kasutatakse
samuti PRIDE programmi, aga see on kohandatud vastavalt Soome spetsiifikale arvestades koolitusel
osalejate ja Opetajate tagasisidet. Soome PRIDE koolitusprogrammilitsents parineb aastast 1995 ja
hetkel on kasutusel kolmas arendatud versioon koolitusest. Koolitust on arendatud nii, et koolitus
pakuks osalejatele veel rohkem tuge ja toetaks enam ka eneseanaliiiisi protsessi. Palju rohku pannakse
osalejate kogemusele. Koolitusprogrammi pohiline olemus on jadnud samaks nagu PRIDEis, aga palju

on lisatud just selliseid teemasid, mida osalejad on koolitusel vilja toonud.
Soome koolitusprogrammis kisitletud teemad:

e Lapse digus perekonnale - perekonna Gdigus koolitusele
o Mis on PRIDE koolitus? PRIDE koolituse seos lastekaitsesiisteemiga. Mis on
perekonnas hooldamine ja lapsendamine; Milliseid oskusi ja teadmisi on
lapsendajaperedel ja perekonnas hooldajatel vaja?
e Lapse digus stabiilsusele ja jarjepidevusele - pere digus meeskonnale
o Stabiilsuse ja jarjepidevuse téhtsus/olulisus lapsele; koost66 tiahtsus; mis on asendus

dde-vendlus

Lapse vajadus kiindumusele
o Kiindumuse tekkimine ja selle téhtsus; lapse areng; lapse positiivse enesehinnangu
ning identiteeti tédhtsus
e Lapse voimalus kaotusega toime tulla
o Milliseid kaotusi on asendushooldusel olevad lapsed kogenud; milliseid tundeid ja
reaktsioone kaotus tekitab; lapse toetamine leinas
e Lapse digus peresuhtele
o Lapse peresuhted ja nende toetamise olulisus lapsele; elukestvate suhete tahtsus lapse
elus
e Lapse digus hoolitsusele, kasvatusele ja turvalistele piiridele
o Hoolitsuse, kasvatuse ja turvaliste piiride seadmisega kaasnevad tegurid,;

lapse positiivse enesehinnangu, arengu ja kasvu toetamine

_Infot ja kogemusi perekonnas hooldamisest ja lapsendamisest
o Paneeli kohtumine, kus osalevad hooldamise ja lapsendamise eksperdid. Osalejad
voivad kutsuda sinna sugulasi ja teisi ldhedasi.

Valmistumine muutusteks
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o Pere ja lapse muutused elus, kui perest saab perekonnas hooldajate voi lapsendajate
pere; toetades lapsi pere muutuse protsessis; Koolituse 1dpetamine ja koos otsuse

tegemine

Ameerika Uhendriikide PRIDE 2015

Saamaks teada, mis vdimalused on Eestis iile votta 2015 aasta PRIDE versioon ning mida see endast
kujutab, votsime tthendust Donna Petrasega (CWLA’st — Child Welfare League of America). Donna
Petras on Ameerikas PRIDE koolituse arendaja ja PRIDE koolitaja.

Uues PRIDE 2015 puhul on Ameerikas voetud kasutusele hiibriidmeetod, kus omavahel on p&dimitud
veebikoolitus ja koolituspdevad. Neli moodulit on ldbitavad veebis ja viis moodulit koolituspievadel.
Iga veebikoolituse tsiiklile jargneval koolituspédeval raagitakse 1abi veebis dpitu. Osalejad omandavad
veebis teooria ning koolituspdevadel reflekteeritakse Opitut. Veebikoolitus on iiles ehitatud nii, et 6ppija
peab Kklikkima iga kolme minuti jdrel ekraanil. Seega Oppijal on vaja siiski veebikoolitust kuulata ja
vaadata ega saa seda lihtsalt taustaks méngima panna voi lildse tegemata jétta. Iga teema jirel on ka
testid ning enne ei saa uue teemaga alustada, kui koik vastused testis on diged. Teooriadpe veebis tagab
osalejate teadmistes iihtlase ja korge taseme. Ei teki probleemi, et erinevates piirkondades antakse
teemasid edasi erineva osakaaluga, mille tagajérjel on koolitatavate teadmised 15puks erinevad.
Internetis on ka olemas koolitajate platvorm, kus koolitajad saavad iilemaailmselt omavahel suhelda.
Seda peetakse iihtlasi ka supervisiooni vormiks, mis soodustab koolitajate kogemuste jagamist ning

tiksteiselt Oppimist. Pohikoolitus on 82 tundi ning véimalik samamoodi l1dbida veebis.

Lisaks hiibriidmeetodile on olemas on ka vaid koolituspdevadega koolitus (teatud grupile Ameerikas),
mille saaks lile votta ka Eesti vaatamata sellele, et ameeriklased soovitavad tungivalt votta iile

hiibriidmeetodi. Pohiline on PRIDE’is see, et vanematel tekiks 5 pohikompetentsi.

Lisaks hiibriidmeetodi kasutusele votmisele on 2015 aasta PRIDE versioonis ka sisulisi uuendusi.
Koolituse viljatootamise aluseks olid ndukogu liikmete arvamused ja kogemused ning pohjalikud
uuringud. 2015.aasta koolituskavas on rohkem trauma teemat ning raigitakse lapse aju arengust ja
vadrkohtlemise mdjust aju ehitusele - see voimaldab lapse kditumist paremini mdista. Kuna suur osa
hooldusele tulevaid lapsi on vdiarkoheldud, vajavad vanemad selles teemas siivendatuid teadmisi. Samuti
on sisse toodud resilientsuse teema ning ka eluraamatud on sisukamaks tehtud. Kokku on koolitust 27
tundi (9*3h).

Koolitusgrupid koosnevad nii lapsendajatest kui perekonnas hooldajatest. Opitakse laste heaolu kohta,
mis on teemana iga hooldusvormi puhul oluline. Lapsendaja peab ka aduma, et lapsel on/oli bioloogiline
perekond, sest see teema ei puuduta vaid hooldusperekondi. Koolituses kisitletakse teemasid nagu

kuidas bioloogiliste vanematega td6tada ja kuidas nendega kontakti luua, mdistes sealjuures ka nende

12



mitmetdhenduslikku kaotust. Lapsendajad (ja ka hoolduspered) peavad teadma, et bioloogiline vanem

vOib lapse juures olla fiiiisiliselt, kuid mitte vaimselt ja vastupidi.

Hooldusperesid virvatakse teavitustdd kaudu (minnakse niiteks raadiosse, uudistesse, avalikku kohta
radkima). Rédgitakse vdga iildiselt lastest, kellele perekonda otsitakse. Huvi korral antakse number,
kuhu saab soovi korral helistada. Sedakaudu kutsutakse potentsiaalsed hoolduspered edasisele
ndustamisele. Peale seda jérgneb kas orienteerumiskohtumine voi perele Saadetakse postiga

infopakikesed. Sellele jargneb kodukiilastus.

Koolitusprogrammi jarelhindamisel tehakse lapsele juhtumiplaan, kus kirjeldatakse lapse ja sellest
lahtuvalt ka vanemate vajadusi. Sotsiaaltd6taja kédib perekonda kiilastamas kas kord kuus vdi rohkem,
mille jooksul rddgitakse nii laste kui vanematega. Lastekaitsespetsialist vaatab seejdrel, kas perekond
saab hakkama. Lisaks peavad asendushooldusel oleva lapse vanemad aastas teatud arvu koolitusi

l4bima.

Uldist tagasisidet koolituse kohta antakse peale igat sessiooni, koolituse 15pus on pikem tagasiside vorm.

Ameerikas moeldakse ka selle peale, et teha hindamist eel- ja jareltestiga.

Mis puudutab koolitajate kvaliteedi hindamist, siis selleks pakuti vilja kas vaatlust v&i koolituse
filmimist. Kuna perekonnad ei pruugi ennast vaatleja juuresolekul avada, tehakse vaatlust siis, kui see
on viga vajalik. Hetkel toimub Ameerikas PRIDE koolitajatele kvalifikatsiooninduete vélja todtamine.
Uks mdte on teha koolitajatele sertifikaadid, mida uuendatakse iga kolme aasta tagant. Koolitajate

koolitusi vaadeldakse, teadmisi uuendatakse.
PRIDE 2015 koolitusprogrammi teemad

e PRIDE mudeli tutvustus (koolituspéev)
o Visioonile ja missioonile pithendumine
Turvalisuse, heaolu ja stabiilsuse saavutamine
Perekonnas hooldajate ja lapsendajate pShiliste rollide mdistmine
o Meeskond, laste vddrkohtlemine, lapse areng (veebikoolitus)
o Meeskond - lastekaitsesiisteemi tutvustus, lisamaterjalide tutvustamine, ajalugu ,
erinevate terminite tutvustus)
Laste véirkohtlemine (vddrkohtlemise jéljed (joonis), védrkohtlemise tegurid,
véadrkohtlemise liigid)
Lapse areng (arengu verstapostid (etapid vastavalt vanusele), ohumérgid lapse
arengus, riski- ja kaitsefaktorid)

o Laste kaitsmine ja nende eest hoolitsemine (koolituspdev)
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o Usalduse ja kiindumuse loomine
Laste arendamine ja trauma
Lapsendamise v0i perekonnas hooldamise vdime ja ressursside hindamine
Kiindumussuhe lapse ja vanema vahel, Kasulaste kditumise mdistmine, Seksuaalselt
vadrkoheldud lapse eest hoolitsemine (veebikoolitus)
o Kiindumussuhe lapse ja vanema vahel
Kasulaste kiitumise mdistmine (laste vddrkohtlemise ja hooletusse jatmise
defineerimine, kehaline karistamine, viis kditumise pdhjust, kasvatamise viisid,
pindmine kéitumine
Seksuaalselt vadrkoheldud lapse eest hoolitsemine
Laste arenguvajadustele vastamine: Lahutamine ja kaotus, trauma ja resilientsus
(koolituspdev)
o Traumale ja kaotusele reageerimine
Resilientsuse edendamine
Kasvatades lapsi, kes on kogenud traumat
Tootades koos esmaste vanematega, Kultuuri eriparad kasvatamisel (veebikoolitus)
o Tootades koos bioloogiliste vanematega
Kultuuri eriparad kasvatamisel
Toetades lapse ja ta perekonna vahelisi suhteid (koolituspéev)
o Isikliku ja kultuurse identiteedi loomine
Perekonnasuhete ja jarjepidevuse edendamine

Positiivse perekonnaga kohtumise toetamine

Vihendades perekonna stressi, Perekonnas hooldamise mdju perekonna bioloogilistele lastele,

Perekonnas hooldamisest lapsendamiseni (veebikoolitus)
o Vihendades perekonna stressi
Perekonnas hooldamise mdju perekonna bioloogilistele lastele
Perekonnas hooldamisest lapsendamiseni
Informeeritud otsuse tegemine (koolituspédev)
o Kaasates kdiki perekonnaliikmeid
Ohutu ja hooliva keskkonna loomine

Katkestamise ennetamine
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4. ASENDUSHOOLDUSE VALDKONNA EKSPERTIDE UMARLAUD

Padevuste kaardistamise jérel toimus asendushoolduse valdkonna ekspertide timarlaud, kuhu kuulusid
asendushooldusega tegelevad inimesed Sotsiaalministeeriumist, Eesti Asenduskodu To6tajate Liidust,
MTU Oma Perest, MTU-st Igale Lapsele Pere, Eesti Kasuperede Liidust, maavalitsusest, Tervise
Arengu Instituudist ning kaasatud olid ka moned pikaaegsed PRIDE &petajad. Umarlaua peamiseks
eesmérgiks oli otsustada millised kaardistatud padevustest peaksid vanemad omandama enne, kui laps
tuleb perre (eelkoolitus) ja millised padevused peaksid olema tagatud pohikoolitusel siis, kui laps juba
on perre saabunud. Lisaks v6is mone paddevuse liigitada tugiteenuste alla (voivad tagada ka moned muud

asutused/teenused) voi tuleneda elukogemusest (koolitusel ei ole neid vaja kisitleda).

Avrutelul ilmnes, et jaotamisel lahtusid eksperdid pohimottest, et eelkoolitus peaks tagama kompetentsid,
mis voimaldavad vanematel lapsi paremini moista ning aitavad omandatud oskuseid ja teadmisi reaalses
elus rakendada. Eelkoolitus peaks andma ka teadmise, mida ootab ees mittebioloogilist last hooldavaid
vanemaid. Pohikoolitusel kisitletavad pddevused peaksid olema kitsamad (erinevalt eelkoolituse
laialdastest baasteadmistest) ja tulenema vajadusest toime tulla spetsiifilisemate situatsioonidega. Samas
todesid eksperdid, et padevused on iisna iildiselt sdnastatud ning piiri eel- ja pohikoolituse kui ka
tugiteenuste vahel on keeruline tdommata. Ekspertiimarlauas otsustatud kaardistatud padevuste jaotust

saab tdpsemalt ndha lisas 1 tabelist 3.

Uldiselt jagunesid pidevused eel- ja pdhikoolituse vahel iisna vordselt. Enim pidevusi peaks katma
eelkoolitus, veidi vdhem pdhikoolitus ning tunduvalt vihem padevusi jdi koolitusest vilja. Sealjuures
peaksid paljud padevused olema tagatud nii eel- kui ka pohikoolitusel. Lahtudes padevuse sisust peaks
eelkoolitus andma oskuse vGi teadmise aluse ning pohikoolituses seda oskust voi teadmist edasi
arendama. Niiteks padevuse ,,0skab nautida lastega ajaveetmist ja oskab leida perele tihiseid tegevusi®
on kaetud eelkoolituses, kus osaleja saab teada, kuidas lapsega aega nautida ja korraldada tihisiiritusi,
kuid pohikoolituses kisitletakse sama teemat spetsiifilisemalt, nditeks kui laps on fiilisilise vi vaimse

puudega ning mida see tdhendab {ihisiirituste planeerimise ja aja koosveetmise seisukohalt.

Kaardistatud padevuste tabelisse (Lisa 1, tabel 3) on ka lisatud uued padevused, mida eksperdid pidasid
oluliseks koolitusel kaasata. Lisaks tegid nad ka véikseid tdiendusi olemasolevatele kaardistatud
padevustele. Eksperdid lisasid omalt poolt jargnevad teemad: ldbipdlemise véltimine, enese ressursside
hindamine ja oma tegevuse reflekteerimine, kiindumussuhe. lapse heaolu mdjutajad; laps ja pere kui
makrosiisteemi osad, vanemate vahelise vaarkohtlemise mdju lapsele, Seksuaalse vadarkohtlemise moju,

perekonna erinevad vormid.
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5. FOOKUSGRUPP LAPSENDAJATE JA HOOLDUSPEREDEGA

Kaardistatud padevustega, mille eksperdid olid jaotanud eel-, pohikoolituse ja tugiteenuste vahel,
poorduti PRIDE koolituse 1dbinud hooldus- ja lapsendajaperede poole. Fookusgrupil oli mitu eesmérki:
uurida sihtgrupi arvamust kaardistatud padevuste kohta iildiselt, uurida nende arvamust pédevuste
jaotusest eel- ja pohikoolituse vahel ja arutleda iildisemalt pracguse asendusvanematele kohustusliku
PRIDE koolituse puuduseid ja tugevusi, vdimalikke lahendusi ning ettepanekuid koolituste

arendamiseks.

Fookusgrupi tulemustest voib jéreldada, et lapsendajad ja hoolduspered leidsid, et padevused olid
piisavalt tipselt kaardistatud. Uhtegi pddevust ei peetud ebaoluliseks ega jdetud koolitustest voi
tugiteenustest vélja. Lapsendajad ja hoolduspered lisasid omalt poolt veel paar padevust, mida arvasid
olevat praeguses koolituses ebapiisaval mééral kasitletud voi olid iildse puudu. Nendeks padevusteks
olid:

Madistab, kuidas lapse/laste perretulek mdjutab vanemate omavahelist suhet

Tunneb ja teab lapsendaja/hooldaja diguseid

Tunneb ja teab olemasolevad teenuseid/toetuseid/véimalusi jms.

Teab ja moistab, et asenduskodu lapsed on raske taustaga ja mida see voib kaasa tuua.
On teadlik lapsendamise erinevatest motiividest.

Moistab mitme lapse koos lapsendamise eriparasid.

Miiiitide murdmine

On teadlik Eestis levivatest haigustest ja nende siimptomitest laste puhul.

© o N o 0o~ w DdF

On teadlik kuidas suhelda bioloogiliste vanematega
10. Oskab suhelda spetsialistidega haridussiisteemis.

11. Tunneb oma tugivorgustikku ja selle rolle seoses lapse tulekuga perre

Ka padevuste jaotamisel eel-, pohikoolituse ning tugiteenuste/elu dpetab kategooriate vahel ei saa tuua
vélja suuri erinevusi lapsendajate, hooldusperede ja ekspertide vahel. Lapsendajate ldhenemine
padevustele sarnanes ekspertide omale — pohikoolitusse paigutati padevused, mis peaksid andma
vastuseid kiisimustele, mis on tdusnud seoses lapse perre tuleku ja tema kasvatamisega ning eelkoolitus
sisaldab pigem palju sissejuhatust. Hooldusperede 1dhenemine erines teistest gruppidest seetottu, et nad
tavaliselt ei tea milline laps neile perre tuleb, mistdttu voimalikult palju teemasid peaks katma juba

eelkoolitus. Seetottu paigutasid hoolduspered ka vihe padevusi tugiteenuste ja elu Gpetab kategooriasse.

Teisteks fookusgruppides arutatud teemadeks olid PRIDE koolituse tugevused ja norkused, voimalikud
lahendused ning ettepanekud koolituse arendamiseks. Fookusgrupi lilkmete poolt véljatoodud PRIDE

koolituse tugevusteks olid :
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Koolitajate isiklike kogemuste kuulamine ja kogemuste jagamine osalejate vahel

Pereuuring, mis avas silmi uutele teemadele

Seadusandluse tutvustus, mis andis esmased juhised seadusandluses orienteerumiseks (kuigi
seda voiks olla tunduvalt rohkem koolituses)

Miiiitide murdmine (lapsendamisest rddkimine jark-jargult, haigused, kontakt lapse
sugulastega)

Erinevaid asendushoolduse tiiiipide tutvustus (hooldusleping, eeskoste, lapsendamine)

PRIDE koolituse jooksul ndidatud videomaterjalid

Aeg mdtlemaks hoolduspereks olemise peale

Samamoodi toodi vilja ka probleeme PRIDE koolituse kohta. Lisaks varem mainitud puuduvatele v&i

puudulikele pddevustele, toodi vélja ka murekohti seoses PRIDE koolituse korraldusega. Suurim

probleem on PRIDE koolituse kéttesaadavus ja infoliikuvus koolituse kohta. Nende murede

lahendamiseks tehti koolitusel mitu ettepanekut:

Korraldada lapsehoiu véimalus koolituspaigas koolituse ajaks. Kuna paljudel osalejatel on juba
laps peres, siis see vidhendaks osalejate probleeme lapsehoiu korraldamisel. Lisaks ei pea
osalejad lahkuma koolituselt varem, et niiteks lapsele lasteaeda jargi minna.

Veebikoolitus. Mingi osa koolitusest voi puudumise asendamiseks voiks olla vdimalik 1dbida
veebipShise videoloenguga. Teatud teemade puhul saab nende videotega tOsta teadlikkust.
Videod voiks koostada koos praktikutega ning veebi iiles riputada. Oluline, et oleks Eestile
spetsiifiline (nt. seadusandluse puhul), sest muukeelset materjali on juba praegugi piisavalt kétte
saada.

Koolituse toimumispaikade roteerimine, kui on teada koolitusel osalevate inimeste elupaigad
Eestis, siis voiksid koolitused toimuda vastavalt paikades, kus koolitusel osalejad périt on.
Koolituse korraldaja organiseerib transpordi koolitusele, kus asevanemad saaksid sdidu ajal
oma kogemusi jagada.

Infoliikuvuse suurendamiseks  tuleks luua parem koduleht, kus info

lapsendamise/hoolduspereks olemise protsessi kohta oleks paremini kéttesaadav.

Lisaks koigele eelnevale tehti ka kaks ettepanekut, mida kaaluda tulevikus asendusvanematele suunatud

koolituste arendamisel. Idee iiks oli PRIDE eelkoolitusele eelnev iihe voi kahepdevane koolitus, mis

késitleks:

Lapsendamise protsessi kirjeldust (selle ajaline pikkus, laste ja perede sobitamine)
Laste rasket tausta (nt. haigused)

Lapsendamise motiive
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Selle koolituse eesmidrk oleks vilja soeluda inimesi, kes on tosiselt valmis osa votma PRIDE’i
eelkoolitusest. Selline tutvustus peaks tutvustama inimestele lapsendamise/hoolduspereks olemise
keerulisemaid kiilgi ning andma aimu protsessist reaalses maailmas. See vihendaks koolituse pooleli
jatmist ning parandaks seeldbi ligipddsu eelkoolitusele. Koolitajaks voiks olla valdkonna

kogemusnoustaja.

Teine idee oli korraldada supervisioone vastavalt lapse vanusele/eluetapile, mitte koolituse 1abimisest
moodunud ajast ldhtudes. See soodustaks kogemuste jagamist. Lisaks on supervisioonide puhul
koolituse ldbinud inimesed vdga erinevas positsioonis — osadel on laps, teistel mitte, mistottu
supervisioon ei toimi nii edukalt. Lisaks 13ppevad tihti lapsendajatele koolituste pakkumine pérast

lapsendamise toimumist dra.

Uuendatud pédevuste vordlus uue PRIDE (2015) koolituskavaga

Kaardistatud padevusi, mis olid tdiendatud ekspertide, lapsendajate ja hooldusperede poolt, vorreldi
seejdrel uue PRIDE 2015 koolituskavaga. Vaadati millised padevused on uues PRIDE koolituskavas
kaetud, millised puudu ning kuidas on pidevused jaotunud eel- ja pShikoolituse 16ikes vorreldes Eestis

kaardistatud padevustega.

Kokkuvdtvalt voib 6elda, et PRIDE 2015 koolituskavast 1dhtudes katab see enamuse kaardistatud ja
erinevate gruppide poolt lisatud padevustest. PRIDE 2015 poolt katmata teemasid oli kattuvate teemade

arvuga vorreldes vaid tiksikud:

Aitab lastel tundma oppida oma huvisid ja arendada spetsiaalseid oskuseid
Julgustab lapsi votma riske ja proovima uusi asju

Aitab lastel hinnata erinevusi ja moista inimeste erivajadusi

Omab elule positiivset viljavaade ja sdilitab selle nii tdusude kui mddnade ajal

Iseseisva elu alustamine
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Meditsiinilised probleemid — tervis, hiigieen, toitumissoovitused, esmaabi, levinumad
haigused, HIV & AIDS lapsel (mérgid, siimptomid, kuidas last taktitundeliselt aidata)

7. Perekonna erinevad vormid

8. Teab mitme lapse koos lapsendamise/perekonnas hooldamise v&imalikkusest ning selle

eripiradest?

8 Lisandus sihtgruppide fookusgrupist
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9. Teab, kuidas riikida lastele lapsendamisest®

Ulejaanud piadevused aga kattuvad kaardistatud pidevustega ning vilja ei saa sealjuures tuua ka
erinevusi padevuste jaotuse 13ikes eel- ja pShikoolituse vahel. Lisaks olid PRIDE 2015 koolituskavas

(eriti pohikoolituste 16ikes) teemasid, mida kaardistatud padevustes ei olnud.

6. ARUTELU PRIDE OPETAJATEGA

Korraldati arutelu ka kogenud PRIDE G&petajatega saamaks teada nende seisukohta, millise koolituse
tilevotmist nemad pooldavad. Selleks vaadati iile nii olemasolev kui 2015 aasta PRIDE koolituskavad
ning arutati ka teiste riikide koolituskavasid. Arutelus osales viis PRIDE petajat, kolm Opetajat saatsid
oma seisukohad meili teel.

Enamus oOpetajatest olid arvamusel, et uus koolitus voiks olla inspireeritud olemasolevast
PRIDE’ist, millele tuleks juurde lisada olemasolevad kaardistatud kompetentsid, sest PRIDE
raamistik on tildiselt vdga hea. Praecguses PRIDE’is tuleks teemad veidi teise jirjestusse panna ja muuta.
PRIDE’is on hetkel palju dubleerimist. Kohandada tuleks eluraamatut perekonnas eraldi hooldajatele ja
lapsendajatele, kuid kiisimused tuleks samaks jdtta mdlemale sihtgrupile. Veebi voib panna tdiendavaid
materjale ja lisaloenguid. Kontaktkohtumisi peaks olema iiheksa voi veidi vihem, kuid peab silmas
pidama, et moni inimene avaneb alles kaheksandal kohtumisel ja seega ei ole mdistlik kohtumisi siiski
viahendada. Soomlaste PRIDE tundus asjalik ja selge, hea sdnastusega ja laste digustest 1dhtumine on
oluline. Uks &petaja toetas 2015.aasta PRIDE programmi iile toomist Eestisse. Vanas PRIDEis peaks
kindlasti muutma teemasid nagu seadusandlus ja kiindumushdired. Avada tuleks péritolu ning
viljatuse/lastetuse teemat. Kohandama peaks eluraamatut ja Gpetajate raamat peaks olema konkreetsem
ning heade niidetega. PRIDE’i peaks lisama Eestile iseloomulikke lugusid ning juurde panema rohkem
soovituslikku Kirjandust. Hea on ka resilientsuse teema, millega haakuvad ka riski- ja kaitsefaktorid.

See teema vajab lahti radkimist ja motestamist.

Kui teha Eestile oma versioon filmist, mida PRIDE koolituse alguses niidatakse, vdiks votta
olemasolevast filmist eeskuju ning keskenduda samuti eelkdige pere argipdevale, mille vaatlemise

kaudu on vdimalik olulisi teemasid koolitusel osalejate jaoks avada.

Koolitajad peavad (kahe peale) tundma hésti Eesti seadusandlust, lastekaitse korraldust. Loomulikult
valdama histi ka lapse arenguvajaduse jt koolitusel késitletavaid teemasid. Véga oluline on siiski ka iihe

koolitaja kogemus kas lapsendajana voi hooldusperena.

9 Lisandus sihtgruppide fookusgrupist
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7. EKSPERTIDE UMARLAUD PEREPOHISE ASENDUSHOOLDUSE
KOOLITUSVORMI OTSUSTAMISEKS

Mais 2016 toimus taas perepohise asendushoolduse valdkonna ekspertide {imarlaud. Seekordse
timarlaua eesmirk oli otsustada millise perepdhise asendushoolduse koolitusega jitkata. Sealjuures
arutati lapsendajate ja hooldusperedega tehtud fookusgrupi tulemusi ning nende ettepanekuid koolituse

arendamiseks ja tdiendamiseks.

Fookusgrupis vilja toodud ettepanck korraldada lastehoidu koolituse ajaks PRIDE koolituste
ligipddsetavuse suurendamiseks oli ka ekspertide arvates viga hea idee. Selle kogemus on olemas TAI
poolt korraldatud vanemlusprogrammis Imelised aastad (Incredible Years), mille eeskujul saaks ka
PRIDE koolituse jooksul lastehoidu korraldada. Lisaks sellele voiks kaaluda ka toitlustuse korraldamist

koolituse ajaks.

Ka supervisioonide korraldamine vastavalt lapse vanusele vdi eluetapile tundus ekspertide jaoks hea
ideena. Lisaks vanusele voiks arvestada ka teisi aspekte nagu laste erivajadusi voi kéitumishéireid.
Sealjuures aga peaks arvestama grupidiinaamikaga, kus gruppidel, kes on koos koolituse ldbinud on
teistsugused suhted, kui inimesed, kes on koolituse lédbinud erinevatel aegadel. Kaaluda voiks avatud
kui ka suletud gruppide loomist, kus esimesega saavad koik liituda, kuid teine on mdeldud inimestele,

kes ldbivad koos PRIDE koolitust.

Lapsendajate ja hooldusperede poolt lisatud péadevuste arutelust leidsid eksperdid, et paljud
fookusgrupis lisatud padevused olid kohati liiga spetsiifilised, et {ildiselt koolitusel késitleda voi neid
kajastatakse koolitusel piisaval méadral. Alljargnevas tabelis (tabel 1) saab nidha ekspertide kommentaare

lisandunud padevustele.

Tabel 1. Ekspertide kommentaarid fookusgrupis lisatud pidevustele

Pidevus Ekspertide kommentaarid

Moistab, kuidas lapse/laste perretulek | Késitleda koolitusel koos rollide ja tugivorgustikuga

mdjutab vanemate omavahelist suhet

Tunneb ja teab lapsendaja/hooldaja Raske koolitusel kisitleda, sest ei leidu inimest v3i juristi,
Oiguseid kes oskaks koigile kerkivatele juriidilistele kiisimustele
koolitusel vastata.

Tunneb ja teab olemasolevaid Alates 2018.aastast hakkab Sotsiaalkindlustusameti

teenuseid/toetuseid/voimalusi jms kodulehel olema lihtsasti mdistetav ja kéttesaadav info
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seoses asendusvanemaks olemise seadusandluse, teenuste,
toetuste jms. kohta.

Lisada ka dppematerjalidesse infot seadusandlusest
juurde, mida vajadusel saaksid osalejad uurida, kuid mida

koolitusel ei peaks koike siivitsi kdsitlema

Teab ja moistab, et asenduskodu lapsed
on raske taustaga ja mida voib see

kaasa tuua

PRIDE késitleb seda teemat piisavalt

On teadlik lapsendamise erinevatest

motiividest

Oluline tutvustada koolitusel, kuid siigavuti koolitusel

kasitlemiseks liiga individuaalne

Moistab mitme lapse koos

lapsendamise eripérasid

Liiga marginaalne grupp, et koolitusel kisitleda.
Teadmine sellest peaks tekkima ndustamise ja protsessi

kaigus

Miititide murdmine — kuidas rdadkida

lapsendamisest

Seda juba kisitletakse PRIDE’is praegu. Vajadusel leida

miiiite juurde, mis vajavad késitlust.

On teadlik Eestis levivatest haigustest

ja nende siimptomitest laste puhul

PRIDE koolituse eesmérk ei ole anda kasvatusaluseid
teadmisi, vaid olla vdora lapse kasvatamise spetsiifilise

info edastamine

On teadlik kuidas suhelda bioloogiliste

vanematega

PRIDE Kkisitleb juba seda teemat piisavalt

Oskab suhelda spetsialistidega

haridussiisteemis

Rohutada koolitusel, et vdivad tekkida probleemid
haridussiisteemis, kuid muidu on nende abi leidmise
voimalused samasugused nagu tavavanematel (Rajaleidja,
Innove, ndustajad jne). Viidata tuleks koolitusel rohkem

tugiteenustele.

Tunneb oma tugivorgustikku

Juba kasitletakse PRIDE koolitusel piisavalt

Umarlauas tutvustati erinevaid vdimalusi, kuidas saaks koolituse arendamisega edasi minna. Eeskujuks

toodi Soome kui ka Rootsi asendusvanematele suunatud koolituste kavasid kui ka uue 2015.aasta PRIDE

programmi sisu ja selle erinevusi olemasolevast PRIDE koolitusprogrammist Eestis.

Seega vdimalusi, kuidas perepohise asendushoolduse koolitustega jatkata oli kolm:

1. Jdidda olemasoleva koolitusvormi juurde (PRIDE 2000. aasta versioon)

2. Votta Ameerikast Uile uuendatud 2015. aasta PRIDE versioon

21




3. Arendada ja tdiendada olemasolevat PRIDE 2000. aasta versiooni vastavalt Eesti oludele ja

vajadustele.

Ekspertide arutelu ja eelnevaid tulemusi arvestades saab iga vdimaliku koolitussiisteemi puhul vélja

tuua jargnevad plussid ja miinused

Tabel 2. Erinevad voimalused koolitusega jitkamiseks

Véimalus Poolt Vastu
Jiadda Sisulisi puudujiéke pole | PRIDE koolituste elluviimist pole hinnatud
olemasoleva (fookusgrupis toodi vahe probleeme | Koolitusprogramm ja metoodika ei ole otseselt
koolitusvormi | PRIDE sisu puhul vilja) Eestile kohandatud ega Eesti tingimusi arvestades
juurde valideeritud
Hindamata on PRIDE rakendamise vastavus
algupérase programmiga ning ka sisuline kvaliteet
Aegunud (versioon 16 aastat vana)
Koolitusgruppide vahel erinevused kvaliteedis
Puudub kontroll programmi edastamise (Opetajate
asutatud harjutuste, iilesannete ja ndidete fiile)
vahendite iile
PRIDE 2015 Katab suure osa Eesti erinevate | Koolitusprogramm ja dppematerjalid vaja Eestile
sihtriihmade vajalikest padevustest | kohandada
ja koolitusvajadustest Koos66 USAga vaevaline ja ajakulukas
Koolitusprogrammi arenduse tagab | Suhteliselt jaik (peab jargima tapselt reegleid)
USA ehk litsentsi omanik
Oppe- ja juhendmaterjalid olemas
TeaduspShine
Arendada ja Vastaks Eesti perepGhise Ajakulukas (meeskonna kokkupanek, materjalide
tdiendada asendushoolduse sihtgruppide loomine, koolitajate juhendi loomine, koolitajate
olemasolevat vajadustele kvalifikatsiooni viljatodtamine jne)
PRIDE’i Vastaks Eesti kontekstile Pidevalt peab ise vilja to6tama arendusi
vastavalt Eesti | Ei peaks pidevalt USAga tihendust | Kuidas tagada kvaliteeti oma joududega
oludele hoidma arendamisel?
Voimalik luua oma juhend- ja | Eesti ise peab tagama koolituste arendamise
Oppematerjalid, mis voimaldaksid | jatkusuutlikkuse
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iihtlustada ka koolituste kvaliteeti
grupiti
Teised riigid on seda edukalt teinud

(Rootsi, Soome, Leedu)

Kokkuvdtvalt otsustati luua olemasolevast PRIDE koolitusest inspireeritud uus koolitusprogramm
ehk arendada ja tiiendada olemasolevat PRIDE programmi vastavalt Eesti oludele ja kontekstile
(nagu on teinud Soome, vt. ptk 2.3). Olemasolevas perepohise asendushoolduse koolitussiisteemis
(PRIDE 2000.aasta versioon) on hetkel palju murekohti ning sellega jatkamine ei ole mdistlik. Samas
ka kodige uuema PRIDE 2015.aasta versiooni materjalid vajaksid programmi sisseostmisel Ameerika
Uhendriikidest ulatuslikku kohandamist, et vastata Eesti kontekstile ja vajadustele. Kuna materjalide
kohandamine oleks mahukas iilesanne, oleks mdistlikum ja ratsionaalsem ise Eestis kohandada
olemasolevat koolitussiisteemi vastavalt Eesti asendusvanemate vajadustele ja kontekstile.
Rahvusvahelise kirjanduse alusel kaardistatud padevused kui ka ettepanekud, millega ndustusid nii
eksperdid, lapsendajad kui ka hoolduspered on hea alus, mille pdhjal tdiiendada kasutusel olevat PRIDE
programmi nii sisuliselt kui ka korralduslikult.
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8. KOHALIKE OMAVALITSUSTE JA MAAVALITSUSTE SPETSIALISTIDE
KOGEMUSED PRIDE KOOLITUSEGA

PRIDE koolitusega puutuvad kokku ka kohalike omavalitsuste ja maavalitsuste spetsialistid, kelle
tooiilesannete hulka kuulub ka asendusperedega tootamine. Selleks, et teada saada iilevaadet
spetsialistide arvamustest ja kogemustest PRIDE koolitusega korraldati 2016.aasta juulikuus
veebikiisitlus. Maavalitsuste ja KOV spetsialistide kédest uuriti arvamusi ja hinnanguid jérgnevate

PRIDE koolituse aspektide 16ikes:

Teadlikkus PRIDE koolitusest

Koolitusel osalemine ja selle takistused

o ootejarjekorrad, koolitustele saatmine, registreerimisprotsess

Koolituse efektiivsus lapsendajate/hooldusperede ettevalmistamisel

Rahulolu teavitust6oga enne koolitust

Valimi kirjeldus

Kutse osaleda uuringus saadeti e-kirjana maavalitsuste ja KOVide spetsialistidele, kelle to6iilesannete
hulka kuulub lapsendajate/hooldusperedega tegelemine. Laiali saadeti umbes 300 kutset KOV
spetsialistidele ja 15 maavalitsuse spetsialistile (+1 endine spetsialist). Kiisimustikule vastas 116
kohaliku omavalitsuse ja 12 maavalitsuse spetsialisti (kellest iiks oli hiljuti positsioonilt lahkunud, kuid
omas valdkonnast héid teadmisi). Molemad ankeedile vastanud gruppe saab kirjeldada kui hésti harituid
ja oma kéesoleval positsioonil pigem pikemat aega olnud to6tajad. Koik, peale viie KOV spetsialisti,

vastasid kisitlusele eesti keeles.

Koigil vastanud maavalitsuse spetsialistidel oli todokogemus lapsendada soovinud peredega.
Hoolduspereks saada soovivate inimestega oli tookogemus vaid kolmandikul (35 vastajat)
kiisimustikule vastanud KOV spetsialistidest. Analiiiisis tutvustatakse tulemusi esmalt KOV
spetsialistide, kellel on hooldusperega to6tamise kogemus. Hiljem puudutatakse lithidalt ka KOV
spetsialiste, kelle kogemus puudub, et ndha nende valmisolekut vajaduse tekkimisel hoolduspereks

saada soovijatega tegelemisel.
Kogemus PRIDE koolitusega

Uldiselt hindavad KOV kui ka maavalitsuse spetsialistid enda toimetulekut lapsendamis- ja
hoolduspereks saada soovivate peredega tootamisel heaks. Toimetulek on aga mdlemal grupil madalam
protsessi etappides, mis puudutavad PRIDE koolitust. Eriti info jagamine koolituse kohta tekitab

spetsialistidele raskuseid (vt. teavitustoo alapeatiikk).
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Uldiselt on maavalitsuse spetsialistidel parem ausaam PRIDE koolituse sisust kui KOV spetsialistidel.
Nad oskasid detailsemalt seda kirjeldada ja vélja tuua miks see koolitus oluline on. Maavalitsuse
spetsialistid oskasid sagedamini vilja tuua, et PRIDE on lapsendajatele/hooldusperedele moeldud
koolitus, mis aitab peresid ette valmistada vdora lapse perretulekuks ning iiritab ennetada sellega
seonduvaid probleeme. Sisu poolest ei osanud KOV ametnikud anda hinnangut selle mojule ja
efektiivsusele. MOned maavalitsuse spetsialistid toid vélja, et perede tagasisidele toetudes voib delda, et
koolitus tagab hea ettevalmistuse ja lapsendajad on rahul. Samas vajavad lapsendajad ka pérast koolituse

16ppemist toetust ja jatkukoolitusi ja ainult baaskoolitusest seega ei piisa.

PRIDE koolituse kittesaadavus

PRIDE koolituse kéttesaadavus oli nii KOV kui ka maavalitsuse spetsialistide arust kehvapoolne.
Hinnang skaalal 1-5, kus 1 mérgib vdga halba ja 5 viga head kéttesaadavust, andsid maavalitsuse
spetsialistid keskmiseks hindeks 2,09 ja KOV spetsialistid 2,32. PGhjusteks halvale kittsaadavusele olid
pikad ootejérjekorrad (lapsendajate puhul ulatub ooteaeg aastatesse). Seetdttu kaotab PRIDE koolitus
oma funktsiooni ettevalmistava koolitusena, sest enamikes peredes on koolituse labimise ajaks juba laps

peres.

PRIDE koolituse ja selle toimumisega seotud teavitustédga rahul ja rahulolematud jagunesid umbes
pooleks. 43,8% KOV spetsialistidest olid rahul teavitustéoga (28,1% ei olnud rahul ja sama palju ei
osanud vastata). Maavalitsuse spetsialistidest pooled leidsid, et teavitusddd on raske hinnata. Ulejiinud
kuuest maavalitsuse spetsialistist pooled olid rahul ja pooled mitte. Maavalitsuse spetsialistid soovitasid
kaasata neid rohkem koolituse aja ja koha planeerimisse, mitte lihtsalt saada infot veidi enne koolituse

toimumist.
PRIDE koolitusele hooldusperede/lapsendajate saatmine

PRIDE koolitusele oli KOV spetsialistid saatnud keskmiselt 2,3 hoolduspere viimase kolme aasta
jooksul. Kdige enam oli iiks KOV spetsialist saatnud koolitusele 15 hooldusperet, vihim 0.
Maavalitsuste spetsialistide puhul varieerus koolitustele saadetud paaride arv veelgi enam, kus kdige
vihem oli koolitusele saadetud 1 ja enim 80 lapsendajatest paari. Samas maavalitsuse spetsialistide
puhul ei olnud perioodi tdpsustatud, mistottu varieeruvus voib olla sellest pohjustatud. Kui jétta
aarmuslik vaartus (80 paari koolitusele saatnud vastaja) vélja, on maavalitsuse spetsialistid PRIDE
koolitusele saatnud keskmiselt 7,75 peret. Kuna lapsendajate puhul ei ole PRIDE koolitus otseselt
kohustuslik, kiisiti ankeedis tépsustavalt, kui sageli saadavad maavalitsuse spetsialistid lapsendajaid
PRIDE koolitusele. Enamus maavalitsuse spetsialistidest teevad seda alati (63,6% vastajatest), tiksikud
seda ei tee (36,4%). Viimased neli vastajat pohjendasid seda sellega, et koolitusele ei suunata peresid,

kui nad on juba sellele registreerinud voi kui spetsialisti arvates ei ole nad selleks veel valmis, mispuhul
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suunatakse neid néiteks esmalt grupindustamisele ning soovitatakse lugeda erialast kirjandust. Ka
peresisese lapsendamise puhul PRIDE koolitusele paare ei saadeta. Uhe spetsialisti jaoks on pere valmis
PRIDE koolitusele minema, kui ta on kindel oma otsuses ja valmis teistes maakondades koolitustel
kdima. PRIDE koolitusele saadetakse ka juhul kui pere arusaam lapsendajateks olemisest on viga

idealistilikud.
PRIDE koolitusele registreerimine

Selleks, et lapsendajad/hooldusperesid koolitusele saata, peavad KOV ja maavalitsuste spetsialistid
olema teadlikud, kuidas toimub koolitusele registreerimine. KOV spetsialistide puhul 68,6% teadsid,
kuidas seda teha, 31,4% ei teadnud. Enamasti pdordus KOV spetsialist peale pere avalduse tditmist
koolitusele registreerimiseks maavalitsusse, Tallinna Sotsiaal- ja Tervisehoiuametisse voi tegid seda ldbi
TAI koolitusspetsialisti. Uhel puhul pidi pere ise end koolitusele registreerima. Maavalitsuse
spetsialistidest koik peale iihe vastaja teadsid, kuidas lapsendajaid koolitusele registreerida. Enamus
spetsialiste kasutas selleks TAI kodulehte. Kahel korral kasutati ka PRIDE koolitajaid registreerimiseks

ning iihes maakonnas pidi pere end ise koolitusele registreerima.
PRIDE koolituse jirjekorrad

PRIDE koolitusele registreerunute puhul on tekkinud jarjekorrad koolitusele. 57,6% (19 vastajat) KOV
spetsialistidest mérkisid, et nende KOV-is on jarjekord PRIDE koolitusele. Sealjuures 21,2% markis, et
jarjekorda ei ole, kuid sama palju vastajaid ei osanud 6elda, kas jarjekorda eksisteerib v4i mitte. Samas
vaid véike osa vastajatest markis mitu hooldusperet jarjekorras on. Vaid viis vastajat mérkis, et neil on

ootejérjekorras 1-2 hooldusperet.

Maavalitsuste puhul saadeti maavalitsuste vastavatele spetsialistidele e-kirjad, kus paluti vélja tuua, kas
neil jarjekord eksisteerib, palju jarjekorras lapsendajaid ootab ning kui kaua on kdige pikemalt oodanud
paarid jarjekorras olnud. Tagasi vastas 12 maavalitsuse spetsialisti. Enamikel vastanud maakondades oli
mingisugune info jirjekordadest olemas. Ulevaadet ei olnud Viljandimaal, kus maavalitsus jirjekorra
iile arvestust ei pea. Samas on seal olnud spetsialisti sdnul palju lapsendamisavaldusi, millest v&ib
oletada, et on ka jarjekord koolitusele. Ning infot jarjekorra kohta ei olnud ka Saaremaal, kus erinevalt
Viljandimaast on lapsendada soovivaid inimesi iisna vdhe. Teistes maakondades ulatus lapsendajate

jarjekord nullist paarikiimneni.
Kokkuvdte KOV ja maavalitsuse spetsialistide kogemustest PRIDE koolitusega

Kokkuvaétlikult voib delda, et vaatamata sellele, et maavalitsustes ja KOV-ides tootavad spetsialistid
hindavad oma toimetulekut lapsendajate/hooldusperedega toGtamisel iildiselt heaks, on PRIDEga seotud
osades nende hinnang toimetulekule madalam, sest infoliikuvus koolituse kohta on halb. Spetsialistid ei

tea millal ja kus koolitused toimuvad ning see raskendab info jagamist potentsiaalsetele
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lapsendajatele/hooldusperedele. Infoliikuvust ja teavitustodod aitaks soodustada kasvoi e-kirjad
maavalitsustesse ja KOVidele vdimalikult pika etteteatamisega tulevastest koolitustest. KOV ametnike
puhul voiks ka koolituse sisu tutvustada, sest nende seas on rohkem vastajaid, kes ei ole teadlikud

PRIDE koolitusest ega oska seda ka kirjeldada.

Perede saatmine ja koolitusele registreerimisprotsess on selgem maavalitsuse spetsialistidele ja
tildjoontes ka KOV spetsialistidele, kuid viimaste puhul on registreerimisviiside pilt kirjum ning ka
spetsialistide osakaal, kes ei oska peresid registreerida kdrgem (tuleneb eelkdige hooldusperega

tootamise kogemuse puudumisest).

Kuna ndudjate arv on suurem, kui koolituses kohti, on tekkinud koolitusele jérjekorrad nii KOVides kui
ka maavalitsustes. 57,6% (19 vastajat) KOV spetsialistidest méarkisid, et nende KOV-is on jérjekord
PRIDE koolitusele ja ka maakondades on lapsendajatest tekkinud véikesed jarjekorrad (kuigi paljud

spetsialistid maavalitsustest ei ole infot jarjekordade kohta pakkunud).

Ilma hooldusperega té6tamise kogemuseta vastajatest suur osa on teadlikud PRIDE koolitusest, kuid
alla poole vastanutest oskaks seda kirjeldada. Madal oli ka teadlikkus PRIDE koolitusele
registreerimisprotsessist ning ei osatud hinnangut anda ka PRIDE koolitusega seotud teavitustodle. See
viitab vajadusele tegeleda PRIDE koolituse alase teavitustddga, et vaatamata hooldusperega to6tamise
kogemuse puudumisele, oskaksid KOV spetsialistid seda paremini tutvustada ja oleksid teadlikud sellele

registreerimisprotsessist.
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9. KOKKUVOTE

Eestis on hoolduspereks saamise tingimuseks ja lapsendajatele tugevaks soovituseks ldbida

koolitusprogramm, mis valmistaks neid ette mittebioloogilise lapse eest hoolitsemiseks. Selleks on

Eestis pracgu kasutusel PRIDE koolitus. Samas on tekkinud vajadus analiilisida olemasolevat PRIDE

koolitussiisteemi ja selle alusel arendada uus koolitus, sest

olemasolev PRIDE koolitus on Eestis olnud juba 15 aastat, kuid selle jooksul ei ole selle
elluviimist hinnatud ja seet6ttu puudub siisteemne iilevaade koolituste sisu ja vormiga seotud
murekohtadest.

pole pooratud piisavalt tahelepanu koolitajate ettevalmistusele

puudub asendushoolduse pakkujate koolitusvajaduse analiiiis

koolitusprogramm ja metoodika ei ole otseselt Eestile kohandatud ega Eesti tingimusi
arvestades valideeritud.

hindamata PRIDE rakendamise vastavus algupérase programmiga

Uue perepodhise koolitusprogrammi arendamine toimus mitmes erinevas etapis:

Kaardistati asendusvanematele olulised padevused erinevate allikate alusel

Toimus ekspertiimarlaud, kus otsustati millised kaardistatud padevustest peaksid olema eel-,
pohikoolitusel ja/vai tugiteenustes.

Tutvuti Rootsi, Leedu, Soome ja uue PRIDE 2015 perepdhiste asendushoolduse
koolitusprogrammidega

Kohtuti Eesti PRIDE koolitajatega

Korraldati fookusgrupp PRIDE koolituse ldbinud lapsendajate ja hooldusperedega, et arutada
kaardistatud padevusi kui ka olemasoleva PRIDE koolituse tugevusi ja norkuseid.

Kokku tuli ekspertiimarlaud, et arutada analiiiisis ilmnenud tulemusi ning otsustada milline
oleks Eestile parim viis arendada vélja uus perepohine asendushoolduse koolitusprogramm.
Maavalitsuste ja kohalike omavalitsuse spetsialistide hulgas, kes tegelevad asendusvanematega

korraldati veebikiisitlus, et uurida nende kokkupuudet ja rahulolu PRIDE koolitusega.

Peamised tulemused:

Olemasoleva PRIDE koolituse sisu ja vorm (2 koolitajat) on hea — lapsendajad, hoolduspered
ega koolitajad ei osanud puudujidke sisus vilja tuua.
Kuigi sisus probleeme ei ole, on hetkel korralduslikud probleemid PRIDE koolituse

kéttesaadavuse ja infoliikuvusega erinevate osapoolte vahel.
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o Lapsendajate ja hooldusperede koolituse kittesaadavuse parandamiseks voiks kaaluda
lastehoiu korraldamist koolituse ajaks, koolituspaikade toimumise roteerimist ja uue
kodulehe loomist PRIDE koolitusele.

o Kohalike omavalitsuste ja maavalitsuste spetsialistide teadlikkus PRIDE koolitusest ja
sellele perede registreerimisest on varieeruv. Vaja oleks PRIDE koolituse alast
teavitustodd, et olla selle sisust ja toimimisest teadlikumad juba varem, kui nende juurde
p66rdub inimene, kes soovib hooldada mittebioloogilist last ja {ihtlustada teadlikkuse
taset PRIDE koolitusest terves Eestis.

o PRIDE koolitustega seotud teavitustodd tuleb spetsialistide ja PRIDE koolituse
korraldajate vahel soodustada. KOV ja maavalitsuse spetsialistid soovivad olla rohkem
kaasatud koolituse koha ja aja planeerimisse.

o PRIDE koolitusele on jarjekorrad, mis tuleb ligipddsetavuse suurendamiseks ja
koolituse efektiivsuse tdstmiseks kaotada.

PRIDE koolituse sisu on vaja kohandada vastavalt Eesti tingimustele. Teised riigid (Soome,
Rootsi ja Leedu) on PRIDE koolitust arendanud vastavalt kohalikele tingimustele ja loonud
selle alusel sisuliselt enda koolituse. Seda toetavad ka Eesti PRIDE koolitajad.

Kaardistatud padevused (vt. lisa 1) on enamuses vajalikud ja olulised perepdhise
asendushoolduse koolitusprogrammis ekspertide, lapsendajate ja hooldusperede arvates.
Eelkoolitus peaks anda iildisemad baasteadmised mittebioloogilise lapse kasvatamisest ning
pohikoolitusel antavad piadevused olema spetsiifilisematest situatsioonidest ldhtuvad.
Hooldusperede puhul peaks eelkoolitus hdlmama rohkem pédevusi, et valmistada neid ette
erinevate lastega toimetulekuks.

Uue PRIDE 2015 padevused ja kaardistatud padevused kattuvad suurel méaéral, kuid uue PRIDE
2015 hiibriidmeetod ei leidnud toetust, sest koolitusel kohal kdimine ja iihiste kogemuste
jagamine on lapsendajate/hooldusperede arvates vajalik. Koolitajad tdid sealjuures vélja, et
kontakttunnid on vajalikud, et inimesed end avaksid ning see v3ib vitta monel rohkem aega

kui teisel ning seega ei oleks kasulik kontakttunde vihendada.

Tulemus:

Eestile luuakse uus perepdhine asendushoolduse koolitusprogramm, mis pdhineb olemasoleval
PRIDE koolitusel. Uue koolituse arendamisel arvestatakse kohanduste tegemisel Eesti olude ja
kontekstiga. Koolitusse kaasatakse rahvusvahelise kirjanduse alusel kaardistatud padevusi kui
ka lapsendajate, hooldusperede, koolitajate ja ekspertide tehtud soovituste ja ettepanekutega

padevuste kui ka korralduslike aspektide 16ikes.
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10. PRIDE POHIKOOLITUSED

Vastavalt otsusele jitkata Eesti tingimustele kohendatud PRIDE eelkoolitusega Eestis, kerkib vajadus
ka analiitisida ning kaardistada vajalikud PRIDE pohikoolituste teemad, mis vastaksid paremini Eesti

perede soovidele ja vajadustele.

PRIDE pdhikoolitused on suunatud hooldusperedele ja lapsendajatele, kelle perega on juba laps liitunud.
PRIDE poéhikoolituste eesmérk on toetada perekondasid toetada lapse eest hoolitsemisel. Erinevalt
eelkoolitusest on PRIDE pohikoolitused lithemaajalisemad (ithe mooduli pikkuseks on 3-15h) ja

koolitused on keskendunud spetsiifilistele teemadele?®.

Selleks, et kaardistada Eesti hooldus- ja lapsendajaperede koolitusvajadust PRIDE pd&hikoolituste osas
analiiiisiti Eesti kui ka rahvusvahelisi uuringuid ja Kirjandust, tutvuti Ameerika Uhendriikides PRIDE
programmi loojate (CWLA) poolt koostatud PRIDE pdhikoolituste teemadega ning kiisiti Eestis PRIDE
eelkoolituse Iopetanud osalejate kédest tagasisidet nende jaoks vajalike pohikoolituste teemade osas.
Neid kdiki sisendeid analiiiisides, koostatid kdesoleva peatiiki 16pus soovitused vdimalike PRIDE

pohikoolituste teemade osas, mida voiks Eestis PRIDE programmi osana pakkuda.
10.1. PRIDE péhikoolituste teemade kaardistus
RAKE poolt koostatud uuringu tulemused pdhikoolituste teemadel*

Tartu Rakendusuuringute keskuse ,,Perepohise asendushoolduse koolitusprogrammi PRIDE korralduse
analiilisi“ kohaselt peaksid lisakoolitused olema vajaduspohised ja kittesaadavad nii lapsendajatele kui
hooldusperedele (voimalusel ka eeskostjatele). Lisakoolituste sisu peaks vastama lapse arenguetapile

vOi1 héirele.

Uuringus kogutud andmetele toetudes soovitati koolitusel vdi pdhikoolitustel kéasitleda lisateemasid sdltuvalt
grupist (nt lapsendaja voi hoolduspere) ja lapse vanusest. Néiteks hooldusperede puhul pidas uuringus
osalenud asendushoolduse ekspert oluliseks bioloogiliste vanematega suhtlemise teemat ja eestkostega
seotud teemasid (hoolduspere ei oma hooldusdigust lapse suhtes ja seetdttu peab kohalikult omavalitsuselt
kui eestkostjalt sageli kiisima luba), samas lapsendajate puhul oleks olulisemaks rddkida lastetusest,
peresisestest suhetest ja selle mdjust tulevase pere heaolule. Hoolduspered vajavad ka infot, kuidas kasulapse

tulek perre mdjutab bioloogilisi lapsi, kuidas erinevates olukordades kéituda jne.

10 CWLA. (2018) PRIDE resources.URL: https://www.cwla.org/pride-training/pride-resources/

1 Tamm, G., Kann, A., Puolokainen, T., Varblane, U., Espenberg, S., Linno, M. ,,Perepdhise asendushoolduse
koolitusprogrammi PRIDE korralduse analiiiis. URL:
https://intra.tai.ee//images/prints/documents/146304744975 PRIDE%?20analuusi%20loppraport%20PDF.pdf
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Tervise Arengu Instituudi analiiiisi kiiigus kerkinud pdhikoolituste teemad®?

Tervise Arengu Instituudis ldbiviidud tdiendava analiiiisi raames viidi 1dbi fookusgruppintervjuu
lapsendajate ja hooldusperedega, mille iiheks eesmérgiks oli uurida nende arvamust padevuste jaotusest
eel- ja pohikoolituse vahel. Lisaks fookusgrupile viidi 1dbi asendushoolduse valdkonna ekspertide
imarlaud, kuhu kuulus inimesi erinevatest asendushooldusega tegelevatest MTU-dest,
Sotsiaalministeeriumist, PRIDE programmist kui ka Eesti Asenduskodu To6tajate Liidust ja Tervise
Arengu Instituudist. Umarlaua peamiseks eesmérgiks oli otsustada millised kaardistatud pidevustest

peaksid kuuluma eelkoolituse juurde ja millised padevused peaksid olema tagatud pdhikoolitusel.

Jargnevalt on vilja toodud péadevuste kogumid, mida lapsendajad, hoolduspered kui ka eksperdid
pidasid PRIDE pdhikoolituste teemadeks:

¢ Kiiitumise juhtimise oskus
o oskab lastele seada kditumispiire (lithidalt)
o oskab odiglaselt distsiplineerida (mdistab, et fiiiisiline karistamine on lapsele kahjulik)
o oskab kasutada oigeid tehnikaid hoidmaks &ra laste negatiivset kiitumist ja innustamaks
positiivset kditumist
o ei allu manipulatsioonile
o vihajuhtimise oskus
e Tosiste kditumisprobleemide haldamise oskus
o oskab jdada rahulikuks
o kasutab tosiste kditumisprobleemide puhul lapse rahustamiseks digeid tehnikaid
e Kiiitilise mdtlemise oskus
o oskab identifitseerida kditumise mustreid ning otsib sellele pdhjuseid, lisaks oskab
margata ebatlipilist kaitumis (nt seksuaalse kaitumise eripdrad, séltuvusainete
kasutamine jm)
e Psiihholoogiline arusaam
o mdistab lapse vajadust turvalisuse ja usalduse jérele
o modistab, austab ja julgustab lapse suhteid ja sidet bioloogiliste vanematega
o austab lapse digust privaatsusele
o mdistab enesehinnangu olulisust ja todtab selle nimel, et laps tunneks ennast hésti
o austab lapse digust privaatsusele
o mdistab enda kui perekonnas hooldaja/lapsendaja rolli

e Suhtlemisoskus

2 Raudkivi, M., Linnas, E. (2016). Perepdhise asendushoolduse koolitusprogrammi arendamine Eestis.
URL:http://www.tai.ee/images/PEREP%C3%95HISE_ ASENDUSHOOLDUSE_KOOLITUSPROGRAMMI_A
RENDAMINE _EESTIS_TAl.pdf
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o paneb tdhele kui laps rddgib; annab mdista, et last kuulataks
o arvestab suhtlemisel lapse arenguga
Juhendamisoskus
o aitab lastel arendada sotsiaalseid oskusi
o aitab lastel tundma Sppida oma huvisid ja arendada spetsiaalseid oskusi
o oskab lapsi suunata motlema oma tegevuste tagajargedele
o julgustab lapsi votma riske ja proovima uusi asju
o oskab juhendada ja toetada last haridussiisteemi, tunneb hetkevoimalusi
haridussiisteemis
o aitab lastel hinnata erinevusi ja mdista inimeste erivajadusi
Noustamise oskus
o loob lapse ja perekonna jaoks turvalise keskkonna, kus saab oma tundeid ndidata ja
nendest radkida
o arendab diskussiooni ja probleemi lahendamist
o annab lastele probleemidega toimetulemiseks aega, toetust ja ruumi
o vastab laste kiisimustele ausalt (paritolu kohta? Kuidas seaduses?)
o suunab lapsi joudmaks arusaamale, et traumaatilised stindmused pole laste siiil
Pithendumine lastele
o usub, et last saab aidata ( ei kaota lootust)
o kaitseb last ohu eest
Viljavaated
o modistab, millal on aeg rahuneda voi olukorrast eemalduda
Paindlikkus
o oskab jagada téhelepanu laste ja lilesannete vahel
Seadused/asutuste poliitika

o teab seadusandluse punkte, mis puudutavad laste vadarkohtlemist ja hooletusse jatmist

Inimese areng

o arenguprotsessidest (erinevad lapse arengu etapid ja arengu verstapostid)

o teadmised seksuaalsest arengust (sh seksuaalsel teel levivad haigused, teismeliste

rasedus, abort, seksuaalne identiteet)

o arengu mahajdéimused (olemus; pohjused, siimptomid; erinevate héirete ravi)
Vairkohtlemine

o teadmised vadrkohtlemise mdjust (méargid, simptomid); mdju tdiskasvanueas

o teadmised kindlatest kditumuslikest probleemidest (vaimse tervise héire siimptomid)

Soltuvushaired
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o sOltuvushdirete mérgid ja m&ju (vdimalikud alkoholi ja narkootikumide kasutamise
pohjused, margid ja moju)
e Eraldamine, kaotus ja kiindumus
o moistab ebaturvalise kiindumussuhte olemust ning kiindumushéirest tingitud
kditumismustreid
¢ Noortega tootamine
o Iseseisva elu alustamine
e Kogukond

o ressurssidele ligipaés (piirkonnas erinevate probleemide puhul abisaamise vdimalused)

PRIDE péhikoolituste teemad USA PRIDE programmis®?

USA PRIDE pdhikoolituste pakett sisaldab 11 kompetentsipdhist koolitusmoodulit, mis on moeldud
peredele, kes pakuvad juba teenust. Koolitusmoodulite maht on kokku 87 koolitustundi, kus moodulite
mahud on 3-15 tundi mooduli kohta. Iga moodul sisaldab endas koolitaja juhendit ja PRIDE osaleja
raamatut. Koolitaja raamat sisaldab endas juhiseid mooduli ldbiviimiseks. Osaleja raamat sisaldab
materjale, mida osalejad kasutavad mooduli kdigus, kodus tditmiseks todlehti, kokkuvotteid mooduli

sisust ja materjale lugemiseks.
PRIDE programmis teenust osutavatele peredele moeldud koolitusteemad:

e Moodul 1: Riskis olevate laste arenguvajadustele vastamise alused (12 tundi)

e Moodul 2: Distsipliini kasutamine eesmirgiga kaitsta, hoolitseda ja vastata lapse
arenguvajadustele (9 tundi)

e Moodul 3: Seksuaalsusega seotud arenguvajadustega tegelemine (3 tundi)

e Moodul 4: Seksuaalse vidrkohtlemise mérkidele ja siimptomitele reageerimine (6 tundi)

e Moodul 5: Laste ja nende perekondade vahelise suhte toetamine (9 tundi)

e  Moodul 6: Professionaalse meeskonna liikmena tootamine (9 tundi)

e Moodul 7: Lapse individuaalse ja kultuurilise identiteedi toetamine (6 tundi)

e  Moodul 8: Piisivate (permanency) tulemuste toetamine (12 tundi)

e Moodul 9: Hoolduskogemuse (Fostering experience) juhtimine (6h)

e Moodul 10 (iilevaatamisel): Laste ja perekondade keemilise sdltuvuse mdjude mdistmine (15
tundi)

e Moodul 11:Lapse arengu toetamine ja mdistmine (3 tundi)

13 CWLA (2018). PRIDE Resources. URL: https://www.cwla.org/pride-training/pride-resources/
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Moodul 12: Eelteismeliste ja teismeliste arengu mdistmine ja toetamine (6h)

Edasijoudnute ja spetsialiseeritud moodulid sisaldavad iihte voi rohkemat kolmetunnist sessiooni. Iga

moodul sisaldab koolitaja juhendit ja PRIDE Osaleja raamatut.

Teismelised hooldamisel: kiindumuse toetamine (6 tundi)

Perevigivalda kogenud laste eest hoolitsemine (9 tundi)

Noorte ettevalmistamine edukaks tdiskasvanueaks (12 tundi)

Koostdo laste akadeemiliste tulemuste parendamiseks (9 tundi)

PRIDE eelkoolituse osalejate tagasiside pohikoolituste teemadele

PRIDE eelkoolituste mojuanaliitisi raames kiisiti tagasisideringides osalejatelt, kes olid just ldbinud

PRIDE eelkoolituse, millistel teemadel sooviksid nad tdiendavalt koolitusi saada. Neile selgitati, et

PRIDE pdhikoolitused on lithemad koolitusmoodulid, mis keskenduvad {iihele kindlale teemale, mis

peaks olema neile kui lapsendajale/hooldusperele toeks. Tagasiside andsid koik iiheksa PRIDE

eelkoolituse gruppi (2 venekeelset ja 7 eestikeelset gruppi).

Koige sagedamini toid osalejad gruppidest vilja jargnevaid teemasid:

Lapse areng ja arengust mahajiimus

O

Arengust mahajddmusega toimetulek erinevas vanuses laste puhul.  Pigem
pedagoogiline koolitus. Kuidas arengust mahajédédmust dra tunda ja laste jérele aidata
vajadusel.

Lapse erivajadustest. Eriti nendest, mis vdivad avalduda voi avalduvad lapse kasvades.
Voiks radkima kutsida psiihhiaatris ja meditsiinitdotajaid.

Lapse arengust — mida silmas pidada? Mis on normaalne areng, milline mitte?
Erinevate arenguetappide tutvustamine — mida peaks laps sellises vanuses tegema?
Kas on midagi valesti?

Toimetulek puberteediga

Kuidas lapsega koos kasvada — mis on normaalne areng?

mis ootab ees, kui lapsed kasvavad (12-14-16 aastased)

Lapse kasvatamine ja kditumisega toimetulek

O

O

Lapse problemaatilise kditumisega toimetulek, kuidas keerulisi olukordasid lahendada.
Pohimdotteliselt oleks vaja vanemlike oskuste teemal koolitust.

Lapsevanema kaitumine lapse viha ja dgedushoogudes
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o Distsipliini ja kditumist puudutavad teemad

o Kogu kasvatamisprotsessi késitlev koolitus

o Kasvatuslikud kiisimused

o Toetada arusaamist, et ei ole ,paha laps”, vaid selle taga on mingi kaotus voi valu.
Kuidas sellega toime tulla?! See vdiks olla naiteks kovisiooni vormis, mis oleks vaga
praktiline. Naiteks juhtumite lahendamise vormis. Siis see oleks hea tugi, tdstaks
enesekindlust. Osalejad nadeksid, et ka teistel on sarnaseid probleeme ning neid ei ole
oma probleemidega Uksi jaetud.

o Kuidas seada piire (eriti teismeliseeas)

o Lapse bioloogilise perekonna ja taustaga seotud teemad
o Bioloogilisest perest radkimine. Kui laps teab, et ta on lapsendatud, kuidas siis lapsega
seda teemat kisitleda? Kuidas seda teemaks votta?
o Bioloogilise vanema ja lapse ldhivorgustikuga kohtumine. Sooviks kuulda rohkem
kogemusi sellest valdkonnast. Lisaks kuidas selleks ettevalmistuda.
o Kuidas kasitleda bioloogiliste vanemate teemat?
o Lapse identiteedikriis

o kas ja kuidas jaab minevik neid kummitama, kuidas sellest (ile saada/aidata Ule saada)

Lisaks teemadele leidsid osalejad, et pohikoolitused peaksid olema véga praktilise suunitlusega ning
vorreldes eelkoolitusega voiks olla vihem teooriat. Koolitajateks voiksid olla spetsialistid voi
lapsendamise/hoolduspere kogemusega inimesed. Pohikoolituses voiks késitleda rohkem niitlikke

materjale (nt videoid).

Kirjanduse analiiiis
Uue lapse perega liitumise mdju pere bioloogilistele/eelnevalt peres olnud lastele **

Lapse perre lisandumisega kaasnevad muutused mdjutavad koiki pereliikmeid, pereliikmete vahelisi
suhteid ja pere argipdeva elu. Eriti mdjutab see juba eelnevalt peres olnud lapsi. Soome Pesipuu OU

asendushoolduse spetsialistid on vélja toonud, et hoolduse katkestamise suurimaks riskiks on juba peres

14 The Fostering Network (2008) Fostering Families:supporting sons and daughters of foster carers.
Noble-Carr,D., Farnham, J., Dean, C. (2014). Needs and Experiences of Biological Children of Foster Carers: A
Scoping Study*.

Poland, D.C., Groza, V. (1993). Effects of foster care placement on biological children in the home* . Child and
Adolescent Social Work Journal

Hojer,l., Sebba, J., Luke, N. (2013) The impact of fostering on foster carers’ children. URL:
http://reescentre.education.ox.ac.uk/wordpress/wp-
content/uploads/2013/10/ReesCentreReview_ImpactOfFosteringOnCarersChildren.pdf
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olemasolevate laste vdhene ettevalmistus ning nendega arvestamine. Antud teema olulisuse on

koolitajate supervisioonidel vélja toonud ka Eesti PRIDE koolitajad.

Nende laste elu, kelle vanemad otsustavad hakata hoolduspereks voi eestkostjaks, muutub palju. Lastel
on erinevaid motteid, tundeid ja kiisimusi, mis puudutavad edaspidist elukorraldust. Peres olevad lapsed
peavad iildjuhul hakkama jagama oma asju, aega, sOpru ja vanemate tdhelepanu. Lisaks peavad nad

olema teistele lastele eeskujuks.

Uue lapse lisandumise tottu voivad lapsed tajuda rohkem ka ebavordset kohtlemist - vanemad tildjuhul
plihendavad juba peres olnud lastele varasemaga vorreldes vihem aega ning keskenduvad rohkem
perega liitunud lapsele. Ka individuaalset tdhelepanu voib jadda vihemaks. Samas vajavad kdik lapsed
individuaalset tdhelepanu ja hoolt. Ebavordsuse taju voib kaasneda ka distsiplineerimisel, kus juba
varasemalt peres olnud lapsi distsiplineeritakse erinevalt, kui perega liitunud uuemaid lapsi. Seda

tunnevad nii peres olemasolevad lapsed kui ka vanemad.

Lisaks voib juba peres olevatele lastele tunduda perre lisandunud lapse kditumine ebaadekvaatne (nt
végivaldne kditumine nende ja vanemate suhtes) ning nad ei mdista piisavalt sellise kditumise tagamaid.
Samuti jadb neile kiisimuseks konfidentsiaalsuse moiste, nad saavad aru, et ei tohi otseselt perre

lisandunud lapse kohta radkida, kuid nad ei ole teadlikud, mida tépselt nad rddkida ei tohi.

Peres olemasolevatel lastel on liihiajalise hoolduse puhul suureks véljakutseks kogeda perre lisandunud
laste lahkumist. Nad on vélja toonud, et see on vdrdne vdga ldhedase inimese kaotusega. Seega saame
jareldada, et peres olevad lapsed kogevad asendushoolduselt lahkuvate lastega seoses leina ning neid on

vaja leinaprotsessid toetada.

Kokkuvdtteks, voib nii kirjandusele kui soome kogemusele toetudes 6elda, et peres juba olemasolevad
lapsed on iiheks votmefaktoriks asendushooldusel oleva lapse dnnestunud hooldamisel, seega on iilimalt

oluline koolitada vanemaid teemal, kuidas juba peres olemasolevaid lapsi toetada.
Lapse vaimne tervis ja viljakutsuv kiditumine

Statistika kohaselt on Eestis asendushooldusele, eeskitt asenduskoduteenusele suunatud laste ja noorte
seas kordades enam puuetega lapsi ja noori kui vastavates vanusrithmades elanikkonnas tervikuna.
Sealjuures on aastate jooksul puuetega laste osatdhtsus nii asenduskoduteenusel kui ka perekonnas

hooldamisel olevate laste seas piisivalt kasvanud.

Detailsemad andmed puuetega laste kohta, sh puude liigi ja raskusastme osas on olemas eeskétt
asenduskoduteenusele paigutatud laste puhul. 2013. aasta andmetel olid asenduskoduteenusel olevatest
puuetega lastest 52% ehk umbes pooled psiiithikahdirega. Liitpuudega lapsi, kelle iitheks puude
komponendiks fiiiisilise puude kdrval on enamasti vaimupuue voi psiiithikahdire, oli 28% ja muu

puudega (nt krooniliste haigustega) lapsi 15%. Nii psiitihikahdirega kui ka liitpuudega lastest enamik
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olid sealjuures raske voi siigava puudega®®. Seega hoolduspered, kes kasvatavad lapsi vdivad kokku
puutuda erinevat liiki lapse vaimse tervise héiretega ja nendest tulenevate eripdradega lapse kéitumises
ja toimetulekus. Lapse vaimse tervisega seotud pohjalikumad teadmised aitavad peredel olla paremini

ettevalmistunud vdimalike probleemide ja véljakutsete jaoks.

Sagedasti toodi PRIDE eelkoolituse tagasisideringides vélja, et siigavamalt sooviks teada saada lapse
probleeme kditumisega toimetulekuviiside kohta (keeruliste olukordade lahendamine, lapse vihaga
toimetulek, kuidas tulla lapse traumakogemusest tuleneva viljakutsuva kditumisega toime). Sellega
seonduvaid péddevusi (mdistab ebaturvalise kiindumussuhte olemust ning kiindumushiirest tingitud
kditumismustreid ning usub, et last saab aidata ja ei kaota lootust on erinevate sihtrithmade poolt peetud

oluliseks lisakoolituse teemaks.

Sellega seonduvaid padevusi nagu kéditumise juhtimise oskus ja tosiste kditumisprobleemide haldamise
oskus on hinnatud oluliseks pohikoolituste teemaks ka hooldusperede, lapsendajate ja ekspertide poolt.
Sinna alla kuuluvad oskused nagu lastele kditumispiiride seadmine, diglaselt distsiplineerimine, digete
tehnikate kasutamine lapse negatiivse kditumise ennetamiseks ja positiivse kéitumise innustamiseks,
manipulatsioonile mitte-allumine, oskus juhtida oma viha, oskus jddda rahulikus ja Gigete tehnikate

kasutamine kéitumisprobleemidega lapse rahustamiseks.

Ka Eestis libiviidud uuring * leidis, et laste probleemse kiitumise pdhjusi asenduskodus nihakse sageli
lastes endis, nende arenguhdiretes ja psiiiihilistes isedrasustes. See ilmneb, kui deldakse: ,,nad nagunii
on sellised” voi ,,meie lapsed on sellised”. Seega on oluline, et koolitused inimestele, kes kasvatavad
bioloogilisest perest eraldatud lapsi, keskenduksid efektiivsetele distsiplineerimismeetoditele, mis ei

tekitaks lastest tugevaid emotsionaalseid tundeid voi IGhet vanemate ja laste vahel.

Toetudes statistikale on tdendoliselt, et hooldusperre/lapsendamisele vdivad sattuda pigem
psiiiihikahiirega lapsed. MTU Oma Pere poolt koostatud asendushooldusele paigutatud lapse hindamise
kisiraamatus!’ on vilja toodud kdige sagedasemad haigused, mis vdivad esineda hooletusse jietud

lastel. Lapse vaimset tervist otseselt puudutavad haigused neist on nt

e  Aktiivsus- ja tdhelepanuhiire — iiks olulisemaid pstiiihikahiireid lapse- ja noorukieas, mis
pOhjustab mérkimisvairseid toimetulekuraskuseid lapse tegevusvaldkondades, nagu dppimine
suhtlemine tdiskasvanute ja eakaaslastega, huvialategevus.

e Asperegeri siindroom — pervasiivne aenguhdire

15 EV Sotsiaalministeerium (2014). Vanemliku hoolitsuseta laste asendushoolduse poliitika roheline raamat.
URL.: https://www.sm.ee/sites/default/files/content-

editors/Lapsed_ja pered/Asendushooldus/ah_rr_dets 2014.pdf

16 Kask, 1. (2006). Lapsckeskse kontseptsiooni rakendamisest iihe lastekodu naitel. Ulikoolilt Tartu linnale:
sotsiaaltoo-teemaliste Tilidpilasuurimuste kogumik III. Tartu, 2006. Lk. 37-48

7 MTU Oma Pere (2014) Asendushooldusele paigutatud lapse tervise hindamise késiraamat. URL:
http://omapere.ee/wp-content/uploads/2014/09/OP _tervise_kasiraamat.pdf
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e Autism - pervasiivne aenguhdire
o Depressioon
e Hariduslikud erivajadused ja Opiraskused
e Hiiperaktiivsus
e Kéitumisprobleemid
o Agressiivsus — kaklemine, huligaanitsemine, julmust loomade kui ka inimeste vastu,
akilised vihapursked, sonakuulmatus, vaidlemine, ropendamine. Koolikiusamine on
agressiivsuse levinuim vorm.
o Valetamine
o Varastamine
o Loote alkoholisiindroom ehk fataalse alkoholi siindroom — kesknérvisiisteemi kahjustus, mille
ilminguteks vdivad olla madal IQ, aeglane areng, kditumishiired, dpiraskused.
e Raputatud lapse siindroom
e SoOmishéired (anoreksia, buliimia, prassiv soomishéire)

e Viirkohtlemisest tulenenud vaimsed probleemid

Eelnevale toetudes voib 6elda, et on oluline (hooldus)vanemate vanemlikkuse kompetentsi lapse vaimse
tervise teemadel - kuidas viljakutsuva kaitumisega lapsi toetada ning tunnustada. Kuna perevanema ja
kasvataja tdienduskoolituse raames on vilja todtatud ,,Lapse vaimse tervise* moodul'®, mis keskendub
just vanematele oskuste Opetamisele tulemaks toime erinevate véljakutsuva kéitumise (sh
psiitihikahiirete puhul) siis leiab TAI ekspert, et lapse vaimse tervise moodulit vdiks pakkuda ka

hooldusperedele ja lapsendajatele PRIDE pdhikoolituse raames.

10.2. Soovitused PRIDE pdhikoolituse teemadeks™®

Koige sagedamini tousid erinevates pohikoolituste kaardistamise etappides esile jirgmised

teemad:

8Tervise Arengu Instituut (2018). Perevanema ja kasvataja tdiendkoolituse dppekava. URL:
http://www.tai.ee/images/Perevanemate ja_kasvatajate %C3%B5ppekava_uuendatudlisa2.pdf
19 Viljatoodud teemad saadeti lilevaatamiseks ka erinevatele asendushoolduse valdkonna spetsialistidele, kes said soovi korral

teemasid veel iile vaadata ja oma tagasiside anda pShikoolituste sisule. PGhikoolitusi kommenteerinud spetsialistid leidsid, et
vilja toodud teemad on pdhikoolitusteks mdistlikud ja vajalikud. Sisu veidi tdpsustati ja kommenteeriti, millega arvestatakse

koolitusmoodulite 1abiviimisel.
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Lapse areng ja arengust mahajiimus. Sarnasel teemal pakutakse Ameerika Uhendriikides PRIDE
pohikoolitust, mille mahuks on 3 tundi. Mooduli nimeks on ,,Lapse arengu toetamine ja mdistmine®.
Lisaks on selle teemaga koostatud ka teine pdhikoolituse moodul nimega ,,Riskis olevate laste
arenguvajadustele vastamise alused*. Selle mahuks on 12 tundi. Vajadust selle teemalise pShikoolituse
jéarele toid korduvalt vélja ka Eestis PRIDE eelkoolituse 10petanud perekonnad tagasisideringides. Nad
leiavad, et siivitsi sooviks teada lapse arenguetappidest ja kuidas dra tunda arengust mahajdémust
erinevates vanustes. Lapse arenguga seotud padevusi arenguprotsessidest (erinevad lapse arengu etapid
jaarengu verstapostid, teadmised seksuaalsest arengust (sh seksuaalsel teel levivad haigused, teismeliste
rasedus, abort, seksuaalne identiteet, arengu mahajadmused (olemus; pdhjused, siimptomid; erinevate
héirete ravi) pidasid oluliseks fookusgrupp-intervjuus osalenud hoolduspered ja lapsendajad kui ka
ekspertiimarlauas osalenud spetsialistid. Kuna ka eelkoolitusel ei ole antud teemat piisavalt kasitletud,

siis on mdistlik antud teema pohikoolituse kavva lisada.

Seoses lapse arenguga soovitakse teada ka teismeeast. Ameerika Uhendriikides pakutakse PRIDE
pohikoolitusena moodulit ,,Eelteismeliste ja teismeliste arengu moistmine ja toetamine* ja selle mahuks
on 6 tundi. PGhikoolitust teismeea teemal soovisid ka Eestis PRIDE eelkoolituse 1opetanud perekonnad.

Pidevuste osas peeti oluliseks teismeeaga seonduvat teemat — iseseisva elu alustamine.

Lapse bioloogilise perekonnaga suhtlemine. Teemamoodul vodiks vastavalt RAKE soovitusele olla
eelkdige hooldusperedele, kes suhtlevad lapse bioloogiliste pereckondadega tunduvalt sagedamini.
Samas PRIDE eelkoolituse ldbinud pered leidsid, et sooviksid pdhikoolitusel rohkem kuulda sellest,
kuidas rddkida lapse taustast ja bioloogilisest vanematest ka siis, kui laps on lapsendatud, mitte vaid siis,
kui ta on hooldamisel hooldusperes. Sinna alla kuulub ka lapse identiteedikriisiga toimetulek. Padevust
,moistab, austab ja julgustab lapse suhteid ja sidet bioloogiliste vanematega™ pidasid sealjuures
oluliseks pohikoolituse teemaks nii lapsendajad, hoolduspered kui ka eksperdid. Seega vastavalt
sihtriihmale voib pakkuda hooldusperedele pakkuda pohikoolitust hooldusperega suhtlemise kohta ning

lapsendajatele lapsendamisest ja lapse taustast radkimise kohta.

Kasvatuslikud kiisimused. Kaardistatud péddevuste puhul mérkisid erinevad sihtrithmad mitmeid laste
kasvatamisega seotud oskuseid tdhtsateks pohikoolituste teemadeks. Nendeks olid nditeks lapse
juhendamisoskus (laste sotsiaalsete oskuste arendamine, lapse huvide ja spetsiaalsete oskuste
arendamine, laste suunamine oma tegevuste tagajargede moistmisele, laste julgustamine vGtma riske ja
proovima uusi asju, lapse toetamine haridussiisteemis ja aitab lastel hinnata erinevusi ja mdista inimeste
erivajadusi) ja lapse ndustamise oskus (oskab luua lapse ja perekonna jaoks turvalise keskkonna, kus
saab oma tundeid nididata ja nendest rddkida, diskussiooni ja probleemi lahendamiste arendamine,

mdistab millal anda lastele probleemidega toimetulemiseks aega, toetust ja ruumi, lapse kiisimustele
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vastamine ausalt ja laste suunamine arusaamale, et traumaatilised siindmused pole laste siiil).
Samamoodi toid tagasisideringides osalejad vilja kuidas rohkem sooviks teada laste kasvatamisest
(eelkdige piiride seadmine ja distsipliin). Sarnasel teemal pakutakse ka USA PRIDE programmis

pohikoolitust mahus 9 tundi.

Viairkohtlemine. Vairkohtlemisega seotud teadmisi ja oskuseid pidasid oluliseks fooksugrupis nii
lapsendajad kui ka hoolduspere liikmed kui ka eksperdid imarlauas. Eriti peeti vaartuslikuks teadmisi
vadrkohtlemise mojust (mérgid, slimptomid); mojust tdiskasvanueas ja teadmisi kindlatest
kditumuslikest probleemidest (vaimse tervise héire siimptomid). Kuigi seda eelkoolitusel késitletakse,
voiks seda pdhikoolitustel siivitsi kisitleda. Ameerika Uhendriikides on PRIDE programmis eraldi
pohikoolitus seksuaalse védrkohtlemise mérkide ja siimptomite teemal. Eraldi on spetsiifiliselt
keskendunud iiks teemamoodulitest perevigivalda kogenud laste kasvatamisele, mis on moeldud

edasijoudnutele voi spetsialiseerunud peredele.

Peres olemasolevate laste ettevalmistamine ja toetamine uue lapse tulekuks perre. Soome
kogemusele toetudes on oluline silmas pidada seda, kuidas hoolduspere elu voib mojutada juba peres
elavaid lapsi. Nad peavad toime tulema uute laste tulekuga, muutustega perediinaamikas ja -pereelus
kui ka laste lahkumisega. Nagu vilja toodud, on nad aga votmeteguriks eduka asendushooldusel oleva

lapse dnnestunud hooldamisel.

Laste vaimne tervis. Statistika kohaselt on Eestis asendushooldusele, eeskitt asenduskoduteenusel
olevate laste ja noorte seas kordades enam puuetega lapsi ja noori kui vastavates vanusrithmades
elanikkonnas tervikuna. See tdhendab, et ka hoolduspered ja lapsendajad vdivad suurema tdenéosusega
kokku puutuda véljakutsetega, mis tulenevad lapse erivajadustest. Et neid paremini selles toetada, peaks
PRIDE pdhikoolitustel kdsitlema lapse vaimse tervise temaatikat. Eelkoige peaks keskenduma just lapse
vaimsele tervisele, sest statistika kohaselt on umbes pooltel asenduskodus olevatel lastel miératud teatud
psiitihikahdire. Kuna sarnasel eesmirgil on vilja tootatud moodul asendushoolduse valdkonnas
perevanemate ja kasvatajate tdiendkoolituse jaoks, on mdistlik pakkuda sama vdi sellele sarnanevat

moodulit ka hooldusperedele ja lapsendajatele.
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LISA 1. KAARDISTATUD PADEVUSED

Tabel 3. Kaardistatud padevused lapsendajate, hooldusperede, ekspertide ja PRIDE 2015 koolituskava

vordluses
8 |28
- — [72) >
Lapsendajad S 2|2 & |2
X 2|8 35 |8
- — v —
Hoolduspered 3 2|5 g%
- =] -
. S EZE |
Eksperdid o 3 |$ 2 |3
O 8 |2 $§ | =
X E|Z £ |8
D 8|S 8 |~
w &= A~ o
u =3
Lapsendajate ja perekonnas hooldajate pohipidevuste nimekiri
Perekonna haldamise oskus
Koostoo oskus
edastab perekonna liikmetele ja vajalike spetsialistidele informatsiooni XXX XXX X
t66tab osana meeskonnast XXX XXX
aitab vajadusel teisi lapsendajaid voi perekonnas hooldajaid X X XX
oskab teha koostood haridussiisteemi tootajatega X
Perekonna kesksete prioriteede seadmine
teab, et peresuhted ja vastastikuse toe pakkumine peres, on tihtis XXX X X
maistab, kuidas lapse/laste perretulek mojutab vanemate omavahelist suhet X
oskab luua peres rutiine tagamaks lapsele stabiilsuse XX XXX X
oskab nautida lastega ajaveetmist ja oskab leida perele iihiseid tegevusi X XX X
osakab ndidata vilja lapse suhtes kiindumust ja soojust XX X X
kohtleb kéiki pere lapsi diglaselt XX X X
igapdevane lapse eest hoolitsemine vastavalt lapse vajadusele XX XX
Majapidamise organiseerimise oskus
kaasab lapsi otsuste tegemise protsessi, hindab laste arvamust XX XXX X
laseb lastel arengukohasied kodutdid teha XX XX XX
tagab lastele teadlikkuse, kuidas ohuolukorras kdituda XX XXX X
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motleb libi probleeme, mis voivad tekkida lapse perre tulekuga XXX X
Muutuste haldamise oskus
valmistab perekonna liitkmeid ja ldhivorgustikku lapse tulekuks ette XXX
aitab lapsel tunda ennast soovituna ja tunda ennast perekonda kuuluvana XXX X
moistab, et uue koduga harjumine vétab aega ja voib tekkida tagasilocke XXX X
Reeglite kehtestamise oskus
omab pereliikmetele realistlikke ootuseid ja reguleerib otsuseid vastavalt lapse
arengutasemele XXX XX
laseb koikidel pereliikmetel kokkulepitud reegleid jirgida XX X
Kiiitumise juhtimise oskus
oskab lastele seada kiitumispiire XXX XX
oskab oiglaselt distsiplineerida (mdistab, et fiitisiline karistamine on lapsele
kahjulik) XXX XX
oskab olla jirjepidev ja stabiilne XX X
oskab kasutada digeid tehnikaid ennetamaks laste negatiivset kditumist ja
innustamaks positiivset kditumist XX XXX
ei allu manipulatsioonile X XXX X
vihajuhtimise oskus XXX X
Tosiste kditumisprobleemide haldamise oskus
oskab jéidida rahulikuks XXX X
kasutab tosiste kéitumisproblemide puhul lapse rahustamiseks digeid tehnikaid XXX
moistab ja aktsepteerib, et tosiseid kditumisprobleeme ei saa kiiresti ja kergesti
lahendada XXX XX X
Kontseptuaalsed teadmised/oskused

Kriitilise métlemise oskus
oskab identifitseerida kditumise mustreid ning otsib sellele pohjuseid, lisaks oskab
mdrgata ebatiiiipilist kditumis (nt seksuaalse kditumise eripdrad, soltuvusainete
kasutamine jm) XXX XXX
moistab, et teatud kéitumise mustrid on tingitud lapse varasemast kogemusest XXX XX X
Psiihholoogiline arusaam
moistab lapse vajadust turvalisuse ja usalduse jirele XXX XXX
moistab enesehinnangu olulisust ja t6otab selle nimel, et laps tunneks ennast hdsti X XXX X
moistab, austab ja julgustab lapse suhteid ja sidet bioloogiliste vanematega XXX XXX

X XXX X

austab lapse oigust privaatsusele
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méistab enda kui perekonnas hooldaja/lapsendaja rolli XXX XX X
Inimsuhete oskused/teadmised

Osavotlikkus inimsuhetes

oskab olla taktitundeline ja on voimeline arusaama mitteverbaalsetest

mdrguannetest ja tagamatetest XX X X

austab lapse unikaalsust ja eelistusi XX XXX

empaatilisus; mdletab, mis tunne on olla laps XXX XXX

Suhtlemisoskus

aktiivse kuulamise oskus XXX X

saab info edastamisel aru konfidentsiaalsuse ja diskreetsuse olulisusest XXX

arvestab suhtlemisel lapse arenguga XX XXX

suhtleb hukka moistmata XX XX X

Juhendamise oskus

aitab lastel arendada sotsiaalseid oskusi XXX XXX X

aitab lastel tundma oppida oma huvisid ja arendanda spetsiaalseid oskusi X XXX X

oskab lapsi suunata métlema oma tegevuste tagajirgedele XXX XX

Jjulgustab lapsi votma riske ja poovima uusi asju XXX XX

julgustab lapsi looma sotsiaalseid suhteid X XX

oskab juhendada ja toetada last haridussiisteemis (tunneb hetkevoimalusi

haridussiisteemis) XXX X

aitab lastel hinnata erinevusi ja moista inimeste erivajadusi XXX X

Noustamise oskus

loob lapse ja perekonna jaoks turvalise keskkonna, kus saab oma tundeid ndidata ja

nendest rddkida XXX XXX

arendab diskussiooni ja probleemi lahendamist X XXX X

annab lastele probleemidega toimetulemiseks aega, toetust ja ruumi XXX XXX

vastab laste kiisimustele ausalt XX XXX

suunab lapsi joudmaks arusaamale, et traumaatilised siindmused pole laste siiii XXX XXX

Enesejuhtimisoskus

Piithendumine lastele

asetab laste huvid esikohale XX X X

hoolib laste heaolust XXX XX

usub, et last saab aidata XXX XXX

kaitseb last ohu eest XX XXX
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Viljavaated

mdistab, millal on aeg rahuneda voi olukorrast eemalduda XX XXX

oskab viiltida libipblemist X X

Tasakaalukus

omab elule positiivset viljavaadet ja sdilitab selle nii tousude kui méonade ajal X X

Paindlikkus

moistab, et perekonnas hooldamise puhul on lapse peres olemise aeg ebamddrane XXX

oskab kiiresti kohaneda muutusega XXX X X

oskab jagada tihelepanu laste ja iilesannete vahel XXX

Eneseareng

arendab libi koolituste ja kirjanduse lugemise oma vanemlikke oskusi XX XX X

on avatud uuendustele ja uuele informatsioonile XX XX X

oskab hinnata resursse; saab oma piirangutest aru ja teab, millal tuleb abi kiisida, XXX XXX

oma tegevuse reflekteerimine XXX XXX
Tehnilised teadmised

Seadused/asutuste poliitika

teab seadusandluse punkte, mis puudutavad laste vddrkohtlemist ja hooletusse

Jjéitmist XXX X

on teadlik juriidilistest protsessidest, mis puudutavad lapse perekonda paigutamist

VoI pere taasiihinemist; riigi digustest ja kohustustest XXX

teab bioloogiliste vanemate ja lapsendajate/perekonnas hooldajate ja laste digusi ja

kohustusi XXX

moistab lastekaitsesiisteemis erinevate inimeste rolle ja vastutust XXX

dokumentatsiooni haldamise oskus (nt eluraamat, puhkuseplaan, juhtumiplaan,

rehabilitatisooniplaan jm) XXX

Inimese areng

teadmised arenguprotsessidest (erinevad lapse arengu etapid ja arengu

verstapostid) XXX XXX

teadmised seksuaalsest arengust (sh seksuaalsel teel levivad haigused, teismeliste

rasedus, abort, seksuaalne identiteet) X XXX X

arengu mahajddmused (olemus; pohjused, siimptomid; erinevate hdirete ravi) XXX XXX

Viirkohtlemine

teadmised vidrkohtlemise voi hooletusse jétmise voimalikest perekondlikest

pohjustest XX X XX
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teadmised vidrkohtlemise (seksuaalse fiiiisilise ,vaimse) mojust (mdrgid,

siimptomid); méju tiiskasvanueas XX XXX X
teadmised kindlatest kiiitumuslikest probleemidest (vaimse tervise héire siimptomid) | XX XXX
teadmised vanemate vahelise vidrkohtlemise mojust lapsele XXX X
Séltuvushiired

soltuvushdirete mdrgid ja moju (voimalikud alkoholi ja narkootikumide kasutamise

pohjused, mérgid ja moju) XXX XXX
soltuvusainetele eksponeeritud imikud (séltuvusainete moju lootele) XXX X
Eraldamine, kaotus ja kiindumus

moistab laste tundeid/kditumist, mis on mojutatud eraldusest ja kaotusest XXX X
maistab ebaturvalise kiindumussuhte olemust ning kiindumushdirest tingitud

kéiitumismustreid XXX XXX
traumaatilised siindmused (nt viljatus, katkemine [lapsendajate teema], perekonna

liilkme surm) XX X
Perekonnas hooldamise/lapsendamise siisteem

lapsendamise ja perekonnas hooldamise reaalsus — potentsiaalsed stressiallikad,

kuidas ja kust otsida abi XXX X

lapse perekonda hooldamisele paigutamise ja lapsendamise pohjused,

tervikprotsessi moistmine XXX

méistab lapsendamise/perekonnas hooldamise erinevaid motiive X

teab mitme lapse koos lapsendamise voimalikkusest ning selle eripdradest X

teab, kuidas rddkida lastele lapsendamisest X

Noortega tootamine

kditumise probleemid nt. suitsiidaalsus, depressioon XX XX
iseseisva elu alustamine XXX
Tervise probleemid

HIV & AIDS lapsel (mdrgid, siimptomid,kuidas taktitundeliselt last aidata) XXX XXX
Kogukond

ressurssidele ligipdds (piirkonnas erinevate probleemide puhul abisaaamise

voimalused) XXX XXX

lapse heaolu mojutajad; laps ja pere kui makrosiisteemi osad XXX X X
oskab saavutada ja hoida kontakti lapse bioloogilise perega X

oskab luua ja sdilitada enda tugivorgustikku X

Psiihholoogilised probleemid

45



saab aru probleemse kditumise pohjustest (nt valetamine, varastamine, véigivald

jpm) XX XX

saab aru paigutamise protsessist (nt ennustatavad leina ja kaotuse staadiumid,

kohanemise staadiumid; trauma) XXX XX
Kultuuriline tundlikkus

méistab bioloogiliste vanemate kultuurilisi (sh lapse)sotsiaalseid, majanduslikke ja

usulisi erinevusi ja sarnasusi (subkultuur) XXX XX X

on teadlik perekonna erinevatest vormidest XX XXX
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