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SISSEJUHATUS

Raport ,,Koordinaatorite tegevus ja suutlikkus lasteaedade/koolide tervist toetava keskkonna
arendamisel ja koostoovorgustiku vdimestamisel esitab kokkuvdtte 12-28. oktoobril 2010.
aastal lasteaedade ja koolide koordinaatorite hulgas l4bi viidud kiisitluse tulemustest.

Eestis on 2010. aastaks Tervise Arengu Instituudi poolt koostdos paikkondade esindajatega
vilja arendatud koordineerimissiisteem. Kdigis maakondades ja suuremates linnades (Tartu,
Tallinn, Parnu) tootab Tervise Arengu Instituudi koordineerimisel inimene, kes juhendab ja
koordineerib oma maakonna vdi linna lasteaedu ja/vdi iildhariduskoole tervise ja heaolu
valdkonnas. Kokku to6tab lasteaedade ja koolide koordinaatoritena paikkondades 29 inimest
(sh 13 lasteaedade, 11 koolide ja 5 nii lasteaedade kui koolide koordinaatorit). Iga koordinaator
koordineerib ja juhendab oma maakonna haridusasutusi aastas keskmiselt 70 tunni ulatuses.
Koolide koordinaatorite siisteemi arendamist on rahastatud Eesti Haigekassa projektidest
,Koolide tervisendukogude tegevuse arendamine* 2005-2008 ja ,,Tervise edendamine lasteaias
ja koolis* 2009-2010. Lasteaedade koordinaatorite tegevust on finantseeritud alates 2009. a
viimati nimetatud projektist. Koordinaatorite peamisteks {iilesanneteks on haridusasutuste
vorgustike tegevuse koordineerimine paikkonnas koost6os tervisedendajaga; lasteaedade ja/voi
koolide juhendamine tervisedenduslike tegevuste planeerimisel, ldbiviimisel ja hindamisel;
laste, noorte, personali tervise ja heaoluga seotud probleemidele lahenduste otsimine koost6os
paikkonna esindajatega; haridusasutuste juhendamine tervise valdkonna integreerimise osas
asutuste arengukavadesse ja tervisemeeskondade /-ndukogude juhendamine vorgustikuga
liitumiseks.

Labiviidud uurimuse eesmirgiks oli saada iilevaade lasteaedade ja koolide koordinaatorite
tegevusest ja suutlikkusest haridusasutuste tervist toetava keskkonna arendamisel,
koostoovorgustike voimestamisel ja jitkusuutlikkuse tagamisel paikkondades. Samuti uuriti
koordinaatorite teadmisi/oskusi ning valmisolekut koolitus- ja ndustamistegevuse
labiviimiseks. Hindamine viidi 1dbi Eesti Haigekassa poolt rahastatud projekti ,,Tervise
edendamine lasteaias ja koolis* raames.

Andmete kogumiseks viidi ankeetkiisitlus 1dbi elektrooniliselt internetis LimeSurvey
keskkonnas. Kokku on raportis kasutatud 28 ankeedi andmeid. Tulemusi kasutatakse eelkdige
koordinaatorite vOrgustiku jargmiste aastate tegevuste planeerimisel.

Raport koosneb viiest peatiikist. Esmalt antakse {ilevaade kiisitluse korraldamisest. Teises
peatiikis kajastatakse koost6dd paikkonna tasandil, antakse {ilevaade koosto6vorgustikust ning
laste/noorte tervise ja heaolu kiisimustega tegelevast toogrupist. Sellele jargnevalt késitletakse
kitsamalt TEL/TEK vorgustikuga seonduvat. Neljas peatiikk annab iilevaate koordinaatorite
teadmistest ja oskustest ning viies peatiikk laste/noorte tervise ja heaoluga seotud
probleemidest, arendamist vajavatest valdkondadest ning viimase kolme aasta jooksul
toimunud muutustest nii paikkonna kui lasteaia ja kooli tasandil. Raportis on esitatud ka
koordinaatorite poolt toodud kirjeldusi ja nditeid oma t66 kohta.

Kisitluse ldbiviimine ja raporti valmimine on toimunud Tervise Arengu instituudi erinevate
spetsialistide koosto0s: kiisitlusankeedi koostajad: Liana Varava, Siivi Hansen, Liilia Lohmus;
kiisimustiku elektroonilise versiooni loomine internetis: Margus Irv ja Liana Varava; andmete
analiiiis: Liilia Lohmus; raporti koostamine: Liilia Lohmus ja Liana Varava.

Kiisitluse libiviijad tinavad koiki ankeedile vastanud lasteaedade ja koolide
koordinaatoreid!



I ULEVAADE KUSITLUSE KORRALDAMISEST

Lasteaedade ja koolide koordinaatorite kiisitlus viidi ldbi elektrooniliselt internetis LimeSurvey
keskkonnas 12.-28.oktoobril 2010. aastal. Ankeet sisaldas 59 kiisimust ja kiisimusteblokki, mis
olid jagatud viide teemavaldkonda:

I Koostoovargustik ja toogrupp paikkonnas;

I TEL/TEK vorgustik;

IIT Tervisemeeskondade ja/vdi — ndukogude juhendamine;

IV Tervisedendus paikkonnas;

V Teadmised ja oskused.

Pohiliselt kiisiti andmeid 2009/2010 dppeaasta kohta ning paikkonnana kisitleti maakonda voi
linna, mille lasteacdade ja/vdi koolide tervisega seotud tegevusi koordineeritakse.

Eestis koordineerib lasteaedade ja koolide tervisedenduslikku tegevust paikkondades kokku 29
inimest (sh 13 lasteaedade, 11 koolide ja 5 nii lasteaedade kui koolide koordinaatorit).
Uheaegselt nii lasteaedade kui koolide tervist edendavat tegevust koordineerivatel inimestel
paluti ankeet tdita kahel korral: iihel korral kui lasteaedade (keskendudes lasteaia ja
eelkooliealiste laste teemadele ning probleemidele) ja teisel korral kui koolide koordinaator
(lahenedes kiisimustele dpilaste ja koolide vaatenurgast). Nii arvestati iildkogumiks 34 inimest.
Kokku laekus 28 ankeeti (ehk 82% tildkogumist), sh 16 lasteaedade ja 12 koolide
koordinaatorilt.

Analiiiisil esitatakse valimi {ildine niitaja ning eraldi andmed lasteaedade ja koolide
koordinaatorite kohta (neid omavahel ei vorrelda). Andmeanaliiis on teostatud statistilise
andmetootluse paketti SPSS 16.0 abil. Andmete kirjeldamiseks kasutatakse pohiliselt
sagedusjaotusi ja keskmist nditajat. Tunnuseid vorreldakse Wilcoxoni mérgitesti abil.

Raportit lugedes tuleks silmas pidada, et tegemist on viga viikese valimiga. Seetdttu on
tulemusi viga raske protsentuaalselt viljendada ning esitatakse absoluutarvudes. Vastajate
hulgas on rohkem lasteaedade koordinaatoreid, mistdttu iildine hinnang voib olla kallutatud
veidi nende suunas ehk neil on suurem moju iildisele hinnangule.

I PAIKKONDLIK KOOSTOO

Raporti teises peatiikis kajastatakse koostodpartnereid, paikkondlikke koost6ovorgustikke ning
laste/noorte tervise ja heaolu kiisimustega tegeleva tdogrupi olemasolu iseloomustavaid
nditajaid, lisaks koordinaatorite hinnangut oma mojule suurendamaks sotsiaalset sidusust
paikkonnas.

2.1. Koostoopartnerid

Vastajatel paluti hinnata oma koostd6 sagedust erinevate partneritega 6-pallisel skaalal, kus 0 —
koost66 puudub, 1 — koostdo toimub vidga harva, ....., 5 — koost6o on véga tihe. Sellisel skaalal
on keskmiseks hinnanguks 2,5 ja mida kdrgem on keskmine niitaja, seda sagedasem on
koost6o.

Tabelist 1 on n#ha, et sagedamini tehakse koostood paikkonna tervisedendajaga ning
maakonna/linna tervisendukoguga. Véga harva on koost6d partneriks moni haridusasutus



Euroopas. Lisaks nimetatud partneritele on lasteaedade koordinaatorite koost6d sagedasem
Tervist Edendavate Lasteaedadega, harvem aga tehakse koost6dd paikkonna koolidega ning
laste- ja/vdi noorteorganisatsioonidega. Koolide koordinaatorite puhul lisandub sagedaste
partnerite hulka Tervist Edendavad Koolid, kohaliku omavalitsuse esindaja(d) ning paikkonna
haridusspetsialist (vt tabel 1). Hinnangute sagedusjaotused on niidatud raporti Lisas 1.

Tabel 1: Keskmine hinnang koost66 sagedusele erinevate partneritega 2009/2010 dppeaastal

Koostoopartnerid KOKKU lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid
kdik paikkonna lasteaiad 3,0 3.4 2,5
kd&ik paikkonna koolid 2,2 1,4 3,3
Tervist Edendavad Lasteaiad 3,6 43 2,7
Tervist Edendavad Koolid 3,0 2,1 43
laste-ja/v3i noorteorganisatsioonid 2,5 1,9 3,3
paikkonna tervisedendaja 4,4 4,2 4,7
paikkonna haridusspetsialist 3,6 3,5 3,7
teiste paikkondade TEL- ja/vdi TEK vdrgustikud 2,9 2,7 3,2
haridusasutused Euroopas 0,6 0,6 0,7
maakonna/linna tervisendukogu 3.9 3,7 4.2
kohaliku omavalitsuse esindaja(d) 3,5 33 3,8
erinevad organisatsioonid, liidud, ettevotted 2,7 2,7 2,8
tervishoiuasutused paikkonnas 2,7 2,5 2,9

Anketeeritavatelt uuriti nende kohtumiste kohta oma paikkonna TEL/TEK vdrgustikku
mittekuuluvate  haridusasutustega 2009/2010 Oppeaasta  jooksul. Valdav  enamus
koordinaatoritest (28-st 25) kohtus nende asutuste esindajatega. 16-st lasteaedade
koordinaatoritest tegid seda koik ja 12-st koolide koordinaatorist 9.

2.2. Paikkondlik koosto6vorgustik

Paikkondlike koostoovorgustikena ei vaadelda kitsalt ainult Tervist Edendavate Lasteaecdade
(TEL) ja Terviste Edendavate Koolide (TEK) vdorgustikke. Ankeedile vastanutelt kiisiti
andmeid nn laiemate kogu paikkonda hdlmavate laste/noorte tervise ja heaoluga tegelevate
vorgustike kohta.

2/3 koordinaatoritest véitis, et nende paikkonnas on kujunenud koostodvorgustikud laste/noorte
tervise ja heaoluga seotud kiisimustega tegelemiseks. 22-st sellise vastuse andnutest 13 olid
lasteaedade ja 9 koolide koordinaatorit. Edaspidi antud teema juures kajastataksegi nende
andmeid.

Kdige sagedamini kuuluvad kohalikku koostoovorgustikku koolid, maavalitsus, lasteaiad ja
tervishoiuasutused. Vaid iihes paikkonnas on laste/noorte tervise ja heaoluga tegelevasse
vOrgustikku haaratud ka eraettevotja(d) (vt tabel 2). Lisaks ankeedis etteantud loetelule
nimetasid lasteaia koordinaatorid jargmisi asutusi/inimesi koostoovorgustiku liikmetena:
Pissteamet (n=2), Maanteeamet (n=2), politsei, piirivalve, MTU Uhendus Kodukant —
elanikkonna esindaja, tervist edendavate tookohtade esindaja, spordibaasid. Koolide
koordinaatorid mérkisid jargmisi liikmeid: Pézsteamet (n=2), MTU-d.



Tabel 2: Paikkondlikesse laste/noorte tervise ja heaoluga tegelevatesse koostoovorgustikesse
kuuluvad asutused (n)

Asutused KOKKU lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid
lasteaiad 18 13 5
koolid 20 11 9
omavalitsused 17 10 7
maavalitsus 19 11 8
tervishoiuasutused 18 10 8
laste- ja noorteorganisatsioonid 14 8 6
eraettevotted 1 1 -
spordiseltsid/-liidud 15 8 7
muud asutused 6 4 2

Koordinaatorite hinnangul on paikkondlikud koostoovorgustikud aktiivsed. 22-st vastajast arvas
nii 19 (sh 11 lasteaedade ja 8 koolide koordinaatorit). Laste/noorte tervise ja heaoluga seotud
koostdoovorgustike aktiivse tegevuse mirgina nimetati sagedamini terviseprofiilide koostamist,
ithiste {rituste, seminaride ja infopdevade korraldamist ning osalemist neis, projektide
kirjutamist ning kogemuste vahetamist. Oluliseks teemaks on turvalisus, traumade ja vigastuste
ennetamine. Tépsemalt tdid lasteaedade koordinaatorid esile jargmisi iihiseid tegevusi:

- Turvalisuse teemakoda, teavitamine (ja tutvustamine) valminud liiklusvdljakust,
teemdrgistuse joonistamise hoovialale, sponsorabi.

- Ollakse huvitatud terviseteemadest, osaletakse infopdevadel, korraldatakse lasteaedade
vahelisi tiritusi, tehakse ettepanekuid.

- Koordineerib maakondliku tervisetoa kaudu tervise edenduslikku ja haigusi ennetavat
tegevust maakonnas, nt. esmaabi algope eelkooliealistele lastele, pddsteameti
tuleohutus ope. Maakondlikud siindmused: liikluspdev, litkumispdev, suvekool.
Infopdevad, kogemuste vahetamine jne.

- Terviseprofiili, vigastuste profiili koostamine.

- Oleks aktiivsuse kohta tahtnud pakkuda vahepealset varianti. Uhised iimarlauad,
arutelud, info vahetus, iihine kitsaskohtade ja lahenduste otsimine.

- Lasteaiad teevad koostédod, korraldatakse koolitusi, osaletakse erinevates projektides,
toimuvad TE lasteaedade meeskondade seminarid, TM juhtide noupidamised,
korraldatakse terviseiiritusi lastele, lastevanematele ja personalile; lasteaedade
esindaja on maakonna tervisenoukogus, traumanoukogus, omavalitsuste
tervisenoukogus.

- Seminaridel osalemine, hea praktika ndidete esitamine ja aruteludel koostoovoimaluste
otsimine. Tartu LV tervishoiuosakonna korraldatud seminaridel ja konverentsidel
osalemine.

- On loodud Paikkonna Tervise profiil ja koostamisel on esimene projekt, on koostatud
Tegevuskava ning see rakendub igapdievaselt.

- Koostéos valmivad maakonna ja omavalitsuste terviseprofiilid, ennetusprojektide
ldbiviimine.

- Teeme iihiseid infopdevi ja motivatsiooniiiritusi.

Koolide koordinaatorid nimetasid jargmist:

- Tegevus on siisteemne ja regulaarne.

- Omavaheline tihe suhtlemine; viga head isiklikud kontaktid; heade kogemuste
Jjagamine.

- Viga toimekad KOV-d, maavalitsuse tervisespetsialist juhib ja juhendab.
Tervisenoukogu aktiivne. Uritused. Muidugi saab alati rohkem. Terviseprofiili ja sellest
tuleneva tegevuskava tarvis kdiakse koos.



Pidev tagasiside andmine ja erinevate iirituste korraldamine.

Terviseprofiili, vigastuste profiili koostamisel.

Uhised iimarlauad, noortelaagrid, aktiivilaager, iihisseminarid, véistlused, projektide
kirjutamine.

Uhisiiritused.

Koolide, lasteaedade ja noortekeskuste omavaheline koostéo, toimunud noorte
tervisekonverentsid "Noorte tervis ja noored tervisest".

Vastajatel paluti tuua néiteid, mida nad ise on ette votnud koostoovorgustiku laiendamiseks ja
aktiveerimiseks. Pohiliselt on tutvustatud TEL/TEK pohimdtteid, tegemisi ja probleeme,
samuti on kajastatud koost66vorgustiku tegevusi ning jagatud infot uritustest. Aktiivselt on
otsitud ka uusi koostdopartnereid. Lasteaedade koordinaatorid tdid oma tegevuses esile
jérgmist:

Vestlused lasteaedadega, teemakojas, eraettevotjatega, spordibaasidega.

Lasteaedade tootajate suvekool 2010 juuni.

Loodud aineiihendus, mis koondab lasteaedade tervisedendajad. Otsinud uusi
koostoopartnereid.

Teavitust6o meie tegemistest, ettevotmistest: Lasteaedade juhtide noupidamistel
rddkimine, hoolekogude juhtide infopdevade korraldamine, tervishoiu toéotajate
infopdeva korraldamine jne.

Koordineerin lasteaedade t66d, kuulun traumameeskonda.

Oleme kaasanud erinevaid huvigruppe.

Aktiviseerinud TEL vorgustikku, piitidnud saada pildile - me oleme olemas. Tulemuseks
teadmine, et oleme olemas - kaks huvitatud TEL vorgustikuga liitumiseks.

Hetkel oma pohilises tegutsemisvaldkonnas - lasteaiad - tegelen maakonna koikide
lasteaedadega. Koostooks teiste vorgustike liikmetega teavitan neid oma valdkonna
tegemistest, probleemidest jne

Esinemised lasteaedade direktorite noupidamistel, opetajate ainesektsioonis, noustatud
Misso la tervisemeeskonda, Viimela la ja Lasva lasteaia juhtkonda.

Aega, uusi metoodilisi votteid, millega koostéopartnereid motiveerida, rahalisi
vahendeid koosolekute ja seminaride korraldamiseks.

Kaasanud vorgustikku mitte kuuluvaid asutusi TE tegevustesse - jaganud ja teavitanud
Jjdrjepidevalt informatsiooni ldbi listi- -korjanud koikide asutuste kontaktid ...,et juhuks
kui juhid ei vasta siis dkki peakokk voi majandus voi litkumisopetaja voi keegi teine
huvitub ja reageerib - kutsunud iiles korraldama TEL vorgustikus olijaid tegema
teemapdevi kuhu on kaasatud koik huvilised olenemata kuuluvusest - kaasanud
tervisedendajaid paikkonnast tegevuskava koostamiseks.

Motivatsioonikoolitused, maakondlikud iihisprojektid.

Kuna vorgustik on juba suur ja lai, olen iiritanud motiveerida juba pikaajalisi TEL-e,
kuid kui keegi on minuga iihendust votnud, et astuda TEL-iks olen noustanud vastavalt
oma teadmistele.

Koolide koordinaatorid on koostoovorgustiku laiendamiseks ja aktiviseerimiseks teinud
jérgmist:

Tutvustanud TEK-i tegemisi erinevate koosolekutel, ka kasutanud isiklikke sidemeid.
Kutsunud vorgustikutooés osalema jdrjest rohkem vajalikke votmeisikuid, kes jagavad
oma teadmisi ja hiljem osalevad vorgustikutoos. Uhisteks koolitusteks ja
motiveerimiseks kahjuks raha ei ole.

Osalenud aktiivselt tods, propageerinud terviseiiritusi jne.

Teinud iiritusi kaasamaks koole Harjumaal.

Oleme kaasanud erinevaid huvigruppe.



- Tegevuse kajastamine kohaliku tdhtsusega lehtedes, info levitamine eesseisvatest
iiritusest, individuaalne kontakt koostoopartneritega, hea praktika ndidete jagamine.

- Korraldanud kiisitlusi lastevanematele, libi viinud koosolekuid. Koolis moodustasime
tervisenoukogu.

- Mojutusvahendid

- Koostéovorgustiku votmeisikute leidmine, nende motiveerimine, erinevate asutuste
koostoovoimaluste tutvustamine ja nende toetamine.

Koordinaatorite aktiivse tegevuse mairgiks on ka reaalselt koostoovorgustikku haaratud
lasteaiad ja koolid. 22-st koordinaatorist 20 kaasasid 2009/2010 Jppeaasta jooksul
koostoovorgustikku kokku 54 lasteaeda ja 24 kooli.

19 wvastajat (sh 10 Ilastcacdade ja 9 koolide koordinaatorit) leidis, et paikkondliku
koostoovorgustiku  tegevus  on tulemuslik. Koostoovorgustike tulemuslikkus —avaldub
sagedamini Uhiste Urituste korraldamises, regulaarsetes kokkusaamistes ja info/kogemuste
jagamises. Koostatud on tegevuskavad-arengukavad, mis sisaldavad tervisealaseid eesmérke
ning need dokumendid on muutumas igapievaseks toovahendiks. Monel korral mirgiti ka
lasteaedade/koolide suuremat huvi liitumaks TEL vdi TEK vorgustikuga. Lasteaia
koordinaatorid tdid jargmiseid néiteid koostoovorgustiku tegevuse tulemuslikkusest:

- Tehakse ettepanekuid jdrgmise aasta votmeteemade osas- psiihhosotsiaalne keskkond,
tootajate motiveerimine.

- Inimesed on enamasti motiveeritud, et need tegevused/siindmused toimuksid ka
edaspidi. Analiiiisitakse juba toimunud tegevuste tulemuslikkust ja kuidas ikka paremini
Jja efektiivsemalt edasi tegutseda.

- Regulaarne kokkusaamine erinevates lasteaedades, uurimustulemustele pohinev
tegevus.

- Koostéopartnerid on kaasatud arenguplaanide koostamisse, analiiiiside tegemiseks.
Koostéovorgustikku kuuluvad oma eriala head spetsialistid.

- Igal aastal libivad koik maakonna TEL lasteaedade koolieelikud projekti "Otsi Otti",
korraldatakse tervisenddalat "Siida roomustab", toimuvad iihised spordipdevad,
traditsiooniks on saanud iihine "Tantsutrall”. Sellel aastal koostati metoodilised
materjalid laste miirgistuste viltimiseks (mdngud, pildimaterjal, teabematerjal),viidi
ldbi projektikonkurss vigastuste viltimiseks. Arengukavades on piistitatud tervisealased
eesmdrgid, tootatud vilja tegevuskavad. Lasteaedade tervisemeeskondade tegevus on
hoogustunud.

- Kaasatus seminaridel ja teistes vorgustiku tegevustes, omavahelised koostegemised ja
info vahendused.

- Viimasel aastal liitunuid 3 ja 2 kohe-kohe liitumas, vorgustiku liikmetel tekkinud
harjumuspdrane kokkusaamine ja regulaarne infovahetus. Uutel tulijatel on kadunud
hirm paberi biirokraatia eest, kuna vanad olijad on muutnud oma tegevuskavad
toovahendiks ja leidnud, et see aitab ja toetab tervet asutust oma igapdevategemistes.
Tehnilise ja teenindava personali loomepdev Surjus tile 140 osaleja, koik TEL lasteaiad
olid esindatud ning teadmine, et TE meeskonda voivad kuuluda asutuse mis iganes
tasandi tootajad kui nad on orienteeritud tervise edendusele.

- Valminud on maakonna terviseprofiil ja 10 omavalitsuse terviseprofiilid.

- Tekkinud on huvi regulaarselt koos kdia.

Koolide koordinaatorid nimetasid jargmist:

- Teame ja tunneme iiksteist, tihised iiritused.

- Heade kogemuste jagamisel voetakse iiksteiselt "nippe" iile, jagatakse ka halvasti
ldinut, et teised saaksid teha paremini. Inimesed tahavad to6s osaleda.



Lastele suunatud iirituste rohkus. Aktiivselt uuritakse infot ja osaletakse
kokkusaamistel.

On suurenenud koolide huvi tervist edendavaks kooliks saamisel.

Koostoopartnerid on kaasatud arenguplaanide koostamisse, analiiiiside tegemisel.
Koostéovorgustik koosneb oma ala asjatundjatest.

Osalemine maakondlikus aktiivilaagris, Tervisetoa poolt korraldatud iiritustel, julgus ja
oskus nou kiisida ja kogemusi vahetada, toimiv KEAT projekt paljude koolide osalusel,
TEK-de opetajate kohtumised ja arutelud.

Viidr-ja kuritegevuse arvud on viimase kolme aastaga oluliselt langenud. Alaealiste
komisjonis on sel oppeaastal kdinud ainult iiks noor (varasematel aastatel 8,7,5
opilast). Valla staadionil spordib oluliselt rohkem lapsi/noori. Noorkotkad-kodutiitred
tegelevad aktiivselt nddalavahetustel, koolivaheaegadel.

Meeskonnad kaasavad juba ise oma tegevustesse litkumisega mitteliitunud koole.
Aktiivne osalemine koostéovorgustiku erinevatel tiritustel ja seminaridel. Viimane
seminar toimus 6.-7.oktoober.

2.3. Laste/noorte tervise ja heaolu kiisimustega tegelev toogrupp

Vastajatelt uuriti, kas nende paikkonnas on loodud konkreetne t66grupp, mis tegeleb
laste/noorte tervise ja heaoluga seotud kiisimustega. Toogrupi kohta uuriti tipsemalt nende
koosseisu, kohtumiste sagedust ja tegevuse sisu.

Ligi 3/4 koordinaatoritest markisid, et nende paikkonnas tegeleb laste/noorte tervise ja heaolu
kiisimustega maakonna/linna tervisendukogu. Neli vastajat tdid esile, et on loodud konkreetne
to6grupp antud teemaga seoses (vt joonis 1).
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Joonis 1: Laste/noorte tervise ja heaoluga tegeleva to6grupi

voi ndukogu olemasolu paikkonnas (n)

Koigil neljal juhul kuulusid t66gruppi lasteaedade esindajad, paikkondlik tervisedendaja ja
valla/linna esindajad (vt tabel 3). Kaks koordinaatorit mérkisid, et td6grupi suuruseks on 7 ning
ks, et 15 liiget. Uks vastaja jattis toogrupi litkkmete arvu tdpsustamata.



Tabel 3: Laste/noorte tervise ja heaoluga tegeleva t66gruppi koosseis 2009/2010 dppeaastal (n)
To6grupi litkmed KOKKU
lasteaedade koordinaator 3
lasteadade esindajad
koolide koordinaator
koolide esindajad
paikkonna tervisedendaja
maavalitsuse teised t66tajad
valla/linna arst
valla/linna teised esindajad
perearstide esindaja
laste- ja noorteorganisatsioonide esindajad
craettevotjad
teised

N (N | | B W N A

Neljast koordinaatorist kolm mainisid, et to6grupp kdib koos iiks kord kvartalis ning iiks
markis toogrupi kooskdimise sageduseks kord kuu jooksul.

Esmalt uuriti koordinaatoritelt, milliseid teemasid arutati t66grupis 2009/2010 dppeaastal ning
siis paluti esile tuua kolm kdige olulisemat kiisimust vdi probleemi, mis leidsid lahenduse selle
oppeaasta viltel. Uldiselt arutati t66grupis viga erinevaid olulisi kiisimusi ja teemasid: laste
litkkumine, turvalisus, vigastuste ennetamine, haigestumised, kogukonnatunde loomine jne.
Tapselt toid koordinaatorid esile jargmisi laste/noorte tervise ja heaoluga seotud teemasid,
millega tegeleti 2009/2010 dppeaasta jooksul:

- Laste litkumisaktiivsuse tostmine. Erivajadustega laste kaasamine aktiivsesse
litkumisse. Tervise edenduse kitsaskohtade leidmine ja uute tegevussuundade arutelu.

- Haigestumised, turvalisus ja ennetustod; puugi vaktsiinide voimalus paikkonna lastele
projekti toel; paikkonna lastele helkurid lasteaia lastele helkurvestid jne; laste oue
aktiivkeskuste loomine ja kaasajastamine; kogukonna lastes peremehe tunde loomist ja
teiste 100 vddrtustamist.

- Vigastuste ennetamine.

- Laste vabaaja tegevused, lastekaitsepdeva korraldamine, ujumisoppele raha hankimine,
lastevanemate koolitamine.

Konkreetsete elluviidud tegevustena nimetati koige sagedamini liitkumisega seonduvat:
korraldati ilelinnaline spordipdev koikidele koolieelikutele, erivajadustega laste kaasamine
litkkumistegevusse, echitati vélja kergliiklusteed ja puhkekohad, ménguviljakute arendamine,
ujumisdppe ldbiviimiseks rahaliste vahendite leidmine, projekti koostamine litkumisharrastuse
labiviimiseks. Ka vigastuste ennetamise ja turvalisusega seotud kiisimusi lahendati 2009/2010
Oppeaasta jooksul. Tdpsemalt markisid koordinaatorid kolme olulisema lahenduse leidnud
kiisimuse voi probleemina jargmist:

- 1. Viidi ldbi iilelinnaline spordipdev koikidele koolieelikutele linnas, 2. Erivajadustega
laste kaasamine liikumistegevusse, 3. Mdnguvdiljakute ohutuse koolitus lasteaedade
Jjuhtidele.

- 1. paikkonna kergliiklusteed ja puhkekohad - 20 km, 2. paikkonna lastele
mdnguviljakute viljaarendamine; 3. koostati projekt EU toetuse saamiskeks koikide
paikkonna kuni 18-aastaste laste puugi vaktsiini rahastamiseks nende vabal soovil.

- 1. vigastuste ennetamiseks projektide ldbiviimine; 2. Otsi Otti; 3. Kaitse end ja aita
teist.
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- 1. Ujumisoppeks leiti raha; 2. Kahele vihekindlustatud lapsele leiti lasteaiakohad, 3.
Koostati mahukas projekt litkumisharrastuste labiviimiseks.

Positiivsena saab maérkida, et kdigis neljas paikkonnas jitkavad laste/noorte tervise ja heaolu
teemaga seotud to6grupid tegevust ka 2010/2011 dppeaastal.

2.4. Sotsiaalne sidusus

3/4 vastajate (sh 11 lasteaedade ja 10 koolide koordinaatorit) hinnangul on nad suutnud
suurendada sotsiaalset sidusust oma paikkonnas. Sotsiaalse sidususe suurendamiseks on tehtud
koost6dd  erinevate  organisatsioonide ja inimestega (maakonna tervisendukogu,
haridusasutused, kohalikud omavalitsused, sotsiaaltdotajad, pedagoogid, tervisedendajad,
lapsevanemad, erinevad uued lektorid, tervisemeeskondade esindajad jt). Oma tegevusse on
kaasatud erinevaid huvigruppe, samuti jagatakse informatsiooni ning osaletakse iihiste iirituste
korraldamises ning projektide kiivitamisel. Lasteaedade koordinaatorid maérkisid ankeeti
jargmisi sotsiaalset sidusust suurendavaid tegevusi:

- Ainult rddkinud, tegudeni pole joudnud.

- Lasteaedade suvekool.

- Koostoo teiste haridusasutustega.

- Erinevad projektid/koolitused ja seminarid, iihisiiritused, infopdevad jne.

- Lasteaiad kohtuvad alati koos tervisedenadajaga maakonnast, oleme kutsunud loengut
pidama terviseametist inimesi, tervisekaitse spetsialisti.

- Kaasamine.

- Osavott tervisenoukogu, traumanoukogu toost.

- Side erinevate organisatsioonidega, koostdé lastevanematega.

- Lasteaedade personali sotsiaalne sidusus on paranenud, kaasatud tegevustesse
lapsevanemaid ja uusi lektoreid, kes toovad uusi motteid ja pakuvad uusi tegevusi,
omavaheline tervisemeeskondade votmeisikute koostegevus, linna terviseteemaliste
tegevustega kaasatulek, seotus koolide tervisemeeskondade ja noortekeskustega.

- Paikkonna Tervisenoukogu kiiib koos projekti perioodidel Ix nddalas, rahulikemal
perioodidel Ix kuus, on tekkinud koostoovorgustik ja infovahetus meeskonna
haridusasutuste ja vanemate esinduse ning KOV esindajate vahel on toimunud
iimarlaudu on loodud virtuaalne perekeskus.

- Elanikkonna kaasamine.

- Olemas on oma TEL-vorgustiku koduleht, kuhu postitan saabuva informatsiooni.

Koolide koordinaatorid tdid esile jargmist:

- Olen osalenud maakonna terviseprofiili kokkupanemisel ja maakonna tervisenoukogu
100s.

- Koostdo sotsiaaltéotaja-ja pedagoogiga.

- Korraldanud infopdevi inimesedpetuse ainesektsioonis.

- Infopdevadel heade kogemuste vahetamine, vordsete voimaluste tagamine.

- Punase Risti lilkmena ja muidu propageerinud ja ldbi viinud iiritusi.

- Erinevate huvigruppide kaasamine.

- l)erinevate ametkondade tutvustamine, 2) iihise ohutuspdeva ldbiviimine, 3)
traumaprojekti kdivitumine, kus on osalemisvoimalus koikidel koolidel; 4)iihisiiritused
lasteaedadega ja lastevanematega;, 5)KOV terviseprofiili koostamisel on kaasatud
koolide tervisenoukogud.

- Koostoo iiritused.

- Hetkel toimub valla terviseprofiili koostamine, mille eesmdrgiks on olukorra
kaardistamine ja kitsaskohtade viljaselgitamine. Olen organiseerinud kooli erinevate
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alade esindajaid-tunniandjaid, samuti ldbi viinud spordivoistlusi mitmete koolidega,
koostoopartnertitega.

- Koolijuhtide noupidamistel tegevusplaanide koostamine, koostdo.

- Vorgustikku kuuluvate koolide tervisemeeskondade esindajad kohtuvad omavahel ning
korraldavad erinevaid tegevusi, osaletakse linna tervisedenduslikel iiritustel. Tuntakse
koolide tervisemeeskondade esindajaid.

III TEL/TEK VORGUSTIK

Kolmandas peatiikis késitletakse kitsamalt TEL/TEK vdorgustikuga seonduvat. Esmalt antakse
iilevaade vorgustiku koordineerimisest, siis tegevusest ja informatsiooni jagamisest
vorgustikus.

3.1. Vorgustiku koordineerimine

Vorgustiku sihipédraseks ja tulemuslikuks arendamiseks ning tegutsemiseks on vajalikud
konkreetseid eesmérke sisaldavad arengudokumendid, rahastamisallikad ning metoodikad.

Tegevuskavad, arengudokumendid

Vihem kui pooled respondentidest (sh 7 lasteaedade ja 4 koolide koordinaatorit) mérkisid, et
nende paikkonnas on TEL/TEK vd&rgustiku sihipdraseks koordineerimiseks koostatud
tegevuskava. Enamasti on need iiheks Oppeaastaks, 11 koordinaatorist 7 markisid vastusteks
kas 2009-2010 v&i 2010-2011. Pikemaks perioodiks (2007-2012, 2009-2013, 2009/2010 ja
2010/2011 dppeaasta ning aastani 2014) oli tegevuskava koostatud neljal juhul.

Pooled koordinaatoritest (sh 8 lasteaedade ja 6 koolide koordinaatorit) iitlesid, et TEL/TEK
vorgustiku eesmirgid ja tegevused on planeeritud maakonna/linna arengudokumentidesse.
Paluti nimetada ka need arengudokumendid. Uheksal juhul mirgiti selleks arengudokumendiks
maavalitsuse terviseprofiili, kuus koordinaatorit tdid esile teema- v0i valdkonnapdhised
arengukavad (nt Viirt elu haritud maal, Tallinna rahvastiku tervise arengukava, Tartu kui
lapsesobraliku linna arengukava, hariduse arengukava, TEL vdrgustiku arengukava) ning viis
nimetasid kohalike omavalitsuste arengukavasid. Maakonna arengukavas olid TEL/TEK
vorgustiku eesmirgid ja tegevused kajastamist leidnud kahel juhul. Lisaks nimetati veel
koolide arengukavasid ja valdade terviseprofiil.

Kokkuvdttes umbes kolmandik koordinaatoritest mérkis, et nende paikkonnas ei ole nii
TEL/TEK vorgustiku koordineerimiseks tegevuskava kui ka ei ole kajastamist leidnud
vorgustiku eesmirgid maakonna/linna arengudokumentides. Viiendik koordinaatoritest aga
nentis, et on olemas nii tegevuskava kui eesmérgid ja tegevused maakonna/linna
arengudokumentides (vt joonis 2).
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6 5
5 4 4 4 4
41 3
31 2 2
2
1 1
0 : : :
nii TEL/TEK tegevuskava ainult TEL/TEK ainult eesmérgid- ei ole TEL/TEK
kui eesmargid- tegevuskava tegevused tegevuskava ning
tegevused maakonna/linna eesmarke-tegevusi
maakonna/linna arengudokumendis maakonna/linna
arengudokumendis arengudokumendis
B lasteaedade koordinaatorid O koolide koordinaatorid

Joonis 2: Tegevuskavade olemasolu ja/vdi kajastused maakonna/linna arengudokumentides (n)

Rahastamisallikad

Vaid kolmandik vastajatest (sh 6 lasteaedade ja 3 koolide koordinaatorit) mérkis, et vorgustiku
koordineerimiseks ja sisulise tegevuse ldbiviimiseks paikkonnas on olemas finantsressursid.
Vastajatel paluti tdpsustada ka rahastamisallikaid. 9-st koordinaatorist 3 nimetasid iihte ja 5
mainisid mitut allikat. Uks vastaja jittis finantsallikad tipsustamata. Viiel korral toodi esile
projektide tuge (ESF, KOP, LEADER, EHK vigastuste projekt), neljal korral nimetati
rahastajana kohalikku omavalitsust. Kolm vastajat mainisid TAI lepingut, mille alusel
rahastatakse koordineerimist, kuid sisulise tegevuse jaoks puuduvad vahendid. Lisaks pandi
kirja jargmised finantsallikad: maavalitsus, maakondlik tervisendukogu, riiklik SVH ennetus,
Haigekassa, koolide eelarved.

Tegevused ja metoodikad

Esmalt uuriti anketeeritavatelt, milliseid tegevusi ja metoodikaid nad iildse kasutasid oma t66s
2009/2010 oppeaasta jooksul. Lisaks paluti tuua esile kolm kdige tulusamat ning kolm vihem
efektiivsemat meetodit.

Praktiliselt koik koordinaatorid on oma t66s kasutanud ndustamist. Sagedamini kutsutakse
kokku ka iimarlaudu ja koosolekuid ning korraldatakse koolitusi. Kdige vihem on tegeletud
konverentsidega (neis osaletud ja/voi neid korraldatud), aga ka korraldatud kampaaniaid ning
ajuriinnakuid, samuti internetipdhised lahendused ei ole leidnud sagedast kasutamist. Selliseid
meetodeid ja tegevusi maérkis ankeeti vihem kui 10 koordinaatorit (vt tabel 4). Kdige
tulemuslikumaks tegevuseks/meetodiks peetakse ndustamist ning timarlaudade, infopievade ja
suvekoolide korraldamist (vt tabel 5). Viahem efektiivsemaks peavad koordinaatorid oma t66s
artiklite kirjutamist, internetipdhiseid lahendusi, kampaaniate ja konverentside korraldamist (vt
tabel 6).
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Tabel 4: Tegevused ja metoodikad, mida koordinaatorid kasutasid oma t66s 2009/2010
Oppeaasta jooksul (n)

Tegevused ja metoodikad KOKKU lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid
koolitamine 21 12 9
ndustamine 27 16 11
koolituste korraldamine 24 14 10
infopéevad 23 13 10
seminarid 11 7 4
koosolekud 24 14 10
iimarlauad 25 14 11
suvekoolid 17 11 6
konverentsid 5 3 2
kampaaniate korraldamine 9 3 6
projektide kirjutamine 15 9 6
paikkonna laste/noorte tervist puudutava
. Lo . N 20 11 9
informatsiooni edastamine votmeisikutele
artiklite kirjutamine 10 7 3
internetipohised lahendused 7 4 3
ajuriinnakute korraldamine 9 6 3
muu* 1 1 -

* hea praktika naited

Tabel 5: Tegevused ja metoodikad, mida koordinaatorid pidasid tulemuslikumaks (n)

Tegevused ja metoodikad KOKKU lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid
ndustamine 11 6 5
imarlauad 11 5 6
infopéevad 9 6 3
suvekoolid 9 6 3
koolitamine 8 5 3
seminarid 7 5 2
projektide kirjutamine 7 2 5
koolituste korraldamine 5 2 3
koosolekud 5 4 1
ajurlinnakute korraldamine 3 2 1
konverentsid 2 - 2
paikkonna laste/noorte tervist puudutava
' . . T, 2 1 1
informatsiooni edastamine votmeisikutele
kampaaniate korraldamine 1 1 -
internetipohised lahendused 1 1 -
muu* 3 2 1

* kogemuspdev, tagasiside kohalikus ajalehes, hea praktika naited
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Tabel 6: Tegevused ja metoodikad, mida koordinaatorid pidasid vihem efektiivsemaks (n)

Tegevused ja metoodikad KOKKU lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid

artiklite kirjutamine 15 6 9
internetipdhised lahendused 13 9 4
kampaaniate korraldamine 12 7 5
konverentsid 11 5 6
infopéevad 5 3 2
ajuriinnakute korraldamine 4 2 2
koosolekud 3 2 1
iimarlauad 3 2 1
projektide kirjutamine 3 3 -
paikkonna laste/noorte tervist puudutava 3 ) |
informatsiooni edastamine v3tmeisikutele

koolitamine 1 1 -
koolituste korraldamine 1 1 -
seminarid 1 - 1
muu* 3 2 1

* loeng, pealesunnitud tegevused, muu

3.2. Vorgustiku aktiivsus ja laienemine

28-st ankeedile vastanud koordinaatorist 21 (sh 12 lasteaedade ja 9 koolide koordinaatorit)
kohtub TEL/TEK esindajate ja/vdi meeskonnaga regulaarselt. Rohkem kui pooled
koordinaatorid kohtuvad TEL/TEKidega iiks kord kvartalis (vt joonis 3). 3 koordinaatorit
markisid kohtumiste sageduseks ,,muu® ning tédpsustused olid jargmised:

- kaks korda kvartalis,

- vastavalt vajadusele, segadused koordinaatori osas, huvi koordineerimiseks vdike;

- vastavalt vajadusele, kuid koigiga 3 korda aastas.

12
10
10
8 7
6 -
4
2 2 2 2 2
2 - 1
N BN N1 =
1 x kuus 1 x kvartalis 1x poole aasta muu sagedusega
jooksul
‘l lasteaedade koordinaatorid O koolide koordinaatorid ‘

Joonis 3: TEL/TEK esindajate ja/vdi meeskondadega kohtumiste
sagedused 2009/2010 dppeaasta jooksul (n)

Rohkem kui pooled vastanutest (sh 9 lasteaedade ja 10 koolide koordinaatorit) hindavad oma
paikkonna TEL/TEK vorgustikku aktiivseks. Kdige sagedamini avaldub vorgustiku aktiivsus
regulaarsetes kokkusaamistes info ja kogemuste jagamiseks. Voetakse aktiivselt osa ka
dritustest ja koolitustest ning neid planeeritakse {iihiselt. Lasteaedade koordinaatorid tdid
vorgustiku aktiivsuse néideteks jargmist:
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Ix kvartalis saadakse kokku, et jagada koemusi ning ideid, tavaliselt on kutsutud ka
moni lektor, kes rddgib toitumisest, litkumisest vms.

Toimub omavaheline info ja kogemuste vahetus, koolitused, iimarlauad.

Inimesed on motiveeritud koos tegutsema. Toimuvad regulaarsed infopdevad, inimesed
teevad ettepanekuid uuteks koolitusteemadeks. Traditsioonilistelt iihisiiritustelt on
aktiivne osavott. Otsitakse voimalusi projektide kirjutamiseks/ rahastuse saamiseks,
parema efektiivsema tegutsemise nimel. Ning peamine on koos tegemise/olemise room!
Viivad joukohaselt ellu tervisedenduse poliitikat, pohimotteid. Nditeks siidamenddal.
Meil on iihised iiritused, jagame kogemusi, suhtleme iiksteisega.

Regulaarsed kokkusaamised, iihiselt planeeritud tegevused. Nditeks TEL vorgustiku
litkmete oppepdev Puiga lasteaias, teemaks tervise valdkond lasteaia oppekavas ja
tervisekasvatus oppe- ja kasvatustéo osana.

Aktiivne osalemine vorgustikule suunatud tegevustes koostoos tervishoiuosakonnaga,
omavaheline koostegevus vorgustiku liitkmete vahel.

TEL tegevused kajastatakse igas maakondlikul juhtide voi erinevate ainesektsioonide
kokkusaamisel.

Erinevatest projektidest osavott, koolituste korraldamine, terviseteadlik kditumine.

Koolide koordinaatorid kirjeldasid paikkondliku vdrgustiku aktiivsust jargnevalt:

Uritustest osavétt on 90%.

Suvepdevad ,koolitused lastevanematele, osavott vabariiklikust suvepdevadest, koolitus
opetajatele. Tervisenoukogude informeerimine, timarlaud.

Suheldakse omavahel mitte ainult iirituste raames, vaid ka siis, kui kellelgi abi voi nou
léheb vaja.

Pidev infovahetus.

Viivad joukohaselt ellu tervisedenduse poliitikat, pohimotteid, nt reipalt koolipinki,
tervisepdev, stidamenddal, liiklusnddal.

TEK/TEL maakondliku Suvekooli toimumine, kogemuste jagamine vorgustikku
mittekuuluvatele koolidele, osalemine konkurssidel- koolitustel aktiivsem kui
vorgustikku mittekuuluvatel koolidel.

Maakonnas palju TEKe. TEK on sisuline to6 ja aruandlus. Koolitused. TEK ja
suvekoolid

Tookoosolekul osaletakse arvukalt, aktiivselt. Suvekoolist (2010) voeti aktiivselt osa.
Kirjavahetus TEK koolidega on aktiivne.

Meeskonnad on uuenenud ja toimub aktiivne kaasatus.

Tervisemeeskonnad tegutsevad koolides ning vorgustiku litkmed suhtlevad ka
omavahel.

Koordinaatoritelt uuriti, mida nad votsid ette vdheaktiivsete liikmete paremaks kaasamiseks
vorgustikku 2009/2010 Oppeaastal. Kdige sagedamini on koordinaatorid (3/4 ankeedile
vastanutest) viheaktiivsete liikmetega vestelnud telefoni teel. Umbes pooled koordinaatoritest
on saatnud viheaktiivsetele liikkmetele juhendmaterjale ning koolitustel pédranud neile eraldi
tahelepanu. Vastajate hulgas oli ka iiks, kes ei votnud midagi ette paikkondliku vorgustiku
viheaktiivsete liikmete paremaks kaasamiseks. Lisaks joonisel 4 toodud tegevustele markisid
lasteaia koordinaatorid ankeeti jirgmist:

ei olegi viheaktiivseid liikmeid (n=2);
e-maile saatsin;

motivatsiooniiirituste korraldamine;
noustamine.

Koolide koordinaatorid lisasid ankeeti muu tegevusena jargmist:

kirjutasin maakonna ajalehes meie tegevustest iilevaate ja kutsusin teisi koole iihinema;
vestlesin mitte telefoni teel.
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juhendmaterjalide saatmine

spetsiaalse senminari korraldmine

telefonivestlus

13

vaheaktiivsete likmete kiilastamine

koolituste korraldamine, kus eraldi tdhelepanu
véheaktiivstele likmetele

ei votnud midagi ette

muu

0 2 4 6 8 10 12 14

B lasteaedade koordinaatorid O koolide koordinaatorid

Joonis 4: Tegevused TEL/TEK paikkondliku vdrgustiku viheaktiivsete litkmete
vOimestamiseks 2009/2010 dppeaasta jooksul

Uute liikmete vastuvotmine

Uheks vorgustiku aktiivsuse mérgiks on uute litkmete lisandumine TEL v&i TEK vorgustikku.
Ankeedile vastajate andmetel liitus 2009/2010 dppeaasta jooksul TEL vorgustikuga kokku 29
lasteaeda ja TEK vdrgustikuga kokku 19 kooli. 1/4 koordinaatorite andmetel ei liitunud nende
paikkonnas vorgustikuga lasteaedu ja koole.

Respondentidel paluti kirjeldada protsessi, mis toimub uute litkmete vastuvotmisel
paikkondlikku TEL/TEK vorgustikku. Kaks vastajat mérkisid, et viimasel ajal ei ole uusi
litkmeid vastu vdetud. Uhel neist on hetkel kisil kahe vdimaliku uue liikme ndustamine ning
teine koordinaator tegeleb kdikide maakonna lasteaedadega, mitte ainult TELidega. Uks
koordinaator lisas, et liitumine on kesine, liikmeteks on algselt kampaaniaga liitunud,
kdesolevaks ajaks peetakse seda t66d liiga mahukaks. Uhe koordinaatori hinnangul paikkondlik
protseduur puudub. Uldiselt toimub aga uute liikmete vastuvdtmine vdrgustikku jirgmise
skeemi alusel:

1) Levitatakse teavet TELide voi TEKide pdhimdtetest, tervisedendusest ja vorgustiku
tegevusest. Selleks korraldatakse iiritusi, koolitusi voi kiilastatakse lasteaedu/koole.

2) Potentsiaalne uus liige avaldab soovi liitumaks kas TEL vdi TEK vorgustikuga. Selleks
voetakse tihendust kas kohaliku koordinaatoriga vdi tervisedendajaga.

3) Toimub liituda soovijate ndustamine, tutvustatakse liitumiseks vajalikke dokumente,
aidatakse ja motiveeritakse igati vdimalikke uusi litkmeid.

4) Vorgustikuga  liitumisest huvituyjad saadavad  dokumendid paikkondlikule
koordinaatorile, kes vaatab need iile. Vajadusel konsulteeritakse TAlga ja aidatakse
dokumentatsiooni 16plikul vormistamisel.

5) Liitujate sobivuse korral edastatakse liitumispaberid TAlle.

6) TEK/TEL tunnistus antakse kétte monel {iritusel.

Tapsemalt kirjeldasid lasteaedade koordinaatorid protseduuri jargmiselt:

- Liituja avaldab soovi, seejdirel tutvustab koordinaator liitumise dokumente, valmis

dokumente vaatleb koordinaator ja sobivuse korral kirjutab soovituskirja TAlsse.
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TEL vorgustikuga liitumist soovivate lasteaedade tegevuskavade koostamise
noustamine, ettepanekute tegemine nii kirjalikult kui ka telefoni teel.

Koolitus, tutvustus ja pdrast liitumist iihisel lasteaedade juhtide noupidamisel
tutvustatud uut TEL liitujat.

Uusi liikmeid ei ole vastuvoetud alates 2003.aastast. Praegu kdib kahe asutusega
eeltos, noustamine. Esmalt voetakse minu voi tervisedendajaga iihendust, vajadusel
ldhen asutusse kohale, noustan. Enne paberite esitamist TAlsse vaatan need libi, teen
omapoolsed mdrkused.

uusi litkmeid vastu votnud pole, tegelen pidevalt koikide maakonna lasteaedadega,
mitte ainult TELidega.

Koigepealt motiveerimine ja noustamine. Lasteaia tervisemeeskond viib Idbi
tervisealase sisehindamise, koostab tegevuskava. Tutvun sellega, vajadusel teen
ettepanekuid, saadan TAlsse.

Tutvustada  vorgustiku  tegevust,  tekitada — huvi liitumiseks, jagada infot
liittumisvoimaluste kohta, aidata koostada liitumisdokumente ja liitumisel jagada infot
ja noustada tegevuste planeerimisel ja korraldamisel. Tervisemeeskonna votmeisikute
motiveerimine ning sulanduda aitamine teiste lasteaedade esindajatega.

Paikkonnas protseduur puudub, see on toimunud TAI poolt korraldatud suvekoolis
pidulikult voi siis juhtide iihenduse kaudu mingil pidulikul koosviibimisel.

Vastavalt etteantud statuudile.

Esialgne versioon saadetakse piirkonna TEL koordinaatorile, kes konsulteerib vastavalt
vajadusele TAlga, ja siis edastab lasteaed materjalid TAlsse.

Koolide koordinaatorid kirjeldasid uute liikkmete vastuvotmist jargnevalt:

Kutsun huvilised/liituda soovijad meie iiritustele. Tutvustan ise TEK pohimotteid.
liittujatega tegelen eraldi.

Teeme koostodd, kutsume tihisiiritustele ja siis vormistame.

Kesine. Kes alguses kampaaniaga kaasa 1oid, need on. Tinaseks peetakse seda to6d
liiga mahukaks lisatéoks.

Teavitustoo TEK vorgustikust. Suhtlemine koolidega, kellele tundub selline koost6o
vorm  sobivat. Noustamine TEK vorgustikku —astumiseks. Tutvumine kooli
tervisenoukoguga. Avalduse jm materjali edastamine TAlsse.

Tuleb toetada kooli, kes liitumissoovist médrku andnud. Julgustada ja aidata meeskonda
luua.

Infovahetus (mis eesmdrgid ja kuidas saab TEK kooliks). Dokumentide tditmine.
Dokumentide vaatamine, parandamine, tapsustamine. TAI-sse saatmine.
Tervisedenduse pohimotete tutvustus, koolitus, liitumine, teistele iihisnoupidamisel
tutvustamine.

Tunnistused saadakse kitte maakondliku tihtsusega iiritusel-tervisefoorum voi
terviseaktiivi laager.

Sujuv, pidev, loominguline, vabatahtlik.

Hetkel on iiks uus kool liitumas, tdidab dokumente. Arvan, et koolide direktsioonid ei
pea seda valdkonda primaarseks, toetavad viihe koolide koordinaatoreid.

Tutvustatakse kohaliku omavalitsuse esindajatele ja kooli hoolekogule TEK tegevust ja
olemust, maakonna tervisefoorumil antakse pidulikult kdtte tunnistus.

Tutvustatakse TEK kooli ideoloogiat ning soovijatele antakse infot nii vorgustiku kui
sellega liitumise kohta. Suunatakse neid koolitustele, kus saavad iilevaate
tervisedenduslikust tegevusest ja tervisemeeskondade to6 korraldamisest. Noustamine
liitumiseks ning abi liitumise jdrel tervisemeeskonna 66 korraldamiseks ja
analiitisimiseks.
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Liikmete motiveerimine ja tunnustamine

Uheks voimaluseks liikmete aktiivsemaks kaasamiseks vorgustikku on nende motiveerimine ja
tunnustamine. 28-st koordinaatorist pooled vastasid, et neil toimub liikmete motiveerimine ja
tunnustamine ning sealhulgas vaid kiimnendikul juhtudel on olemas kindel viljakujunenud
siisteem selleks (vt joonis 5).

6
ei toimu motiveerimist ja tunnustamist i 8
motiveerimine ja tunnustamine toimub, 4
kuid see pole slisteemne 7

kindel stisteem ;l 2

W lasteaedade koordinaatorid O koolide koordinaatorid ‘

Joonis 5: Paikkondlikes TEL/TEK vorgustikus toimuv litkmete

motiveerimine ja tunnustamine (n)

Koordinaatoritel paluti kirjeldada, kuidas nende paikkonnas 2009/2010 dppeaastal motiveeriti
ja tunnustati vorgustiku liikmeid. Praktiliselt koik néiteid toonud vastajad nimetasid iihe
motivaatorina iritustel osalemise vdimalust. VOrgustike liikmetele korraldatakse véljasdite,
suve- ja talvekoole, spetsiaalseid motivatsioonitiritusi ja -koolitusi. Sama oluline on ka avalik
tunnustamine: valitakse aasta tervisedendaja, tinukirjade jagamine, edukate tegijate ja
tegevuste dramirkimine, suuline tinu, tinuiirituste korraldamine jms. Uhel juhul toodi esile, et
motiveerimine ja tunnustamine on vdetud mitmes lasteaias tdhelepanu alla ning tervise
valdkond on lisatud motivatsioonisiisteemi. Lasteaedade koordinaatorid tdid jargmiseid néiteid
paikkondlike vorgustike litkmete motiveerimise ja tunnustamise kohta:

Viljasoitude-iiritustega, tinukirjaga, suulise tinuga.

Suvekooli néol.

Tartumaa tervisefoorumil.

Avalik tunnustamine: koosviibimistel, meene logoga, tdnukiri, prii pddse voi soodustus
TEL iiritustele.

Ténuiirituse korraldamine, parima TEL ja TEK tervisedendaja tdnamine ja
tunnustamine, suveoliimpia TEL tervisemeeskondadele, parima praktika jagamine.
Motiveerimine ja tunnustamine on voetud mitmes lasteaias tihelepanu alla,
motivatsioonististeemi on lisatud tervise valdkond. Vorgustikus oleme piiiidnud
tunnustada sellega, et palunud esineda oma positiivsete kogemustega (nditeks esines
Solekese lasteaia TM juht lasteaedade direktoritele téokogemusliku ettekandega).

Valiti aastaterviseedendaja, korraldati seminare, kus tunnustati tervisemeeskondade
votmeisikuid.

Korraldasime koostoos Haridusametiga kevadel motivatsiooniiirituse, niiiid siigisel
saavad parimad tervisedendajad Haridusametilt tunnustuse Opetajate Majas.

Koolide koordinaatorid kirjeldasid vdorgustiku liikkmete motiveerimist ja tunnustamist
jargnevalt:

Toimus maakonna TEK stigiskool, osalemine oli tasuta, kdisime talvekoolis, soit oli
tasuta. Hea sona ka lisaks.
Korraldati tore motivatsiooniiiritus, kus saadi iiksteisega suhelda ja jagati tunnustust.
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- Aasta lopus premeerimine raamatutega, aasta tervisedendaja valimine, tervisetoaga
aktiivselt koostood tegevate meeskondade tunnustamine tdnukirjaga.

- Umarlaudade koosviibimistel mdirgiti dra edumeelsed tegijad ja tegevused.

- Liitunud TEK meeskondadele motivatsioonikoolituse Idbiviimine ja TEK koolide
talispordipdieval osalemise voimalus.

- Tartu linna aasta terviseedendajaks valiti Tartu Kroonuaia Kooli tervisemeeskonna
Jjuht Anu Pdrnpuu.

3.3. Informatsiooni jagamine vorgustikus

Veidi vihem kui pooled koordinaatoritest hindasid, et nad omavad suurepirast iilevaadet ning
iile poolte osalist iilevaadet vorgustikus toimuvast. Vastajate hulgas ei olnud kedagi, kellel ei
oleks iildse teavet vorgustikus toimuva kohta (vt joonis 6).

10
8 8
8 i
6 i
4
4 |
2 i
0 - :
suureparane Ulevaade osaline Ullevaade
B lasteaedade koordinaatorid O koolide koordinaatorid

Joonis 6: Koordinaatorite hinnang iilevaatele vorgustikus toimuvale (n)

Ankeedile vastajatel paluti tdpsustada, milliseid infokanaleid nad on 2009/2010 Oppeaasta
jooksul kasutanud, et saada iilevaadet vorgustikus toimuvast. Tabelis 7 toodud andmete pohjal
vOib Gelda, et sagedamini on kasutatud otsese suhtluse vormi: kdige enam on korraldatud
seminare, infopdevi ning tmarlaudu; pooled koordinaatoritest on kohtunud vdrgustiku
litkkmetega. Veidi rohkem kui pooled koordinaatoritest on saanud teavet e-maili vahendusel ja
telefonivestluses. Info saamiseks spetsiaalse aruandevormi koostanuid on vdhem kui
kiimnendik. Eraldi vaadates on lasteaedade koordinaatorid sagedamini saanud infot vorgustikus
toimuva kohta e-maili vahendusel ja seminaridel ning infopidevadel. Koolide koordinaatorid
aga telefonivestlustes ning samuti seminaridel-infopdevadel. Lisaks tabelis 7 kajastatud
infokanalitele méarkisid lasteaia koordinaatorid teabesaamiseks jargmisi vdimalusi:

- Kiilastasin lisaks TEL lasteaiale ka koik iilejdidinud.

- Kevadel palusin iilevaadet oppeaasta jooksul tehtust.
Uks koolide koordinaator lisas, et neil on olemas spetsiaalne sisechindamise kiisimustik.
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Tabel 7: Infokanalid vorgustikust toimuvast {ilevaate saamiseks 2009/2010 dppeaasta jooksul (n)

Infokanalid KOKKU lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid

spetsiaalne aruandevorm 4 1 3
e-maili teel vabas vormis 19 12 7
telefonivestlustes vabas vormis 17 6 11
seminarid, infopdevad info vahetuseks 21 11 10
tiimarlauad info vahetamiseks 16 9 7
vorgustiku litkkmetega kohtumine 15 7 8

muu 3 2 1

Heade praktikate jagamine

Koik ankeedile vastanud maérkisid, et nende poolt koordineeritavas vorgustikus jagatakse
omavahel héid praktikaid. Kdige sagedamini on oma kogemusi jagatud vorgustiku litkmete
koolitustel ning korraldatakse selleks seminare, timarlaudu ja kokkusaamisi. Harvem jagatakse
héid praktikaid artikleid kirjutades ning interneti voimalusi kasutades (vt tabel §). Etteantud

vastustele lisas iiks koordinaator, et heade praktikate jagamine toimub ka vestluste kdigus.

Tabel 8: Tegevused ja meetodid heade praktikate jagamiseks (n)

Tegevused ja meetodid KOKKU | lasteacdade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid

oma kogemuste jagamine e-maili vahendusel 18 11 7
vorgustiku litkkmete koolitustel 24 13 11
seminaride, imarlaudade, kokkusaamiste korraldamine 23 12 11
ajalehe artiklite kirjutamine 9 7 2
interneti vahendusel (foorumid, portaalid, listid, 10 6 4
kodulehekiiljed, blogid jms)

muu 1 1 -

Tervist edendava lasteaia ja/v6i kooli pohimdtete tutvustamine

Koordinaatoritelt uuriti, kuidas nad ise on tutvustanud oma paikkonnas tervist edendava
lasteaia ja/voi kooli pShimdtteid ning mida TEL/TEK vdrgustiku liikkmed on teinud oma
tegevuse ja tulemuste kajastamiseks 2009/2010 oppeaasta jooksul.

Koordinaatorid on sagedamini tervist edendavate pdhimdtete tutvustamiseks levitanud teavet e-
maili vahendusel ning korraldanud infopdevi, seminare ja iimarlaudu. Lasteaedade
koordinaatorid on lisaks veel koolitusi korraldanud ning kiilastanud vdrgustikku
mittekuuluvaid lasteaedu ja/vdi koole. Harvem on koordinaatorid kirjutanud artikleid ning
kohtunud valla voi linnavalitsuse ja maavalitsuse tootajatega. Lisaks tabelis 9 nimetatule on
iiks lasteaedade koordinaator tervist edendava lasteaia ja/kooli pdhimdtete levitamiseks
tutvustanud juhatajate ndupidamisel tervislikku toitu ning iiks lasteaedade koordinaator lisas, et
vorgustiku liikmed on kirjutanud TEL tegevustest meedias. Uks koolide koordinaator virbas
uue kooli TEK vorgustikku.
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Tabel 9: Tegevused, mida koordinaatorid on teinud oma paikkonnas tervist edendava lasteaia
ja/vdi kooli pdhimotete tutvustamiseks 2009/2010 Sppeaasta jooksul (n)

Tegevused KOKKU lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid
infopdevade, seminaride, timarlaudade korraldamine 24 12 12
koolituste korraldamine 20 12 8
teabe levitamine e-maili vahendusel 25 14 11
vorgustikku mittekuuluvate lasteaedade ja/voi 18 12 6
koolide kiilastamine
valla/linnavalitsuse t6G6tajatega kohtumine 6 4 2
maavalitsuse tootajatega kohtumine 10 6 4
tutvustavate artiklite kirjutamine ajakirjandusse 4 3 1
muu 3 2 1

Koordinaatoritele teadaolevalt on TEL/TEK vorgustiku liikkmed oma tegevuste ja tulemuste
tutvustamiseks kdige sagedamini korraldanud infopdevi, seminare voi timarlaudu, aga ka
koolitusi ning levitanud infot e-maili vahendusel. Harvem on oma tegevustest ja tulemustest
teavitatud valla voi linnavalitsuse td6tajaid ning kasutatud interneti vdimalusi (vt tabel 10).
Lisaks maérkis iiks koordinaator, et vorgustiku litkmed on korraldanud iiritusi lastevanematele.

Tabel 10: Tegevused, mida TEL/TEK vorgustiku liikmed on teinud oma tegevuste ja tulemuste
tutvustamiseks 2009/2010 dppeaasta jooksul (n)

Tegevused KOKKU lasteacdade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid

infop#evade, seminaride, {imarlaudade korraldamine 25 14 11
koolituste korraldamine 16 9 7
teabe levitamine e-maili vahendusel 19 10 9
vorgustikku mittekuuluvate lasteaedade ja/voi

. N . 10 6 4
koolide kiilastamine
valla/linnavalitsuse to6tajatega kohtumine 9 5 4
maavalitsuse tootajatega kohtumine 11 6 5
artiklite kirjutamine ajakirjandusse 11 7 4
teabe levitamine interneti vahendusel 9 6 3
muu 1 1

3.4. Tervisemeeskondade ja/voi -noukogude juhendamine

Lasteaedade ja koolide koordinaatorite iiheks oluliseks t6dks on tervisemeeskondade ja/voi -
ndukogude juhendamine. Anketeeritavatelt kiisiti, milliste tegevuste vO0i valdkondade
juhendamine toimus 2009/2010 dppeaasta jooksul ning kuidas juhendamine toimus.

Koik ankeedile vastanud koordinaatorid on 2009/2010 O&ppeaasta jooksul juhendanud
tervisemeeskondi ja/vdi -ndukogusid. 26 neist (sh 15 lasteaedade ja 11 koolide koordinaatorit)
juhendasid nii uusi kui vanu, {iks lasteaedade koordinaator ainult uusi ning iiks koolide
koordinaator ainult vanu vorgustiku litkmeid.

Peaaegu koik koordinaatorid juhendasid tervisemeeskondi ja/vdi -ndukogusid tervise
tegevuskava koostamisel. Sagedamini juhendati ka tervisemeeskondade/ -ndukogude
suutlikkuse hindamise ja tervisealase sisehindamise juures. Veidi vdhem oli neid
koordinaatoreid, kes aitasid meeskondi/ndukogusid riskiallikate hindamisel ja ohtude
véljaselgitamisel, tervisealase sisehindamise tulemuste tdlgendamisel ning psiihho-sotsiaalse
keskkonna hindamisel (vt tabel 11).
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Tabel 11: Tegevused ja valdkonnad, milles koordinaatorid juhendasid tervisemeeskondi ja/voi -
ndukogusid 2009/2010 dppeaasta jooksul (n)

Tegevused/valdkonnad KOKKU lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid

tervisemeeskondade/ -ndukogude suutlikkuse

. A 24 14 10
hindamise ldbiviimine
tervisemeeskondade/ -ndukogude suutlikkuse 20 12 ]
hindamistulemuste tdlgendamine
tervisealase sisehindamise l&biviimine 24 15 9
tervisealase sisehindamise tulemuste tdlgendamine 16 11 5
riskiallikate hindamine ja ohtude viljaselgitamine 15 8 7
psithho-sotsiaalse keskkonna hindamine 16 8 8
moddetavate eesmirkide ja tulemuslike tegevuste 11 12 9
planeerimine
tervise tegevuskava koostamine 26 15 11
tervise valdkonna integreerimine asutuse arengu- ja

22 13 9

tegevuskavasse

Tervisemeeskondade ja/vdi -ndukogude juhendamiseks kasutasid kdik ankeedile vastanud
koordinaatorit e-maili vahendust, peaaegu koik tegid seda telefoni teel vdi kohtusid selleks
meeskondade/ndukogudega. Oluliselt vihem oli neid, kes koostasid juhendmaterjalid, mille
saatsid meeskondadele/ndukogudele (vt tabel 12). Ankeedis etteantud vastusevariantidele ei
lisanud iikski koordinaator omapoolseid voimalusi juhendamise ldbiviimiseks.

Tabel 12: Tegevused tervisemeeskondade ja/vai -ndukogude juhendamisel 2009/2010

Oppeaasta jooksul (n)

Tegevused KOKKU lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid

telefoni teel tekkinud kiisimustele vastamine 26 15 11
e-maili teel tekkinud kiisimustele vastamine 28 16 12
meeskondade ja/vdi -ndukogudega kohtumine 26 15 11
juhendmaterjalide koostamine ja nende

. RSN 7 5 2
saatmine meeskondadele ja/vdi -ndukogudele

IV TEADMISED JA OSKUSED

Neljas peatiikk kajastab koordinaatorite teadmisi ja oskusi, samuti késitletakse koolitusvajadust
ning valdkondi/teemasid, milles koordinaatorid ise on valmis koolitusi ldbi viima vdi hiid
praktikaid jagama.

4.1. Hinnang oma teadmistele ja oskustele.

Esmalt paluti anketeeritavatel hinnata oma teadmisi ja oskuseid 10-pallisel skaalal (1 —
teadmised/oskused puuduvad, ...... , 10 — teadmised/oskused véga heal tasemel). Sellisel skaalal
on keskmiseks hinnanguks 5,5 ja mida kdrgem on keskmine hinnang, seda paremad on
teadmised/oskused. Kokku oli ankeedis hindamiseks 30 teemat/valdkonda/oskust. Lisaks paluti
vastajatel vilja tuua kolm valdkonda, milles on teadmised kdige paremal ning kolm valdkonda,
milles koige halvemal tasemel. Ka oli respondentidel voimalik esile tuua kolm kdige olulisemat
valdkonda, milles nad vajavad koolitust koordinaatori rolli tditmiseks.
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Hinnang teadmistele ja oskustele

Vastajad hindasid oma teadmisi kaheksal teemal (vt tabel 13). Koordinaatorid on hinnanud
oma teadmisi heal tasemel olevaks, enamasti iiletavad keskmised hinnangud keskmise taseme
10-pallisel skaalal. Kdige kdrgemalt on hinnatud oma teadmisi tervisedenduse mdiste, olemuse
ja mdju ning tervist edendava lasteaia/kooli olemuse ja eesmérgi teemal (mdlemal juhul on
keskmine hinnang 9 palli ldhedal). Selgelt halvemad on teadmised laste/noorte tervise
probleemidest maailmas, hinnang sellele teemale on keskmisel tasemel ehk 5,5. Mdnevorra
madalamal tasemel on teadmised ka laste/noorte tervise probleemidest Eestis ja efektiivsetest
sekkumistest tervisedenduses (keskmine hinnang vihem kui 8 palli) (vt tabel 13). Hinnangute
sagedusjaotused on ndidatud raporti Lisas 2.

Tabel 13: Keskmine hinnang oma teadmistele

Teema/valdkond KOKKU | lasteacdade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid
laste/noorte tervise probleemid Eestis 7,0 6,9 7,2
laste/noorte tervise probleemid maailmas 5,5 5,5 5,6
TEL/TEK vdrgustiku kujunemine oma maakonnas/linnas 8,3 8,3 8,4
tervist edendava lasteaia/kooli olemus ja eesmérk 8,7 8,6 8,9
tervisedpetuse- ja kasvatuse metoodika 8,1 7,9 8,3

tervist mojutavad tegurid (nt sotsiaalsed, majanduslikud,

kultuurilised, keskkondlikud, hariduslikud) 8,4 8,3 8,5
tervisedenduse mdiste, olemus ja moju 8,8 8,9 8,6
tervisedenduse efektiivsed sekkumised 7,6 7,8 7,5

Ka oskuseid hinnati korgelt. 22-st hinnatud oskusest (vt tabel 14) 13 on keskmiselt 8 palli voi
korgemad. Koige kdrgemalt hinnati oma meeskonnat6o- ja suhtlemisoskust ning isiklikku
eeskuju positiivse tervisekditumise kujundamisel (keskmised hinnangud on ligi 9 palli). Lisaks
on lasteaedade koordinaatorid hinnanud kdrgemalt ka oma tegevuste organiseerimise oskust
ning koolide koordinaatorid pidevat enesetdiendamisvdimet ja vdimestamis- ning
motiveerimisoskust. Kdige madalamalt on hinnatud inglise keele oskust, keskmine hinnang
jaab alla 5,5 (ehk alla 10-pallise skaala keskmise taseme). Kehvemad on ka oskused kohaliku
poliitika mojutamise ning eesmérkide ja sekkumiste planeerimise vallas (keskmised hinnangud
jaavad alla 7 palli) (vt tabel 14). Hinnangute sagedusjaotused on ndidatud raporti Lisas 3.
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Tabel 14: Keskmine hinnang oma oskustele

hakkama saamine

Oskused KOKKU | lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid

koostoovorgustiku koordineerimise oskus 8,0 7,8 8,3
tegevuskava koostamine 7,9 8,0 7,8
tegevuste organiseerimine 8,5 8,7 8,3
tegevuste hindamine ja analiiiisimine 7,9 8,1 7,5
isiklik eeskuju positiivse tervisekditumise kujundamisel 8,8 8,6 9,0
meekonnatddoskused 8,9 8,6 9,3
strateegilise planeerimise oskus 8,0 8,2 7,8
asjaajamisoskus 8,5 8,4 8,5
suhtlemisoskus 8,9 8,0 9,2
konfliktide lahendamisoskus 8,2 7.9 8,5
tdiskasvanute koolitamine 8.3 8,2 8,3
projektikirjutamise oskus 7,7 7,7 7,8
juhtimisoskus 8,2 8,3 8,0
ndustamine ja juhendamine 8,2 8,4 7,8
inglise keele oskus 4,9 5,3 4.4
pidev enesetdiendamise vdime 8.4 8,2 8,8
vOimestamis-, motiveerimisoskus 8,2 7,7 8,8
meediaga suhtlemine (k.a. artiklite koostamine), tegevuse 73 72 7.5
reklaam
kohaliku poliitika m&jutamine (et otsused oleksid 6.2 6.2 6.3
laste/noorte tervise huvides nt) ’ ’ ’
eesmirkide ja sekkumiste planeerimine 6,7 6,6 6,9
tagasiside andmine 7,8 7,7 8,0
ressursside (inimesed, rahad jne) planeerimine ja nendega

7,9 7,9 7,8

Ankeedis nimetatud 30 teema/oskuse hulgast paluti koordinaatoritel valida kolm, milles nende
teadmised voi oskused on kdige paremad ning kolm, milles kdige halvemal tasemel.

Parimate teadmiste/oskuste all nimetati 22 teemat/oskust. Kdige sagedamini toodi esile
isiklikku eeskuju positiivse tervisekditumise kujundamisel,
meeskonnat6o- ja suhtlemisoskust (vt tabel 15). Halvemal tasemel teadmiste/oskuste all mainiti
21 teemat/oskust. Siinjuures tulevad selgelt esile kohaliku poliitika mdjutamise ja inglise keele
oskus. Sagedamini nimetati ka halbu teadmisi laste/noorte tervise probleemidest maailmas ning

véhest strateegilise planeerimise oskust (vt tabel 16).
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Tabel 15: Teemad voi oskused, milles on koordinaatorite teadmised/oskused nende hinnangul

kdige paremal tasemel (n)

Teemad/oskused

KOKKU

lasteaedade
koordinaatorid

koolide
koordinaatorid

isiklik eeskuju positiivse tervisekéitumise kujundamisel

—
N

e ]

N

tegevuste organiseerimine

meekonnatddoskused

suhtlemisoskus

tervisedpetuse- ja kasvatuse metoodika

tegevuskava koostamine

pidev enesetdiendamise vdime

tagasiside andmine

TEL/TEK vdrgustiku kujunemine oma maakonnas/linnas

=N [WW WA [W (N~

tervist edendava lasteaia/kooli olemus ja eesmérk

tervisedenduse mdiste, olemus ja mdju

L I |

strateegilise planeerimise oskus

asjaajamisoskus

taiskasvanute koolitamine

(NS RN \OR ]

koostoovorgustiku koordineerimise oskus

tegevuste hindamine ja analiilisimine

projektikirjutamise oskus

=N (N[ = | = [ W [N | W[ || [W|W KW

ndustamine ja juhendamine

N [— |1

laste/noorte tervise probleemid Eestis

=N NINIIN WW W W W WA AN NI (|

—

konfliktide lahendamisoskus

[

inglise keele oskus

—

[a—

ressursside planeerimine ja nendega hakkama saamine

[,

[a—

Tabel 16: Teemad voi oskused, milles on koordinaatorite teadmised/oskused nende hinnangul

koige halvemal tasemel (n)

Teemad/oskused

KOKKU

lasteaedade
koordinaatorid

koolide
koordinaatorid

kohaliku poliitika mdjutamine

N}

~J

inglise keele oskus

[ ok
W N

laste/noorte tervise probleemid maailmas

strateegilise planeerimise oskus

eesmdrkide ja sekkumiste planeerimine

tervisedenduse efektiivsed sekkumised

projektikirjutamise oskus

meediaga suhtlemine, tegevuse reklaam

tervisedpetuse- ja kasvatuse metoodika

tegevuste hindamine ja analiiiisimine

taiskasvanute koolitamine

— = = W= W WA,

vOimestamis-, motiveerimisoskus

ressursside planeerimine ja nendega hakkama saamine

laste/noorte tervise probleemid Eestis

tervist mojutavad tegurid

tegevuskava koostamine

|t [ = (DN = [N DN [ = [ WD [ W | [ | 0o

asjaajamisoskus

konfliktide lahendamisoskus

juhtimisoskus

pidev enesetdiendamise vdime

tagasiside andmine

[k | k| k| | ek | ek |k (N [N [N [ [ [ [ [N ||\

[ | ]
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Koolitusvajadus

Ankeedis nimetatud 30 teema/oskuse hulgast paluti koordinaatoritel nimetada kolm, milles nad
vajavad koolitust koordinaatori rolli tditmiseks. Nimetati 23 teemat vOi oskust. Kdige
sagedamini leidsid koordinaatorid, et oma t66 tegemisel vajavad nad koolitusi
projektikirjutamises, inglise keeles ja kohaliku poliitika mdjutamise voimalustest (vt tabel 17).

Tabel 17: Teemad voi oskused, milles koordinaatorid oma to6alase rolli tditmiseks vajavad kodige
enam koolitust (n)
Teemad/oskused KOKKU | lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid

()]
w

projekti kirjutamine

inglise keel

kohaliku poliitika mdjutamine
strateegiline planeerimine
tervisedenduse efektiivsed sekkumised
meediaga suhtlemine, tegevuse reklaam
eesmirkide ja sekkumiste planeerimine
koostoGvorgustiku koordineerimine
tegevuste hindamine ja analiilisimine
konfliktide lahendamine

vOimestamine, motiveerimine
ressursside planeerimine ja nendega hakkama saamine
laste/noorte tervise probleemid Eestis
laste/noorte tervise probleemid maailmas
tervisedpetuse- ja kasvatuse metoodika
tegevuskava koostamine

juhtimine

tervist mojutavad tegurid

meekonnatdo

asjaajamine

taiskasvanute koolitamine

ndustamine ja juhendamine

tagasiside andmine

D= == NN |W N[ [W DN |n

= W= = W [W[WIIN[N [N [W| W[ W[ O\ |Ww

1
—_ N[ =] 1

—_ =]
1

k[ k| | |k |k (N[N |9 |9 [0 [ [ [ [ (NN (NN QOO0 |G

4.2. Oma teadmiste ja oskuste jagamine

Esmalt uuriti koordinaatoritelt, keda nad on ise valmis koolitama ning siis, mis teemadel nad on
valmis koolitusi l&bi viima ning hiid praktikaid jagama.

Enam ollakse valmis koolitama koost6ovorgustiku litkmeid. Rohkem kui 3/4 ankeedile
vastanutest (sh 14 lasteaedade ja 10 koolide koordinaatorit) mérkisid, et on ndus seda tegema.
Teisi koordinaatoreid oli valmis koolitama veidi rohkem kui kolmandik vastanutest (sh 7
lasteaedade ja 4 koolide koordinaatorit).

Ankeedis esitati kaks konkreetset teemat (vigastuste véltimine/turvalisuse tagamine; hammaste
tervis) ning kiisiti koordinaatorite valmisolekut neis koolitusi 14bi viima. Ankeedile vastanud
koordinaatorite hulgas on rohkem neid, kes on ndus l4bi viima koolitusi vigastuste viltimise ja
turvalisuse tagamise teemal — 17-st nii vastanust 11 olid lasteaedade ja 6 koolide
koordinaatorit. Hammaste tervise teemal oli valmis koolitama teisi 2 koordinaatorit (sh 1
lasteaedade ja 1 koolide koordinaator).
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Ankeedis nimetatud 30 teema/oskuse (vt tabel 13 ja 14) hulgast oli respondentidel voimalik
valida kolm, milles nad on valmis koolitusi 14bi viima. Kokku toodi esile 23 teemat/oskust.
Koige sagedamini avaldati koolitusvalmidust tegevuste organiseerimise alal, isikliku eeskuju
positiivse tervisekditumise kujundamisel ja meeskonnatd6 valdkonnas (vt tabel 18).

Tabel 18: Teemad vdi oskused, milles koordinaatorid on valmis koolitusi 1dbi viima (n)

Teemad/oskused KOKKU | lasteaecdade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid
tegevuste organiseerimine 9 5 4
isiklik eeskuju positiivse tervisekditumise kujundamisel 7 4 3
meekonnatdo 7 6 |
tervist edendava lasteaia/kooli olemus ja eesmérk 6 3 3
tervisedpetuse- ja kasvatuse metoodika 6 3 3
suhtlemine 6 2 4
TEL/TEK vorgustiku kujunemine oma maakonnas/linnas 5 4 1
koostdovorgustiku koordineerimine 5 2 3
projekti kirjutamine 5 4 1
tervisedenduse mdiste, olemus ja mdju 4 2 2
tervist mojutavad tegurid 3 2 1
tegevuskava koostamine 3 1 2
konfliktide lahendamine 3 1 2
tegevuste hindamine ja analiiiisimine 2 2 -
asjaajamine 2 - 2
ndustamine ja juhendamine 2 - 2
pidev enesetdiendamise vdime 2 - 2
vOimestamine, motiveerimine 2 2 -
laste/noorte tervise probleemid Eestis 1 1 -
meediaga suhtlemine, tegevuse reklaam 1 1 -
kohaliku poliitika mdjutamine 1 1 -
tagasiside andmine 1 1 -
ressursside planeerimine ja nendega hakkama saamine 1 1 -

Koordinaatorid, kes olid ndus koostoovorgustiku litkmeid koolitama, nimetasid kdige
sagedamini jargmisi teemasid: 1) meeskonnat6d (24-st koordinaatorist 7), 2) tegevuste
organiseerimine (24-st 7), 3) isiklik eeskuju positiivse tervisekditumise kujundamisel (24-st 6)
ja 4) suhtlemisoskus (24-st 6). Koordinaatorid, kes olid valmis koolitama teisi koordinaatoreid,
nimetasid koige sagedamini jirgmisi teemasid: 1) tegevuste organiseerimine (11-st
koordinaatorist 5), 2) tervist edendava lasteaia/kooli olemus ja eesmirk (11-st 3), 3)
tervisedpetuse- ja kasvatuse metoodika (11-st 3), 4) suhtlemisoskus (11-st 3).

Vastajatel paluti esile tuua kolm teemat ankeedis nimetatud 30 teema/oskuse (vt tabel 13 ja 14)
hulgast, milles nad on valmis jagama hea praktika niiteid teiste koordinaatoritega. Nimetati 23
teemat/oskust ning need kattusid suuresti teemade/oskustega, milles oldi valmis koolitusi 1dbi
viima. Kdige sagedamini ollakse valmis hea praktika nditeid jagama tegevuste organiseerimise
ja meeskonna t60 vallas ning isikliku eeskuju positiivse tervisekditumise kujundamise alal (vt
tabel 19).
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Tabel 19: Teemad voi oskused, milles koordinaatorid on valmis jagama hea praktika néiteid teiste

koordinaatoritega (n)

Teemad/oskused

KOKKU

lasteaedade
koordinaatorid

koolide
koordinaatorid

tegevuste organiseerimine

o
(]

o)}

(o)}

meekonnat6o

isiklik eeskuju positiivse tervisekditumise kujundamisel

tervisedpetuse- ja kasvatuse metoodika

suhtlemine

meediaga suhtlemine, tegevuse reklaam

TEL/TEK vdrgustiku kujunemine oma maakonnas/linnas

tegevuskava koostamine

vOimestamine, motiveerimine

asjaajamine

projekti kirjutamine

tagasiside andmine

tervist edendava lasteaia/kooli olemus ja eesmirk

—_— = (N = [ W WA =W

tervist mojutavad tegurid

koost66vorgustiku koordineerimine

— N[ = (N[ = [N == [N —= WD

tegevuste hindamine ja analiilisimine

konfliktide lahendamine

ndustamine ja juhendamine

— = |

kohaliku poliitika mdjutamine

strateegiline planeerimine

tdiskasvanute koolitamine

juhtimine

et | et [t [ ND | et [t | N | b [ 1

pidev enesetdiendamise voime

ek |k |k [k [N (N (N[N (N[N [ W WA (BR[| \O

V TERVISEDENDUS PAIKKONNAS

Viiendas peatiikis antakse iilevaade laste/noorte tervise ja heaoluga seotud probleemidest,
arendamist vajavatest valdkondadest ning viimase kolme aasta jooksul toimunud nii
positiivsetest kui negatiivsetest muutustest. Peatiikis kajastatakse tervisedendust kahel —

paikkondlikul ja lasteaia/kooli — tasandil.

5.1. Paikkondlik tasand

Viiendik koordinaatoritest evib oma hinnangul suurepirast iilevaadet laste/noorte tervise ja
heaoluga seotud probleemidest paikkonnas. Ulejainud omavad osalist iilevaadet antud
valdkonnas. Ankeedile vastanute hulgas ei olnud kedagi, kes enda hinnangul ei omaks mingitki
iilevaadet laste/noorte tervise ja heaoluga seotud probleemidest oma paikkonnas (vt joonis 7).
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Joonis 7: Koordinaatorite hinnang iilevaatele laste/noorte
tervise ja heaoluga seotud probleemidest oma paikkonnas (n)

Ankeedile vastajatel paluti esile tuua kolm kdige olulisemat laste/noorte tervise ja heaoluga
seotud probleemi oma paikkonnas. Kdige sagedamini (14 korral) tdstatati rahalisi probleeme.
See on ka sageli pdhjuseks iilejadnud probleemidele. Nimetati vanemate madalaid palkasid
treeningute rahastamiseks, riigi toetuse puudust hammaste eest hoolitsemisel, tasulist
huviharidust, kohaliku omavalitsuste vdimaluste puudumist tervishoiutddtaja ametikoha
rahastamisecks, iildist vacsust, sotsiaalsete vdimaluste suurt erinevust omavalituse haldusalade
piirides, ,kéddre” Haigekassa, todandja ja todtaja vahel, mistdttu vanemad ei ja4 koju haigete
lastega jms. 12 korral toodi esile laste/noorte véhest kehalist aktiivsust: véhesed
sportimisvdimalused, vanemate véhene teadlikkus laste liikumisvajadusest, laste vidhene
litkkumine Sues jms. Sama palju ehk 12 korral nimetati ka sdltuvusainete tarvitamist, enam
tostatasid seda probleemi koolide koordinaatorid ning sagedamini ndhti probleemina alkoholi
tarvitamist (7 korral) (vt tabel 20). Tdpsemalt on koordinaatorite poolt nimetatud probleemid
esitatud raporti Lisas 4.

Tabel 20: Laste/noorte tervise ja heaoluga seotud probleemid (n)

Probleem KOKKU | lasteacdade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid

rahalised probleemid 14 12 2
vihene kehaline aktiivsus 12 8 4
soltuvusainete (tubakatooted, alkohol, 12 3 9
narkootikumid) tarvitamine
toitumisharjumused, iile- ja alakaal 8 4 4
lastevanemate, laste/noorte teadlikkus

. . e 8 6 2
tervisest ja tervisekditumisest
vihene turvalisus ja traumad 6 6 -
vaimne tervis, psiihho-sotsiaalne keskkond 6 2 4
vihesed vdimalused meelepéraseks

) S . 3 1 2
huvitegevuseks, vaba aja sisustamiseks
erivajadustega lapsed 3 - 3
rithihdired 2 1 1
liigne arvuti kasutamine 2 1 1
diabeeti haigestumise suurenemine 2 1 1
tervishoiu to6tajate puudumine

. . 2 1 1

lasteaias/koolis
koolivigivald 2 - 2
muud probleemid 8 4 4

(O8]
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Samuti paluti koordinaatoritel nimetada kolm koige olulisemat valdkonda, mis vajavad
arendamist. Ulekaalukalt kdige sagedamini (16 korral) mainiti vajadust suurendada
terviseteadlikku kaitumist nii lastevanemate kui personali hulgas ning liikumisvdimalusi
parandada (15 korral). Esimesel juhul tdsteti esile lastevanemate koolitamist, lastevanemate
teadlikkuse tostmist/suhtumise muutmist lapse tervist ohustavatest riskikditumisest, teavitamise
vajadust, vanemate huvitatust, personali koolitamist/arendamist jms. Teise valdkonna osas
nimetati  liikkumis- ja  sportimisvOimaluste loomist, spordirajatiste nappust (eriti
maapiirkondades), rohealade véljaarendamist, spordiiirituste korraldamist, terviseradade ja
erinevate sportimisvoimaluste kaardistamist jms. Lisaks toodi esile sagedamini ka huvitegevuse
(8 korral) ning psiithho-sotsiaalse keskkonna ja vaimse tervisega (7 korral) seonduvat (vt tabel
21). Tapsemalt on koordinaatorite poolt nimetatud arendamist vajavad valdkonnad esitatud
raporti Lisas 5.

Tabel 21: Arendamist vajavad valdkonnad (n)

Valdkond

KOKKU

lasteaedade
koordinaatorid

koolide
koordinaatorid

lapsevanemate, personali terviseteadlik
kditumine

16

12

N

litkumisvéimalused

[S=
0]

10

huviharidus, vaba aja sisustamise
organiseerimine, huvitegevuse arendamine

psithho-sotsiaalne keskkond, vaimne tervis

fuiiisiline keskkond

toitumisharjumused

vigastuste ennetamine, turvalisus

sdltuvusainete tarvitamise ennetamine

DWW | W

riskikditumise teadvustamine

vigivald

D[R [WININN|IN| W |

hambad, hiigieen

vaesuse leevendamine

N NN W OO0 o

—_—

muud valdkonnad

—
w

N[ =D

=)}

Hinnang oma tegevuse mdjule paikkonna tasandil

Ankeedile vastajatel oli vdimalik hinnata, kuidas nende tegevus on paikkonna tasandil
mojutanud muutuseid kolmes valdkonnas. Hinnangute andmisel kasutati 6-pallist skaalat (0 —
mdju puudub, 1 — mdjutanud véga vihesel méiral, ...., 5 — mdjutanud véga oluliselt). Sellisel
skaalal on keskmiseks hinnanguks 2,5 ja mida kdrgem on keskmine hinnang, seda olulisem on
moju valdkonnas toimunud muutustele.

Koordinaatorite hinnangul on nende tegevuse mdju kdige olulisem olnud laste tervise teema
kajastamisel paikkondlikkus arengukavas, keskmine hinnang on iile 3 palli. Ule keskmise
taseme on hinnatud oma moju ka fiilisilise ja psithho-sotsiaalse keskkonna kujundamise ning
arendamise valdkonnas (vt tabel 22). Hinnangute sagedusjaotused on ndidatud raporti Lisas 6.

Tabel 22: Keskmine hinnang oma tegevuse mdjule kolmes valdkonnas paikkonna tasandil

Valdkond KOKKU lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid
terve ja turvalise flilisilise keskkonna kujundamine 2,6 2,4 2,9
tervist toetava psiithho-sotsiaalse keskkonna arendamine 2,7 2,6 2,8
laste tervise teema kajastamine paikkondlikes
32 3.1 33
arengukavades
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Ankeedile vastajatel paluti tuua niiteid oma tegevuse mojust valdkondade kaupa. Terve ja
turvalise fliiisilise keskkonna kujundamise mdjutamisest tdid niiteid 23 vastajat (sh 12
lasteaedade ja 11 koolide koordinaatorit). Sagedamini toodi esile, et turvalisuse ja ohutuse
teema on kaasatud seminaride, iirituste ning koolituste kavasse ja osaletakse meeskondade t60s,
kus teemaks on terve ning turvalise keskkonna kujundamine. Samuti osaletakse
terviseprofiilide ja tegevuskavade koostamisel ning fiitisilisse keskkonda puutuv kajastub neis.
Korraldatakse regulaarseid turvalisuse hindamisi ning toimuvad olukorra kaardistamised.
Lasteaedade koordinaatorid tdid jérgmisi nditeid oma tegevuse mojust terve ja turvalise
keskkonna kujunemisel:

- Osalemine maakonna turvalisuse teemakojas. Osalemine turvalisuse koolitustel.

- Mdnguviljakute remondivajaduse suunamine.

- Uue tervisekeskuse olemasolu.

- Regulaarsed "turvareidid" -riskikohtade analiiiis lasteaias. Omavalitsus on tagasisidest
vdga huvitatud, koik turvalisema keskkonna muutmise heaks.

- Kuulumine traumameeskonda, kes hindab turvalisus kuu projekte.

- Paikkonnas on voimalik keskkonda kujundada 1ibi teadliku lasteaia personali ja
lastevanemate kaudu. Sealt edasi hoolekogu ja kohalik omavalitsus.

- Kajastub terviseprofiilis.

- Hariduskomisjoni litkmena seisin selle eest, et lasteaiad ja koolid saaksid uued ja
turvalised mdanguvdljakud.

- Turvalisuse hindamine, kriisiplaanide koostamine, psiihholoogilise kriisiga toimetuleku
kavade koostamine.

- Teema kaasamine seminaride pdevakavasse, tervisetelkide todsse, infomaterjalide
hankimine ja vahendamine lasteaedadele.

- Lasteaedade vajaduste kaardistamine ja ettepanekute tegemine omavalitsustele
finantside taotlemiseks.

- Mini-SOS, osalemine Haigekassa projektis.

Koolide koordinaatorid tdid jargmisi niiteid:

- Osalen maakonna tervisenoukogu t9os.

- Valdades terviseprofiilide koostamine. Koolitused.

- Motteviisi muutus.

- Noustanud.

- Osalen Raplamaa Tervisenoukogu tods, Punase Risti to0s.

- Kajastub terviseprofiilis.

- Uhise  ohutuspiieva libiviimine kaasates koiki — ohutusteemaga  tegelevaid
asutusi/organisatsioone (Pddsteamet, Punane Rist, politsei, maanteeamet, Tamrex,
Kaitseliit. pddstekoerad ....).

- Uritused.

- Koostéo kohaliku maavalitsuse ametnikega.

- Olukorra kaardistamine, tegevuskavade koostamisel osalemine.

- Tervisetelkide tegevus, kus jagatakse infot ja tutvustatakse terve ja turvalise keskkonna
kujundamise voimalusi. Vigastuste ennetamise kampaania "Motlematu tegu..”
tutvustamine ja noortega koos arutelu keskkonna parandamise voimaluste iile.

Oma tegevuse mojust terve ja toetava psithho-sotsiaalse keskkonna arendamisel tdid niiteid 23
vastajat (sh 12 lasteaedade ja 11 koolide koordinaatorit). Kodige sagedamini nimetati
koolitustega seonduvat — levitatakse informatsiooni koolituste kohta, aidatakse korraldada
koolitusi, otsitakse lektoreid. Jagatakse ka antud teemaga seotud teavet ning korraldatakse
iritusi, teemapéevi ja seminare. Lasteaedade koordinaatorid tdid esile jargmist:

- Koolitusinfo edastamine. Head inimsuhted.

- Pakkunud viilja koolitajaid, organiseerinud koolitusi, jaganud infomaterjale.
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Uute huviringide kdivitamine.

Uhised seminarid, koolitused, viljaséidud, teemapdevad.

Ankeetidest ilmnes, et on vajadus loengu jdrele "Erivajadusega laps lasteaias"”
Edastasin vajaduse ja maakonna tervisedendaja organiseeris loengu.

Vaimselt terve ohkkond asutuses, vidrtushinnangute olemasolu ja hinnatud personal
loovad suurepdrase aluse tervist toetavale paikkonnale.

Kajastub terviseprofiilis.

Koolituste "Turvaline lasteaed" informatsiooni levitamine.

Koolitus toimetulekuks psiihholoogilise kriisi olukordadega lasteaias.

Seminaride pdevakavades, sotsiaalteatri etendus tervisemeeskondade votmeisikutele.
Tervisefoorum lasteaedade toétajatele.

AIDS-i ennetuskeskuse infopdev- HIV positiivne laps lasteaias.

Koolide koordinaatorid esitasid oma tegevuse mojust psithho-sotsiaalse keskkonna arendamisel
jargmisi niiteid:

Pakkunud vajalikke koolitusi.

Tervisepdevad. Koolitus "Vaimne tervis" Uuringud ja analiitisid.

Motteviisi muutus.

Noustanud.

Aitan luua tugiopilasliikumise teket Raplamaal.

Kajastub terviseprofiilis.

Vaimse tervise nddalad koolides kaasates TORE organisatsiooni liikmeid.

Koolitused.

Koolitaja loeng TEK koolide koordinaatoritele.

Sekkumine Paide linna Sotsiaaltéokeskuse téokorraldusse, et sotsiaalpedagoogid
teenindaks koolides kohtadel.

Foorumteatri voimalused selles valdkonnas ning koostéos sidusriihmade esindajatega
nende voimaluste tutvustamine.

Endapoolse panuse kohta laste tervise teema kajastamisel paikkondlikes arengukavades tdid
nditeid 23 wvastajat (sh 12 lasteaedade ja 11 koolide koordinaatorit). Kaks koordinaatorid
mainisid, et paikkonna tasandil ei ole nende tegevus mdju avaldanud. Ulejiinud niiteid toonud
koordinaatorid aga mainisid, et poOoratakse tdhelepanu laste tervise teemale, osaletakse
toogruppides, tihisprojektides. On osaletud terviseprofiilide koostamisel, viiakse 14bi uurimusi
ning nende tulemusi vdetakse arvesse arengukavade ja terviseprofiilide koostamisel. Tegevuse
tulemusena kajastub valdkond arengukavades ja on olulisel kohal neis. Lasteaedade
koordinaatorid panid kirja jargmised néited:

Lasteaia tasandil, aga mitte paikkondlikul.

Kohalike omavalitsusjuhtide ja lasteaedade juhtide tihelepanu poéramine laste tervise
teemadele.

Osalenud téogruppides.

Uhisprojektid, oppereisid lasteaia personalile/lastele.

Vorgustiku koosolekute, seminaride protokollid saadan maavalitsuse tervisedendaja
kditte.

Lasteaedade arengu- ja tegevuskavade kaudu on voimalik muuta ka omavalitsuse
arengukava, mis kdsitleks nii laste tervist kui ka psiihho-sotsiaalset ja turvalist
keskkonda.

Kajastub terviseprofiilis (olin tervise iiks terviseprofiili koostaja).

Vajadusel noustanud vanu ja astuvaid TEL liikmeid.

Paikkondlik arengukava puhul pole suutnud mojutada.

Tervishoiuosakonna arengukavas laste tervis on olulisel kohal.
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- Laste vigastuste kvalitatiivse analiiiisi pohjal terviseprofiili ja vigastusteprofiili

koostamine.
- noustanud,  tegevussuundi,  sekkumisvajadusi  noustanud, toetudes  Tallinna
Terviseprofiilile.

Koolide koordinaatorid esitasid jargmised néited:

- Aidanud kokku panna maakonna terviseprofiili.

- Koolides lidbi viidud kiisitlused, nende tulemusi kajastatud arengukavades.
Lastevanematele tehtud koolitusi.

- Motteviisi muutus.

- Noustanud.

- Osalesin Raplamaa ja Raikkiila valla terviseprofiilide ning viimase arengukava
koostamisel.

- Osalesin terviseprofiili koostamises.

- Tutvustanud ja viidanud erinevatele kittesadavatele uuringutulemustele.

- Maakonna iiritused.

- Olen kohalikus ajakirjanduses sellel teemal kaastood teinud.

- Kvalitatiivse analiiiisi ldbiviimisega.

- Koostoo lastesobralikku linna meeskonnaga, Tartu linna arengukavades on valdkond
kajastatud.

5.2. Lasteaia ja kooli tasand

Vihem kui viiendik koordinaatoritest hindavad, et omavad suurepédrast iilevaadet oma
paikkonna lasteaedades/koolides esinevatest tervise ja heaoluga seotud probleemidest ning
arenguvajadustest. Ulejdsinutel on osaline iilevaade antud valdkonnas ning vastajate hulgas ei
olnud kedagi, kellel ei oleks mingit iilevaadet probleemidest ja arenguvajadustest oma
paikkonna lasteaedades ja koolides (vt joonis 8).

14 14
12 4
10 - 9
8 -
6 4
4 - 5 3
|
O 4
suurepérane Ulevaade osaline Ulevaade
‘ B lasteaedade koordinaatorid O koolide koordinaatorid

Joonis 8: Koordinaatorite hinnang iilevaatele tervise ja heaoluga
seotud probleemidest ning arenguvajadustest oma paikkonna
lasteaedades ja koolides (n)

Ankeedile vastanud koordinaatoritel paluti esile tuua kolm kdige olulisemat tervisemdjurit,
mida oleks vaja muuta paikkonna lasteaedades ja koolides. Kdige sagedamini (12 korral) toodi
esile laste/noorte litkkumisega seotud aspekte: vdimalused sportimiseks, rohkem
litkkumistegevusi Oues, vdhene osalemine kehalise tundides, rithi kujundamine, liikumise
vihesus jms. 9 Kkorral nimetati toitumisega seotud tegureid: rohkem tdhelepanu poorata
tervislikule ja tasakaalustatud toidule, tervislik toitumine, toitlustamisel tooraine kéttesaadavus
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ja hind (kui tegemist &dreala lasteaiaga). Sama palju ehk 9 korral mainiti ka vajadust
suurendada teadlikkust. Sealhulgas 4 korral mainiti lapsevanemaid, nt osade lapsevanemate
vihene huvi ja teadlikkus tervise mojuritest, puudub lapsevanemate koolituste kindel slisteem
(vt tabel 23). Tapsemalt on koordinaatorite poolt esitatud muutmist vajavad tervisemdjurid
toodud raporti Lisas 7.

Tabel 23: Tervisemojurid, mida oleks vaja muuta lasteaedades ja koolides (n)

Tervisemdjur KOKKU | lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid
fuiisiline aktiivsus, litkumisvoimalused 12 6 6
toitumine 9 4 5
teadlikkus tervise mojuritest 9 7 2
vaimne tervis, psithho-sotsiaalne keskkond 7 4 3
turvalisus ja vigastused 7 4 3
majanduslikud tegurid 5 4 1
fiitisiline keskkond 4 3 1
keskkond 4 3 1
sOltuvusainete tarvitamine 4 - 4
vaba aja sisustamine 3 2 1
tervishoiu todtajate olemasolu ja nende roll 3 3 -
sotsiaalsed suhted, peresuhted 3 2 1
laste arv rithmades 2 2 -
tootajate tookeskkond ja tingimused 2 1 1
koolivigivald 2 - 2
muud tegurid 12 5 7

Ankeedile vastajatel oli vOimalus esile tuua kolm koige olulisemat arendamist vajavat
valdkonda paikkonna lasteaedades ja koolides. Kdige sagedamini (13 korral) mainiti vajadust
tohustada koostood erinevate huvigruppide ja spetsialistidega. Nimetati koost6od
hambaarstidega, perearstidega, lapsevanematega, kohaliku omavalitsustega, kogukonnaga.
Enamasti tdid koost6d vajadust esile lasteaedade koordinaatorid. Jargmisena n#hti vajadust
arendada turvalisuse ja vigastuste ennetamisega seotud valdkonda, seda nimetati 12 korral ja
rohkem toodi antud valdkonda esile lasteaedade koordinaatorite hulgas. Sagedamini nimetati
veel litkumisaktiivsuse ja -vdimaluste parandamist ning vaimse tervise ja psithho-sotsiaalse
keskkonna kujundamist. Modlemat valdkonda nimetati 10 korral. Erinevalt lasteaedade
koordinaatoritest t0id koolide koordinaatorid sagedamini (5 korral) esile sdltuvusainete
tarvitamise ennetamise vajadust (vt tabel 24). Tépsemalt on toodud koordinaatorite poolt
esitatud arendamist vajavad valdkonnad raporti Lisas 8.
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Tabel 24: Arendamist vajavad valdkonnad lasteaedades ja koolides (n

Valdkond KOKKU | lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid

koost66 erinevate huvigruppide ja

T 13 12 1
spetsialistidega
turvalisus, vigastuste ennetamine 12 9 3
litkumisaktiivsus ja vOimalused 10 6 4
vaimne tervis, psithho-sotsiaalne keskkond 10 3 7
teadlikkuse tOstmine 9 6 3
toitumisharjumused 8 4 4
soltuvusainete tarvitamise ennetamine 5 - 5
meeskonnat6o, juhtimine, personali 3 3 i
motiveerimine
projektide kirjutamine tegevuste 1 1
rahastamiseks
koolivigivald 2 - 2
tugisiisteemid 2 - 2
muud valdkonnad 13 7 6

Viimase kolme aasta jooksul toimunud muutused

Kiimnendik koordinaatoritest omab suurepirast iilevaadet viimase kolme aasta jooksul
toimunud muutustest lasteaedade ja koolides. Suurim on nende grupp, kelle hinnangul nad
evivad osalist lilevaadet toimunud muutustest ning vastajate hulgas oli ka iiks koordinaator, kes
el oma mingit iilevaadet lasteaedades ja koolides viimasel ajal toimunud muutustest (vt tabel
9).

14 13
12 11
10
8 i
6 i
4
2
2 - 1 1
i = =
suureparane Ulevaade osaline Ulevaade ei oma Ulevaadet
‘l lasteaedade koordinaatorid O koolide koordinaatorid ‘

Joonis 9: Koordinaatorite hinnang iilevaatele lasteaedades ja koolides
viimase kolme aasta jooksul toimunud muutustest (n)

Ankeedile vastajatel oli vOimalik esile tuua kolm kdige positiivsemat ja kolm koige
negatiivsemat muutust lasteaedades ja koolides. Positiivsete muutuste hulgas nimetati
iilekaalukalt kdige sagedamini (19 korral) teadlikkuse ja kompetentsuse suurenemist. Eelkdige
toodi esile professionaalset ja koolitatud personali. Lisati, et t66 lastevanemate ja personaliga
on aktiivsem ja mdjusam, tervisedenduse olemust teadvustatakse ja peetakse oluliseks, tervist
vadrtustatakse enam, tervist ja tervisedendust voetakse koolides loomuliku asjana jms. 9 korral
(sh sagedamini koolide koordinaatorite hulgas) mainiti koost66 sagenemist, toodi esile
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asutusesisest koost6dd, koolide koostdod teiste koolide, lasteaedade ja noortekeskustega,
koost66d kogukonnaga ja omavalitsustega. Positiivse muutusena on toit koolides ja
lasteaedades muutunud tervislikumaks. Aktiivselt tegutsevad tervisemeeskonnad ja -ndukogud.
Molemat muutust toodi esile 6 korral. Lisaks tdid lasteaedade koordinaatorid sagedamini esile
remonditud/renoveeritud/uusi lasteaedu ning duealade turvalisemaks muutumist (vt tabel 25).
Tépsemalt on koordinaatorite poolt nimetatud positiivsed muutused lasteaedades ja koolides
esitatud raporti Lisas 9.

Tabel 25: Viimase kolme aasta jooksul toimunud positiivsed muutused lasteaedades ja koolides (n)

Muutus KOKKU | lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid
8

[SY
o

teadlikkuse ja kompetentsuse suurenemine
koost66 muutumine sagedasemaks
tervislikum toit

tervisemeeskondade ja -ndukogude aktiivne
tegevus

remonditud, renoveeritud, uued lasteaia hooned
turvaline dueala, uued mianguviljakud
liikumisaktiivsuse suurenemine

ithistirituste toimimine
lasteacdades/koolides erialaspetsialistid
suuhiigieeni paranemine

projektides osalemine

suitsetamise vihenemine

uued dppekavad

muud muutused

6
3
3

=== u|on| W jwlw|Z
1

NIINNINWARONSN & SO

N = (N[ == (N[NNI

.
w
o0 | =—

Negatiivseid muutuseid toodi esile hidsti erinevaid, seda nditab tabelis 26 rida ,,muud
muutused”, kus on dra maérgitud iksikud muutused-probleemid, mida ei olnud vdimalik
klassifitseerida iihise nimetaja alla. Kokku nimetati selliseid muutusi 23 korral, tdpsemalt on
need esitatud raporti Lisas 10. Uldiselt vdib 6elda, et kuna kiisitlusele eelnenud kolme-aastase
perioodi sisse jddb iildine majanduslangus, siis paljud negatiivsed muutused on seotud kas
otsesemalt vOi kaudsemalt sellega. Kodige sagedamini (13 korral) toodigi esile rahaliste
ressursside vdhenemist, sh mainiti nt palkade kdrpimist, koolitusrahade vihenemist, eclarvete
kdrpimist jms. Jargnevalt nimetati negatiivse muutusena tervishoiutddtajate ja spetsialistide
vihesust, koormuste vidhendamist vOi1 koondamist. Seda tdid esile vaid lasteaedade
koordinaatorid ning 7 korral. Sagedamini (5 korral) mainiti veel vanemate t6Gpuudust,
vanemate hoolimatust ja vdhest huvi ning sdltuvusainete tarvitamise suurenemist. Viimasena
nimetatud muutust tdid esile koolide koordinaatorid (vt tabel 26).
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Tabel 26: Viimase kolme aasta jooksul toimunud negatiivsed muutused lasteaedades ja koolides (n)

Muutus KOKKU | lasteacdade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid

rahaliste ressursside vihenemine, 13 9 4

majanduslangus

tervishoiut6otajate, spetsialistide puudumine, - 7 i

koormuse vdhendamine v6i koondamine

vanemate t66puudus, mis mdjutab laste tervist 5 4 1

ja heaolu

vanemate hoolimatus ja vihene huvi 5 2 3

sOltuvusainete tarvitamise kasv 5 - 5

laste arvu suurenemine rithmades, koha puudus 4 4 -

ajanappus 3 1

tootajate vihene motiveeritus, 3 3 i

tunnustussiisteemi puudumine

erivajadustega laste arvu suurenemine, rithma 3 3 i

puudumine

Opilaste tervise halvenemine 2 - 2

nérvilisus 2 - 2

meeldiva ja sisuka vaba aja veetmise voimaluste 2 ) 5

puudumine

koost66 vihesus 2 - 2

muud muutused 23 10 13

Hinnang oma tegevuse mdjule lasteaia ja kooli tasandil

Sarnaselt paikkonna tasandile hindasid koordinaatorid oma tegevuse mdju ka lasteaia ja kooli
tasandil. Hinnangute andmisel kasutati 6-pallist skaalat (0 — mdju puudub, 1 — mdjutanud viga
vihesel méiral, ...., 5 — mdjutanud viga oluliselt). Sellisel skaalal on keskmiseks hinnanguks
2,5 ja mida kdrgem on keskmine hinnang, seda olulisem on mdju valdkonnas toimunud
muutustele.

Koordinaatorid hindasid oma tegevuse mdju suhteliselt sarnasel tasemel kdigis kolmes
valdkonnas, keskmised hinnangud on iile keskmise taseme. Monevorra kdrgemalt hinnati oma
moju lasteaia’/kooli tervise tegevuskava koostamisele (keskmine hinnang 3.5), erinevus paistab
silma mdjuga terve ja turvalise fiiiisilise keskkonna kujundamisele (keskmine hinnang jéib alla
3 palli) (vt tabel 27). Hinnangute sagedusjaotused on ndidatud raporti Lisas 6.

Tabel 27: Keskmine hinnang oma tegevuse mdjule kolmes valdkonnas lasteaia ja kooli tasandil

Valdkond KOKKU lasteaedade koolide
koordinaatorid | koordinaatorid
terve ja turvalise fliiisilise keskkonna kujundamine 2,9 2,9 3,0
tervist toetava psiihho-sotsiaalse keskkonna arendamine 3.1 3,0 3,2
lasteaia/kooli tervise tegevuskava koostamine 3,5 3,6 3,3

Ka siin paluti ankeedile vastajatel tuua néiteid oma tegevuse mdjust valdkondade kaupa. Terve
ja turvalise fiilisilise keskkonna kujundamise kohta tdid néditeid 26 vastajat (sh 15 lasteaedade ja

11 koolide koordinaatorit). Kodige sagedamini on koordinaatorid ndustanud antud teemal
lasteaedu ja koole: on aidatud turvareidide, tegevuskavade ja riskianaliiiside koostamisel.
Sagedamini on korraldatud koolitusi ning tehtud ettepanekuid koolituste teemade osas. Oluline
on olnud ka info levitamine ja kogemuste jagamisele kaasa aitamine. Lasteaedade
koordinaatorid tdid oma tegevuse mdju kohta jargmisi niiteid:
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Turvamatid atraktsioonide alla. Kulunud mdnguvahendite viljavahetamine, uute
ehitamine.

Andnud népunditeid turvareidide osas, edastanud teiste maakondade hdid praktikaid,
viinud kokku teiste maakonna lasteaedade esindajatega (Viljandimaa).

Ldbi viinud lasteaias tervise valdkonnas sisehindamise.

Nouanded riskianaliiiisi léibi viimiseks, seadusandlusega kursis hoidmine.
Sisehindamise kaudu tihelepanu juhtinud kitsaskohtadele. Koolituse korraldamine.
Teavitustoo ja rddkimine infopdevadel, e-posti teel suhtlemine. Vajadusel lasteaias
rddkimas kdinud- kui on kutsutud.

Ankeetide tdiitmisel selguvad prioriteedid.

Harjumaal olen koos Harju Maavalitsuse ja Harjumaa Traumanoukoguga
korraldanud lasteaedadele vastava teemalisi koolituspdevi, kus saavad osaleda koik
lasteaiad.

Olen juhtinud puudustele tdhelepanu ja tutvustanud hdid praktikaid.

Uued lauad toolid kahte riihma, valgustuse vahetus kahes riihma mdngutoas.
Péordumine linnavalitsusele- muuta lasteaia ees olev iilekdigurada turvalisemaks.
Tehti lisamdirgistus ja paigaldati kiirustokked.

Tervisemeeskonna poolt terve ja turvalise keskkonna kujundamiseks pikaajalised
tegevuskavad, kus tegutsevad pedagoogid ja lapsevanemad ja lastes tekitatakse huvid
ning kinnistatakse tervislikke harjumusi. Libi pikema perioodi teadlik tegevus.
Noustanud riskianaliitisi ldbiviimisel kaasata lapsi ja teha seda mdnguliselt ning
seejdrel votta vastu ehitajatelt nende tood!

Hasartmdngumaksu komisjoni liikmena toetasin lasteaedade selle valdkonna projekte.
Olen noustanud.

Koolide koordinaatorid panid kirja jairgmised néited:

Osalen ka kooli tervisenoukogus.

Tegevuskavade koostamine riskitegurite puhul. Koolitused: liiklus, tulekahju, esmaabi.
Varesema koordinaatori tegemisi toetades ja niiiid voimalikult paljudesse koolidesse
joudmise nimel infopdevadele info viimisega. vajaliku materjali levitamisega.
Noustanud iirituste korraldamisel.

Propageerin jalgrattajuhilubade ja helkurkoolitusi, osalen ja tutvustan projekti
"Kriisiolukorras tegutsemine".

Olen juhtinud puudustele tdhelepanu ja tutvustanud hdid praktikaid.

Tookoha riskianaliiiis, kooli kodukorra reeglite tditmise kontroll, kogemuste jagamine.
KEAT, esmaabi, ettepanekud koolile.

Olen lahti selgitanud kooli toétajate koostoo vajalikkuse keskkonna kujundamisel.
Tegevuskavade juhendamisel.

Aktiivse vahetunni konkursid panid aluse koolides vahetundides opilaste tegevustele
tihelepanu péoramisele eesmdrgiga muuta vahetunnid huvitavamaks ning pakkuda
opilastele uudseid tegevusi. Konkursid olid opilasalgatusel pohinevad. Koolidesse
tekkis huvitavaid nurki, mis pakuvad erinevaid tegevusvoimalusi.

Oma tegevuse mdju kohta tervist toetava psiihho-sotsiaalse keskkonna arendamisel
lasteaedades ja koolides tdi 25 vastajat (sh 14 lasteaedade ja 11 koolide koordinaatorit).
Naéidetele toetudes voib oelda, et kdige enam on koordinaatorid mojutanud antud valdkonna
arenemist 14bi koolituste ja seminaride. On korraldatud koolitusi, teemasid valitud ning
lektoreid soovitatud. Lisaks on levitatud informatsiooni, 1dbi viidud psiihho-sotsiaalse
keskkonna hindamisi, aidatud tegevuskavade koostamisel. On toetatud Opetajaid, loodud
tunnustav atmosfadr ning korraldatud iiritusi. Lastele on seatud sisse eraldi olemise kohad.
Samuti on tegevustesse kaasatud lastevanemaid. Lasteaedade koordinaatorid tdid esile jargmist:
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Soe valgus riihmatoas, soolalambid. Psiihho-sotsiaalse keskkonna koolitusel osalenud
opetaja. Raamatunurgad. Eraldumiskohad, -mdngud.

Koolituste pakkumistega.

Olen loonud sobraliku, tunnustava ja toetav atmosfddri. Lapsevanemad on huvitatud
lasteaia todst ning toetavad personalli.

Esitlus sel teemal, toetudes TAI koolitusele.

Koolituste organiseerimine, vastavasisulise info levitamine lasteaedadele: e-post,
infopdevad.

Seminar Punamiitsikese lasteaias andis vorgustiku liikmetele sellekohaseid teadmisi.
Oleme osalenud psiihho-sotsiaalse keskkonna koolitusel ja TEL-ide kokkusaamistel
oleme rohutanud selle valdkonna olulisust.

Olen juhtinud puudustele tdhelepanu ja tutvustanud hdid praktikaid.

Uhisiiritused tootajatele, "Heade tegude tahvel” — tunnustus.

Viisime ldbi psiihho-sotsiaalse keskkonna hindamise. riihmades seati sisse lapse
eraldioleku kohad.

Seminaride teemad on Idhtunud vorgustiku poolt tostatatud teemadest ja sealt
omakorda on viidud info lasteaedades personali ja lapsevanemateni. kasutatakse
lektoreid, kes on esinenud seminaride. Seksuaalkasvatuse valukohad, mida kiisitlesime
viimasel seminaril, leidsid edasi info viimist lastevanematele lasteaedade tegevustes.
Loonud koolitustsiikli "Kuidas sul endal liheb" ja jaganud enda eduelamust ning
kogemust teiste asutustega ning seda rakendatakse oma asutuse kohandatult ka teistes
majades.

Koolituste korraldamine toétajaskonnale.

Olen dra kuulanud, vastavalt oskustele noustanud.

Koolide koordinaatorid tdid oma mdju kohta jargmiseid néiteid:

Koolituste teemavaliku kaudu.

Uhisiiritused. Koolitus "Vaimne tervis" SPA. Tervisepdevad.

Varesema koordinaatori tegemisi toetades ja niiiid voimalikult paljudesse koolidesse
joudmise nimel infopdevadele info viimisega. vajaliku materjali levitamisega.
Noustanud.

Aitan luua tugiopilasliikumise teket koolis ja Raplamaal.

Olen juhtinud puudustele tihelepanu ja tutvustanud hdid praktikaid.
Tervisenoukogudele psiihholoogiaalase koolituse ldbiviimine, lektorite soovitamine.
Isiklik eeskuju, opetajate tervise toetamine, SPA, viljasoidud.

Koostoo kohalike kauplustega (mitte miiiia opilastele enne koolitoitu rdmpstoitu). Olen
palunud valla ametnikke kooli vastevanemate koosolekule.

Tegevuskavade juhendamisel.

Foorumteatri etendus "Kehakultus” koostoés Tartu Lille Majaga, mida etendati
erinevates Tartu linna koolides, kdsitles koolivigivalda ning pdéras tihelepanu selle
vihendamise vajalikkusele.

Lasteaedade ja koolide tervise tegevuskavade koostamise mdjutamise kohta tdi nditeid 26

vastajat (sh 15 lasteaedade ja 11 koolide koordinaatorit). Eelkdige on lasteaedu ja koole
ndustatud tegevuskavade koostamisel: on jagatud juhiseid ja soovitusi, edastatud heade
praktikate niiteid, osaletud tegevuskavade koostamise toogruppides, aidatud kaardistada
vajadusi, seada eesmérke tegevustele ning pakutud uusi ideid. Lisaks on aidatud kaasata
tegevuskavade koostamisse erinevaid huvigruppe: tervisemeeskonnad, lasteaedade/koolide
personal, omavalitsused, hoolekogud. Lasteaedade koordinaatorid tdid jairgmiseid niiteid:

Tegevuste, iirituste  viljamotlemine.  Urituse  ldbiviimine. Koolitustel — kuuldu
rakendamine.
Juhiste edastamisega ja teiste maakondade hea praktika ndidetega.
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Olen kaasanud tervisekava koostamisele kogu tervise meeskonna ja iilejddnud lasteaia
personali. Kaasasin ka erinevaid huvigruppe.

Olen andnud nou TEL meeskonnaga liitujatele.

Osalesin kava iilevaatamisel.

Infopdevadel rddkimine, toogrupiga tegevuskava koostamise niiansside arutamine ja
tegevuskava koostamine ning vorgustikku mitte kuuluvate lasteaedade noustamine
tegevuskava koostamisest.

Enne liitumist noustan tegevuskava koostamist.

Selleks olen ldinud lasteaeda kohale ja koos tervisemeeskonnaga kokku pannud tervise
tegevuskava voi siis on mulle kirjalikult saadetud oma tegevuskava tutvumiseks ning
hinnangu andmiseks.

Olen andnud soovitusi.

Juhin oma lasteaia tervisemeeskonda.

Analiitisisin koos Misso la TMiga nende parendamist vajavaid valdkondi.
Tervisekalender Tartu linna kodulehel, selle tutvustamine ja koos tervisemeeskondade
esindajatega tegevuskava planeerimine ja tegevuste korraldamisel noustamine. uute
ideede pakkumine, lektorite pakkumine.

Olen kommenteerinud tehtavaid tegevuskavu...abistavate suunavate
kiisimustega...andnud ideid kus veel mida voiks vdilja tuua ja aidanud eesmdrgistamisel
luua seoseid moodetavate tulemuste - parendustegevuste ja moju hindamise vahel.
Meeskondade noupidamistel kaardistasime vajadused ja eesmdrgid, millele tuginedes
lasteaia meeskonnad koostasid tegevuskava.

E-maili teel, telefoni teel, iimarlaudadel.

Koolide koordinaatorid t6id oma tegevuse moju kohta jargmiseid niiteid:

Noustanud.

Oleme koos seda teinud.

Edastanud juhtnoore, kui on poordutud.

Noustanud.

Rapla Uhisgiimnaasiumi arengukava koostamisel.

Olen andnud soovitusi.

Tervisenoukogu koosolekul ettepanekute tegemine kooli direktorile voi hoolekogule
esitamisekeks ldhtuvalt kooli oppeaasta eesmdrkidest.

Olen juhatuses, ettepanekud.

Olen soovitanud tegevuskava koostamisest osa votma ka hoolekogu liikmeid,
opilasesinduse presidenti.

Kohtunud omavalitsusjuhtide ja kooli hoolekogudega.

Tervisekalender linna kodulehel annab infot terviseteemalistest tdhtpdevadest ja
iiritustest. Koos tervisemeeskondade esindajatega on otsitud voimalusi tegevuskava
koostamiseks ning selle integreerimiseks kooli tegevustesse.
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KOKKUVOTE

Raporti ,,Koordinaatorite tegevus ja suutlikkus lasteaedade/koolide tervist toetava keskkonna
arendamisel ja koostoovorgustiku voimestamisel koostamisel on kasutatud 12-28. oktoobril
2010. aastal 1dbi viidud internetikiisitlusele vastanud 28 koordinaatori andmeid.

Koostoo paikkonna tasandil

Lasteaedade ja koolide koordinaatorid teevad kdige sagedamini koostodd paikkonna
tervisedendajaga ning maakonna/linna tervisendukoguga, aga ka paikkonna haridusspetsialisti
ning teiste kohalike omavalitsuse esindajatega.

28-st koordinaatorist 22 mainisid, et nende paikkonnas on kujunenud koost6&vorgustik, mille
eesmirgiks on tegeleda laste/noorte tervise ja heaolu kiisimustega. Kdige sagedamini kuuluvad
sellistesse vorgustikesse koolid, lasteaiad, maavalitsus ja tervishoiuasutused. Vdhem on
koostoovorgustike tegevusse haaratud eracttevotteid, laste- ja noorteorganisatsioone ning
spordiseltse ja -liite. 22-st koordinaatorist 19 leidsid, et paikkondlikud koosté6vorgustikud on
aktiivsed ning selle tulemusena on koostatud terviseprofiilid, korraldatud {iihiseid iiritusi,
seminare ja infopdevi. Koordinaatorid ise on koostoovorgustike aktiviseerimiseks tutvustanud
TEL/TEK pdhimdtteid, tegemisi ja probleeme, jaganud infot ning kaasanud uusi
koostodpartnereid. Koordinaatorite tegevuse aktiivsusest annab mérku asjaolu, et kokku on
paikkondlike koostodvorgustikega liitunud 54 lasteaeda ja 24 kooli. 22-st koordinaatorist 19
arvasid, et koostoovorgustiku tegevus on tulemuslik. See avaldub sagedamini iihiste trituste
korraldamises, regulaarsetes kokkusaamistes ning info/kogemuste jagamises.

28-st koordinaatorist vaid 4 tdid esile, et nende paikkonnas tegutseb konkreetne t66grupp
laste/noorte tervise ja heaoluga seotud kiisimustega. Samas 20 koordinaatorit nimetasid selle
valdkonnaga tegelejaks maakonna/linna tervisendukogu. Laste/noorte tervise ja heaoluga
tegelevate toogruppide tegevuse tulemusena on koige sagedamini parandatud liikumisega
seonduvat, nt spordipdev kdikidele koolieelikutele, kergliiklusteede ja puhkekohtade
viljachitamine, minguviljakute arendamine, erivajadustega laste kaasamine litkumistegevusse
jms. Positiivne on asjaolu, et kdigis neljas paikkonnas jiatkavad need t66grupid oma tegevust ka
kaesoleval dppeaastal.

Paikkondliku koost66 iiheks véljundiks on sotsiaalse sidususe suurenemine. 28-st
koordinaatorist 21 hindasid, et nad on oma tegevusega suutnud suurendada sotsiaalset sidusust
oma paikkonnas. Selleks on tehtud koostood erinevate organisatsioonide ja inimestega,
kaasatud erinevaid huvigruppe, levitatud informatsiooni ning korraldatud tihistiritusi.

TEL/TEK vérgustiku koordineerimine

28-st koordinaatorist 11 maérkisid, et nende paikkonnas on TEL/TEK vdrgustiku sihipéraseks
koordineerimiseks koostatud tegevuskava. 14 koordinaatorit tdid esile, et TEL/TEK vorgustiku
eesmirgid ja tegevused on planeeritud maakonna/linna arengudokumentides, enamasti on
selleks terviseprofiil ja teema- vdi valdkonnapdhine arengukava. Samas 28-st koordinaatorist 9
nentis, et nende paikkonnas ei ole nii TEL/TEK vd&rgustiku koordineerimiseks tegevuskava kui
ka ei ole vorgustiku eesmirgid ja tegevused kajastatud maakonna/linna arengudokumentides.

28-st koordinaatorist vaid 9 mirkisid, et vorgustiku koordineerimiseks ja sisulise tegevuse
labiviimiseks paikkonnas on olemas rahalised ressursid. Toodi esile projektide tuge ning
kohalike omavalitsuste toetust.
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Kdige sagedamini kasutavad koordinaatorid oma tegevuses ndustamist, aga ka kutsutakse
kokku timarlaudu ja koosolekuid ning korraldatakse koolitusi. Kdige vihem on tegeletud
konverentside, kampaaniate ja ajuriinnakute korraldamisega ning internetipdhiste lahendustega.
Koige tulemuslikumaks tegevuseks/meetodiks peetakse ndustamist, timarlaudade, infopdevade
ja suvekoolide korraldamist. Viahem efektiivsemaks peavad koordinaatorid oma t66s artiklite
kirjutamist, internetipdhiseid lahendusi, kampaaniate ja konverentside korraldamist.

Koik ankeedile vastanud koordinaatorid on juhendanud tervisemeeskondi ja/vdi -ndukogusid.
Koige enam juhendati tervise tegevuskavade koostamisel, aga ka tervisemeeskondade /-
ndukogude suutlikkuse hindamise ja tervisealase sisehindamise ldbiviimisel. Vihem on leidnud
juhendamist riskiallikaste hindamine ja ohtude viljaselgitamine, tervisealase sisehindamise
tulemuste tdlgendamine ning psiihho-sotsiaalse keskkonna hindamine.

TEL/TEK vérgustiku aktiivsus ja laienemine

28-st koordinaatorist 19 peavad oma paikkonna TEL/TEK vorgustikku aktiivseks. Kdige
sagedamini avaldub see regulaarsetes kokkusaamistes info ja kogemuste jagamiseks. 21
koordinaatorit t0id esile, et kohtuvad TEL/TEK esindajate ja/vdi meeskonnaga regulaarselt.
Enamasti toimuvad need iiks kord kvartalis. Viheaktiivsete liikmete kaasamiseks on
koordinaatorid kdige sagedamini pidanud nendega telefoni vestluseid, saatnud juhendmaterjale
ning pédranud koolitustel neile eraldi tdhelepanu.

Vorgustiku aktiivsuse iiheks mairgiks on uute liikmete lisandumine TEL/TEK vdrgustikku.
Ankeedile vastajate andmetel liitus 2009/2010 Oppeaasta jooksul TEL vdrgustikuga 29
lasteaeda ja TEK vorgustikuga 19 kooli. Uldiselt toimub liikmete vastuvdtmine vorgustikku
jargmise skeemi alusel: 1) levitatakse teavet TELide vdi TEKide pdhimdtetest,
tervisedendusest ja vorgustiku tegevusest; 2) potentsiaalne uus liige avaldab soovi liitumaks
kas TEL voi1 TEK vorgustikuga; 3) toimub liituda soovijate ndustamine, tutvustatakse
liittumiseks vajalikke dokumente, aidatakse ja motiveeritakse igati voimalikke uusi litkkmeid; 4)
vorgustikuga liitumisest huvitujad saadavad dokumendid paikkondlikule koordinaatorile, kes
vaatab need iile, vajadusel konsulteeritakse TAlIga ja aidatakse dokumentatsiooni 1dplikul
vormistamisel; 5) liitujate sobivuse korral edastatakse liitumispaberid TAlle; 6) TEK/TEL
tunnistus antakse katte monel iritusel.

28-st koordinaatorist vaid 3 tdid esile, et nende vorgustikus on vilja kujunenud kindel
motiveerimise ja tunnustamise siisteem, 11 koordinaatorit, et neil kiill tunnustatakse ja
motiveeritakse litkmeid, kuid see ei toimu silisteemselt ning 14 koordinaatorit viitsid, et nende
paikkonnas ei toimu litkmete motiveerimist ja tunnustamist. Kdige sagedamini nimetati
motivaatorina tiritustel osalemise vdimalust ning avalikku tunnustamist.

Informatsiooni jagamine TEL/TEK vorgustikus

28-st koordinaatorist 12 omavad suurepdrast ja 16 osalist lilevaadet vorgustikus toimuvast.
Koige sagedamini saadakse teavet vorgustiku litkmetega otseselt suheldes seminaridel,
infopédevadel, timarlaudadel. Infot saadakse ka e-maili vahendusel ja telefonivestlustel. Viga
vihestel koordinaatoritel on info saamiseks koostatud spetsiaalne aruandevorm.

Kodik ankeedile vastanud koordinaatorid mainisid, et nende vdOrgustikus jagatakse heade
praktikate nditeid. Kdige sagedamini jagatakse oma kogemusi koolitustel ning seminaridel,
iimarlaudadel ja kokkusaamistel. Harvem jagatakse hidid praktikaid artiklite ning interneti
vahendusel.
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Tervist edendavate pohimdtete tutvustamiseks on koordinaatorid ise ja vorgustiku litkmed
kdige enam kasutanud e-maili ning korraldanud infopéevi, seminare ja timarlaudu. Harvem on
kirjutatud artikleid, kohtutud valla vdi linnavalitsuse ja maavalitsuse tootajatega ning kasutatud
interneti voimalusi.

Teadmised ja oskused

Oma teadmisi on koordinaatorid hinnanud heal tasemel olevaks ehk 10-pallisel
hinnanguskaalal iile keskmise taseme (ehk iile 5,5). Kdige korgemalt on hinnatud oma teadmisi
tervisedenduse maiste, olemuse ja mdju ning tervist edendava lasteaia/kooli olemuse ja
eesmdrgi teemal. Monevdrra madalamal tasemel on teadmised laste/noorte tervise
probleemidest maailmas ja Eestis ning efektiivsetest sekkumistest tervisedenduses.

Ka oma oskuseid hinnati korgelt, enamasti iile keskmise taseme. Kodige paremad on
meeskonnatdo- ja suhtlemisoskus ning isiklik eeskuju positiivse tervisekditumise kujundamisel.
Kodige madalamalt on hinnatud oma inglise keele oskust (alla 5,5). Kehvemad on ka oskused
kohaliku poliitika mdjutamise ning eesmérkide ja sekkumiste planeerimise vallas.

Kui koordinaatoritel paluti nimetada kolm valdkonda, milles nad vajavad kdige enam koolitust,
siis sagedamini tuli esile koolitusvajadus projektikirjutamises, inglise keeles ja kohaliku
poliitika mdjutamise véimalustes.

28-st koordinaatorist 24 on valmis koolitama koostoovorgustiku liikmeid ning 11 teisi
koordinaatoreid. Ankeedis kiisiti koolitamisvalmidust kahe konkreetse teema osas. Selgus, et
17 koordinaatorit on valmis koolitusi l&bi viima vigastuste véltimise ja turvalisuse tagamise
teemal ning 2 koordinaatorit on valmis koolitama hammaste tervise teemal. Lisaks avaldati
koolitusvalmidust kodige sagedamini tegevuste organiseerimise alal, isikliku eeskuju positiivse
tervisekditumise kujundamisel ja meeskonnat66 valdkonnas.

Tervisedendus paikkonna tasandil

28-st koordinaatorist 6 omavad suurepdrast ja 22 osalist iilevaadet laste/noorte tervise ja
heaoluga seotud probleemidest paikkonnas. Paikkondliku probleemina antud valdkonnas
nimetati kdige sagedamini rahalisi kitsaskohti, laste/noorte vidhest kehalist aktiivsust,
sOltuvusainete tarvitamist, aga ka ebatervislikke toitumisharjumusi ja véhest teadlikkust
tervisest ning tervisekditumisest. Arendamist vajavate valdkondadena nimetati kdige
sagedamini terviseteadliku kditumise suurendamist nii lastevanemate kui personali hulgas,
litkumisvdimaluste parandamist, huvitegevuse arendamist ning psithho-sotsiaalse keskkonna ja
vaimse tervise parandamist.

Kdige suurem on olnud koordinaatorite tegevuse moju laste tervise teema kajastamisel
paikkondlikes arengukavades, veidi vdhem on nende tegevus mojutanud muutusi terve ja
turvalise fiitisilise keskkonnas kujunemisel ja tervist toetava psiihho-sotsiaalse keskkonna
arendamisel.

Tervisedendus lasteaia ja kooli tasandil

28-st koordinaatorist 5 evivad suurepidrast ja 23 osalist iilevaadet oma paikkonna
lasteaedade/koolide tervise ja heaoluga seotud probleemidest ja arenguvajadustest. Kodige
sagedamini toodi esile muutust vajava tervisemdjurina lasteaedades ja koolides laste/noorte
litkkumis- ja toitumisharjumusi ning terviseteadlikkust. Kdige sagedamini néhti arendamist
vajavate valdkondadena koost66d erinevate huvigruppide ja spetsialistidega, turvalisust ja
vigastuste ennetamist, litkumisaktiivsuse ja —vOimaluste parandamist ning psiithho-sotsiaalse
keskkonna kujundamist.
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28-st koordinaatorist 3 omavad suurepérast ja 24 osalist iilevaadet viimase kolme aasta jooksul
toimunud muutustest lasteaedades ja koolides. Positiivsete muutuste hulgas nimetati kdige
sagedamini teadlikkuse ja kompetentsuse suurenemist, eelkdige toodi esile professionaalset
personali. Lisaks toodi esile koost6é sagenemist erinevate huvigruppide vahel ning seda, et
koolides ja lasteaecdades on toit muutunud tervislikumaks. Negatiivsete muutustena mainiti
kdige sagedamini rahaliste ressursside vihenemist (palkade, koolituste, eelarvete kédrpimine),
tervishoiutootajate ja spetsialistide vihesus, koormuste vdhendamist vdi koondamist ning
vanemate to6puudust, vanemate hoolimatust ja vdhest huvi ja sdltuvusainete tarvitamise
suurenemist noorte hulgas.

Oma tegevuse mdju lasteaia ja kooli tasandil ndgid koordinaatorid kdige enam lasteaia/kooli
tervise tegevuskavade koostamisel ja tervist toetava psithho-sotsiaalse keskkonna arendamisel.
Veidi vdhem on koordinaatorite tegevus modjutanud muutusi terve ja turvalise fiilisilise
keskkonna kujundamisel.

Kokkuvottes voib oOelda, et on kujunenud professionaalsete ja kompetentsete tdotajate
vorgustik tegelemaks laste/noorte tervise ja heaolu kiisimuste koordineerimisega paikkondlikul
tasandil. VOrgustiku arendamiseks ja jitkusuutlikkuse tagamiseks on aga oluline toetada seda
rahaliste ressurssidega, lisaks mitmesugustele projektidele kindlasti riiklikul tasandil. Antud
hetkel on tasustatud koordineeriv tegevus, kuid sisuliste tegevuste elluviimiseks vahendid
puuduvad. Oluliseks teemaks on ka nii koordinaatorite kui vorgustike liikmete motiveerimine
ja tunnustamine, vajalik oleks selge stisteemi véljakujundamine. Nii ei ldheks kaduma juba
kogemustega, koolitatud ja kvalifitseeritud to6tajad laste ning noorte tervise valdkonnas.
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LISA 1: Hinnang koostoo sagedusele erinevate partneritega 2009/2010 dppeaasta jooksul (n).

(6-palline skaala, kus 0 — koost66 puudub, 1 — koostdo toimub véga harva, ....., 5 — koostd6 on viga tihe)

Koostoopartnerid KOKKU Lasteaedade koordinaatorid Koolide koordinaatorid

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
kdik paikkonna lasteaiad 2 3 3 10 5 5 - 1 1 8 3 3 2 2 2 2 2 2
kdik paikkonna koolid 8 3 2 7 6 2 8 2 1 2 2 1 - 1 1 5 4 1
Tervist Edendavad Lasteaiad 2 1 4 2 10 9 - - - 2 8 6 2 1 4 - 2 3
Tervist Edendavad Koolid 3 5 2 3 8 7 3 5 2 2 2 2 - - - 1 6 5
lasteja/voi 5 6 2 4 7 4 4 4 2 2 3 1 1 2 - 2 4 3
noorteorganisatsioonid
paikkonna tervisedendaja - 1 1 1 8 17 - 1 1 - 6 8 - - - 1 2 9
paikkonna haridusspetsialist 1 2 3 5 8 9 1 1 2 3 3 6 - 1 1 2 5 3
teiste paikkondade TEL-
ja/vdi TEK vérgustikud ] 2 8 1 S 2 ] 2 > 6 2 ! ) ) 3 > 3 !
haridusasutused Euroopas 17 6 4 - 1 - 11 2 2 - 1 - 6 4 2 -
maakonna/linna 1 2 |2 | 4 |4 | s | 1 1 3 3 7 : 1 1 _
tervisendukogu
kohaliku omavalitsuse 1 3 4 | 4 6 | 10 | 1 2 2 3 3 5 . 1 2 1
esindaja(d)
erinevad organisatsioonid,
liidud, ettevotted 1 2 10 7 7 1 ) 2 > > 4 ) ! ) > 2
tervishoiuasutused 2 4 | 10 | 3 3 6 1 3 6 2 1 3 1 1 4 1
paikkonnas

46




LISA 2: Hinnang oma teadmistele (n).
(10-palline skaala, kus 1 — teadmised puuduvad, .....

KOKKU

, 10 — teadmised vidga heal tasemel)

Teemad/valdkonnad

laste/noorte tervise probleemid Eestis

laste/noorte tervise probleemid maailmas

W | =W

WIN &

TEL/TEK vorgustiku kujunemine oma maakonnas/linnas

NN |W]

(B R RENE B |

N (= ]\e

tervist edendava lasteaia/kooli olemus ja eesmirk

—
W

tervisedpetuse- ja kasvatuse metoodika

tervist mojutavad tegurid (nt sotsiaalsed, majanduslikud,
kultuurilised, keskkondlikud, hariduslikud)

~ [

oo |\O

tervisedenduse mdiste, olemus ja mdju

—_—

—
(=]

tervisedenduse efektiivsed sekkumised

— N NN == O W]

e e}

NN 0 [N|O D |W[IAN]Je

~

Lasteaedade koordinaatorid

Teemad/valdkonnad

laste/noorte tervise probleemid Eestis

laste/noorte tervise probleemid maailmas

TEL/TEK vorgustiku kujunemine oma maakonnas/linnas

— (NN SN

SSRESRIEEN BN |

tervist edendava lasteaia/kooli olemus ja eesmérk

tervisedpetuse- ja kasvatuse metoodika

tervist mojutavad tegurid (nt sotsiaalsed, majanduslikud,
kultuurilised, keskkondlikud, hariduslikud)

N (N ==~ W] N

tervisedenduse mdiste, olemus ja mdju

[u—

tervisedenduse efektiivsed sekkumised

WA U (AR IND|W]R

Al O [N |—= (]
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Koolide koordinaatorid

Teemad/valdkonnad

10

laste/noorte tervise probleemid Eestis

W

laste/noorte tervise probleemid maailmas

TEL/TEK vorgustiku kujunemine oma maakonnas/linnas

N~ [(W]Q

tervist edendava lasteaia/kooli olemus ja eesmirk

tervisedpetuse- ja kasvatuse metoodika

tervist mojutavad tegurid (nt sotsiaalsed, majanduslikud,
kultuurilised, keskkondlikud, hariduslikud)

W N

tervisedenduse mdiste, olemus ja mdju

—_—

W W W~

tervisedenduse efektiivsed sekkumised

NN W (NN~ W]

Wl W [~ [O[Wn
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LISA 3: Hinnang oma oskustele (n).

(10-palline skaala, kus 1 — oskused puuduvad, ....., 10 — oskused véga heal tasemel)

KOKKU

Oskused

p—
<

koostoovorgustiku koordineerimise oskus

(O}

tegevuskava koostamine

N

tegevuste organiseerimine

[a—
[a—

tegevuste hindamine ja analiilisimine

— = N N

isiklik eeskuju positiivse tervisekéditumise kujundamisel

—_ =W

[o <N AVS]

meekonnat66oskused

—_—
=]

strateegilise planeerimise oskus

O N0 ||\ O | (]e

asjaajamisoskus

—
—

0[O0 (O |\O |0 (N[O |0 ]|\e

suhtlemisoskus

—_
(=]

konfliktide lahendamisoskus

taiskasvanute koolitamine

projektikirjutamise oskus

juhtimisoskus

ndustamine ja juhendamine

O[30 |\O

inglise keele oskus

pidev enesetdiendamise vdime

vdimestamis-, motiveerimisoskus

= NN N[RN[R N N[WR AW Q[N

meediaga suhtlemine (k.a. artiklite koostamine), tegevuse
reklaam

W [ RN |W—= WA [WIN == N

|

AN (O[NNI [N [Q|o0 |

W | hfn|= |, NN W[IO (W W

kohaliku poliitika mdjutamine (et otsused oleksid laste/noorte
tervise huvides nt)

eesmérkide ja sekkumiste planeerimine

tagasiside andmine

ressursside (inimesed, rahad jne) planeerimine ja nendega
hakkama saamine

N W] N

N (|

N T

=N (oo h | N
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Lasteaedade koordinaatorid

Oskused

[S=
(=]

koostoovorgustiku koordineerimise oskus

tegevuskava koostamine

N —1

(e -

tegevuste organiseerimine

tegevuste hindamine ja analiilisimine

— N | N

isiklik eeskuju positiivse tervisekéditumise kujundamisel

— = = = = e

meekonnatddoskused

strateegilise planeerimise oskus

asjaajamisoskus

suhtlemisoskus

konfliktide lahendamisoskus

taiskasvanute koolitamine

projektikirjutamise oskus

juhtimisoskus

ndustamine ja juhendamine

AR |WIWIN|W|R[W|WI

inglise keele oskus

pidev enesetdiendamise vdime

vdimestamis-, motiveerimisoskus

— A= [N =[N NN|W W N |W

AN |

= W= WA WIERINDN(R|LW N WVIN|CO|—|W

meediaga suhtlemine (k.a. artiklite koostamine), tegevuse
reklaam

W BN DWW [N [ =[N

9]

W [(WIN|WW W WIRARWOWNIAARWNWVIWA|N ]

—_

[\

kohaliku poliitika mojutamine (et otsused oleksid laste/noorte
tervise huvides nt)

eesmérkide ja sekkumiste planeerimine

NS}

tagasiside andmine

ressursside (inimesed, rahad jne) planeerimine ja nendega
hakkama saamine

A~ O D

W (WIN| B

A (NN
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Koolide koordinaatorid

Oskused

koosto6vorgustiku koordineerimise oskus

tegevuskava koostamine

NN

tegevuste organiseerimine

tegevuste hindamine ja analiilisimine

TN N NI TS B

isiklik eeskuju positiivse tervisekéditumise kujundamisel

meekonnatddoskused

N|[WR[— W[~

strateegilise planeerimise oskus

asjaajamisoskus

— [

suhtlemisoskus

konfliktide lahendamisoskus

tdiskasvanute koolitamine

projektikirjutamise oskus

juhtimisoskus

ndustamine ja juhendamine

WA [W N[N BN NNV IKA]O

el Ll Ll Ll el AV S R

inglise keele oskus

pidev enesetdiendamise vdime

—_— =SB W W

vdimestamis-, motiveerimisoskus

W

meediaga suhtlemine (k.a. artiklite koostamine), tegevuse
reklaam

W [ N|WIWIWIN[WIWW[—=|K|[—|W|N W[ |W]ee

W |~

—_

kohaliku poliitika mojutamine (et otsused oleksid laste/noorte
tervise huvides nt)

eesmérkide ja sekkumiste planeerimine

tagasiside andmine

ressursside (inimesed, rahad jne) planeerimine ja nendega
hakkama saamine

N (W] N

N RN W

W (Wb
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LISA 4: Koordinaatorite poolt nimetatud kolm kdoige olulisemat laste/noorte tervise ja
heaoluga seotud probleemi oma paikkonnas

Lasteaedade koordinaatorid

- 1. Vanemate madal palk treeningute rahastamiseks; 2. Asutuse viike eelarve
lisavGimaluste rahastamiseks - ekskursioonid, iiritused; 3. Laste hammaste eest
hoolitsemine voiks olla riigi toetusel nagu oli vene ajal (kdik koolilapsed enne kooli
kontrollitud).

- 1. Huperaktiivsus; 2. Vihene liikuvus; 3. Toitumisharjumused.

- 1. Erivajadusega lapsed; 2. Lasteaia duealad ja méanguviljakud; 3. Koost66 erinevate
huvigruppidega.

- 1. Vanemad ei teadvusta laste litkumisvajadust; 2. Lasteaialastel véhesed
sportimisvdimalused; 3. Valed toitumisharjumused.

- 1. Laste vihene kehaline aktiivsus; 2. Lapsed ja liigne arvutikasutus; 3. Traumad.

- 1. Maakonnas puudub laste ja noorte tervise ning tervisekditumise kohta regulaarselt
kogutav statistika, mis omakorda raskendab maakondlikku ennetustegevuste planeerimist;
2. Laste vihene (Oues) liikkumine; 3. Turvaliste liiklemis- ja médngukeskkondade vdhesus
(olematus).

- 1. Erivajadusega lapsed; 2. Lastevanemate ndustamine; 3. Varajane mirkamine.

- 1. Lasteaedade sise- ja viliskeskkond, turvalisus; 2. Sportimisvdoimalused; 3.
Psiihhosotsiaalne keskkond.

- 1. Diabeeti haigestumine suurenenud; 2. Tasuline huviharidus; 3. Koikidel noortel puudub
terviseteadlik kéditumine.

- 1. Erinevate sdltuvusainete kasutamine; 2. Ule- ja alakaal; 3. Riihihdired.

- 1. Viikestes kohtades vidhe vdimalusi tegeleda meelepérase tegevusega; 2. Materiaalsed
ressursid; 3. Teadlikkus.

- 1. Vanemate vihene teadlikkus (hammaste tervishoid, lapse areng, toitumine); 2. Vaesus,
alkohol; 3. Laste turvalisus.

- 1. Laste toitumis- ja litkumisharjumused; 2. Lapsevanemate erinev teadlikkus tervisest; 3.
laste vaimne tervis.

- 1. Sotsiaalsed vdimalused suuresti erinevad KOV haldusalades; 2. Puudub lastcaias
tervishoiutdotaja voi KOV ei nde voimalust ametikoha rahastamiseks; 3. Vanemad ei jaa
haigete lastega koju... kddrid haigekassa, todandja ja tootaja vahel.

- 1. Korge vigastuste arv; 2. Alkoholi tarbimine; 3. Vaesus (korge to6tuse méair):

1. Piiratud eelarve; 2. Mianguviljakute turvalisus; 3. Osa lasteaedu on renoveerimata.

Koolide koordinaatorid

- 1. Vihene litkkumine; 2. Vaimne tervis; 3. Kooliarstide/ ddede vahesus.

1. Fiiisiline koormus véike; 2. Suitsetamine; 3. Madal elatustase(todtus).

1. Vihene liikkumine; 2. Ennasthévitav kiditumine- tubakas, alkohol; 3. Internetiseeritus.

- 1. Stress ja stressisituatsioonid; 2. Toit ja toitlustamine; 3. Koolide esmaabikoolitused.

1. Alkohol; 2. Rithihiired; 3. Toitumine, iile- ja alakaalulisus.

1. Koolitoit; 2. Tubakatooted; 3. Alkohol.
1. Diabeeti haigestumine suurenenud; 2. Tasuline huviharidus; 3. Kdikidel noortel puudub

/vdi on vihene terviseteadlik kditumine.

- 1. Riskikditumine; 2. Uimastite liigtarbimine; 3. STLH.

- 1. Alkohol; 2. Suitsetamine; 3. Huvitegevus.

- 1. Lastevanemate hoolimatus, vdhene teadlikkus; 2. Vidhesed voimalused organiseeritud
tegevusteks; 3. Eestvedajate nappus.

- 1. Koolistress; 2. Alkohol ja monuained; 3. Koolivégivald.

- 1. Vaime tervis ja koolivigivald; 2. Liikumine; 3. Toitumine.
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LISA 5: Koordinaatorite poolt nimetatud kolm kéige olulisemat arendamist vajavat
valdkonda oma paikkonnas

Lasteaedade koordinaatorid

1. Laste hammaste kontroll lasteaias; 2. Suurem rahaline tugi iiritusteks, vahenditeks; 3.
Ruumide remont.

1. Psithhosotsiaalne keskkond; 2. T66 lapsevanematega; 3. Turvalisus.

1. Lapse arengu hindamine ja analiilisimine; 2. Personali koolitamine/arendamine; 3.
Tervisliku fliiisilise- ja psiihhosotsiaalse keskkonna arendamine.

1. Liikumis- ja sportimisvdimaluste loomine; 2. Vanemate teadlikkuse tdstmine; 3.
Koostdo erinevate ametkondadega (perearstid jms).

1. Méngu -ja spordiviljakute vdhesus; 2. Lastevanemate koolitus; 3. Lastele suunatud
projektide vihesus.

1. Lastevanemate teadlikkuse tdstmine/suhtumise muutmine- lapse tervist ohustavatest
riskikditumisest; 2. Lasteaia personali vaimse tdOpotentsiaali tdstmine; 3. Lasteaia
personali fliiisiline aktiivsus, litkumisrddm. Reibas ja rddmus dpetaja on eeskujuks lastele
ja vanematele.

1. Erivajadusega lapsed; 2. Lapsed ja sport; 3. Lastevanemate tervisealane ndustamine.

1. Lasteaedade sise- ja viliskeskkond, turvalisus; 2. Sportimisvdimalused; 3.
Psiihhosotsiaalne keskkond.

1. Spordirajatisi napib (eriti maapiirkondades); 2. Terviseteadlik kditumine lastel ja
taiskasvanutel; 3. Koolitused tervisevaldkonnas - koolitada enam lapsevanemaid.

1. Alkoholitarbimine noorte seas; 2. Oiged toitumisharjumused juba lasteaiast; 3.
Terviseradade ja erinevate sportimisvdimaluste kaardistamine.

1. Teadlikkuse tOstmine, teavitamine; 2. Erinevate (koos)tegutsemise vodimaluste
pakkumine.

1. Vanemate teadlikkus; 2. Laste turvalisus; 3. Vaimne tervis.

1. Laste toitumis- ja liitkumisharjumuste kujundamiseks uued meetodid nii pedagoogidele
kui lapsevanematel; 2. Laste vaimse tervise probleemid ja nende vaba aja harjumused; 3.
Terviseteadlikkus.

1. Litkumine, ritht, harjumuse kujundamine; 2. Toitumine; 3. Hambad, hiigieen.

1. Vigastuste véltimiseks ennetust6o; 2. Ennetust6o alkoholi tarbimise vihendamiseks; 3.
Ennetust6o vaesuse leevendamiseks.

1. Rohealade viljaarendamine; 2. Huvitegevuse viljaarendamine; 3. Norgad
majanduslikud teadmised, nork planeerimisoskus.

Koolide koordinaatorid

1. Riskik&ditumise vihendamine; 2. Abi kittesaadavamaks; 3. Turvalisus.

1. Huviringide t66; 2. Spordibaasid; 3. Jarelvalve.

1. Alkohol, tubakas; 2. Vagivald; 3. Liikumine.

1. Vaimne tervis; 2. Toitumine; 3. TORE liikumise aktiviseerimine.

1. Suurendada noorte vaba aja sisustamise voimalusi; 2. Tosta liikkumisaktiivsust noore
seas ja tervisliku toitumise alast teadlikkust ja vdimalusi; 3. Tosta teadlikkust riskidest —
kiiber-kiusamine, netiturvalisus, hasartmingusoltuvus, identiteedivargused jms.

1. Suitsetamise ennetamine; 2. Erinevad sporditiritused; 3. Huviringid.

1. Spordirajatisi napib, eriti maapiirkonnas; 2. Terviseteadlik kditumine lastel, noortel,
taiskasvanutel; 3. Koolitada enam lapsevanemaid tervise valdkonnas.

1. Laste vaba aja sisustamisvdimalused, noortekeskused; 2. Riskikditumise tagajirgede
nditamine; 3. Laste esmaabialased teadmised.

1. Huvitegevuse arendamine; 2. Koolide fiiiisiline keskkond; 3. Vanemate huvitatavus.
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1. Terviseiirituste propageerimine ja korraldamine; 2. Uldine vilets majanduslik olukord;

3. Toidukauplustes vihene, vana ja kallis kaup.
1. Sotsiaalne sidusus; 2. Noorte riskikditumine; 3. Vigastuste ennetamine.
1. Koolivégivald; 2. Vaimne tervis; 3. Suitsetamine.
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PYRTY

LISA 6: Koordinaatorite hinnang, mil méira

(6-palline skaala, kus 0 — mdju puudub, 1 — mdjutanud vdga viahesel miéral, ....., 5 — mdjutanud vdga oluliselt)

Paikkonna tasand

1 on nende tegevus méjutanud muutusi kolmes valdkonnas.

Valdkond KOKKU Lasteaedade koordinaatorid Koolide koordinaatorid
2 3 4 1 2 3 4 2 3

terve ja turvalise fiitisilise

; . 2 4

keskkonna kujundamine 7 12 4 3 6 3 6

tervist toetava psiithho-

sotsiaalse keskkonna 8 9 4 2 3 4 3 5 5

arendamine

laste tervise teema

kajastamine paikkondlikes 4 10 5 1 2 4 2 2 6

arengukavades

Lasteaia/kooli tasand

Valdkond KOKKU Lasteaedade koordinaatorid Koolide koordinaatorid
2 3 4 1 2 3 4 2 3

terve ja turvalise fiitisilise

; . 1 4 - 2 10 3 1 8

keskkonna kujundamine 3 8

tervist toetava psiithho-

sotsiaalse keskkonna 5 14 6 - 3 7 4 2 7

arendamine

lasteaia/kooli tervise . 5 9 1 1 i 5 9 ) 4

tegevuskava koostamine
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LISA 7: Koordinaatorite poolt nimetatud kolm kéige olulisemat terviseméjurit, mida
oleks vaja muuta paikkonna lasteaedades ja koolides

Lasteaedade koordinaatorid

- 1. Parem rahastus; 2. Laste hammaste tervishoid; 3. Miira rithmaruumis.

- 1. Keskkond; 2. Peresuhted; 3. personali teadlikkus.

1. Toetada ja mdjutada laste tervist kohalikul tasandil; 2. Koolitused personalile; 3. Laste

vaba aja tegevused.

- 1. Vaba aja veetmine; 2. Toitumine; 3. Fiiiisiline aktiivsus.

- 1. Tervishoiutdotaja igasse lasteaeda; 2. Lasteaedade OSuealade turvalisus; 3. Laste arv
rithmas.

- 1. Poliitika- poliitiliste otsuste mdju tervisele; 2. Sotsiaalsed ja majanduslikud mojurid:
sotsiaalne keskkond véikelapseeas; 3. Bioloogilised tervisemdjurid.

- 1. Tervishoiutootaja roll tervisedenduses; 2. Rohkem liikumistegevusi Oues; 3.
Lastevanemate koolitused.

- 1. Lasteaia keskkond; 2. P6orata rohkem tihelepanu tervislikule ja tasakaalustatud toidule;
3. Liikumise aktiivsus ja vanemate kaasatus.

- 1. Tervislik toitumine; 2. Liikumine; 3. Teadlikkus.

- 1. Pslihhosotsiaalne keskkond; 2. Vdimalused sportimiseks; 3. Tervisemeeskonna hea t66.

- 1. Vaimne tervis; 2. Opetajate to6tingimused; 3. Terviskditumine.

- 1. Sots majanduslikud -vaesusrisk, t66puudus; 2. Sotsiaal-psiihholoogilised mdjurid; 3.
Opikeskkonna turvalisus( lasteaed kortermajas, kuivatuskapid, liivakasti katted, dueala
jne).

- 1. Laste liikkumise ja sportimisvOimaluste arendamine; 2. Osade lapsevanemate vdhene
huvi ja teadlikkus tervise mojuritest; 3. Vaimse tervise probleemid.

- 1. Tervishoiutdotaja koosseisu puudumine ja sellega kaasnevad kitsaskohad; 2.

Lasteaedade halb majanduslik olukord: aknad, valgustid, koogid, jne; 3. Toitlustamisel

tooraine kittesaadavus ja hind, kui tegu déreala lasteaiaga.

1. Keskkond; 2. Turvalisus; 3. Vigastused.

1. Pimedus, pidev miira; 2. Viikesed ménguviljakud; 3. Suured rithmad.

Koolide koordinaatorid

- 1. Kooli psiithhosotsiaalne keskkond; 2. Koolide turvalisus; 3. Noorte suitsetamine.

- 1. Litkumisvaegus; 2. Tervislik toitumine; 3. Mdnuained.

- 1. Varajane tubaka/alkoholi tarbimine; 2. Vidhene osalemine kehalise tundides; 3. Kooli
vigivald/ mitte ainult dpilaste poolt vaid ka dpetajad vs dpilased.

- 1. Riskikditumine; 2. Toitumine; 3. Sotsiaalne suhtlemine.

- 1. Tookeskkond; 2. Koost6o perearstidega — uus ja drev teema; 3. eluviis- toitumine,
litkumine, positiivsus.

- 1. Aktiivne tegevus; 2. Ouesdpe; 3. Tervislik toit.

- 1. Tervislik toitumine; 2. Liikumine, riiht; 3. Teadlikkus tervisekditumisest.

- 1. Kooli oppimiskoormus (vaimne iilepinge); 2. Riihi kujundamine; 3. Eeskujude
olemasolu, hea praktika ndidete tutvustamine.

- 1. Fuiisiline keskkond; 2. Vaimne tervis; 3. Kehaline aktiivsus.

- 1. Inimeste isiklik motlemine; 2. Eestvedajate ja raha nappus; 3. Puudub lastevanemate

koolituste kindel siisteem.

1. Keskkond; 2. Turvalisus; 3. Vigastused.

- 1. Vaimne tervis ja koolivégivald; 2. Suitsetamine; 3. Liikumise vihesus.
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LISA 8: Koordinaatorite poolt nimetatud kolm koéige olulisemat arendamist vajavat
valdkonda paikkonna lasteaedades ja koolides

Lasteaedade koordinaatorid
- 1. Koost66 hambaarstidega; 2. Koost6d perearstidega; 3. Projektide kirjutamine raha

saamiseks.

- 1. Personali tugevus, motiveerimine; 2. Turvaline keskkond; 3. Liikumisharrastuse
suurendamine.

- 1. Koost6o arendamine TEL/TEK-dega; 2. Meeskonnatd6 ja juhtimine; 3. Kodu ja lasteaia
koost60.

- 1. Koost6d KOViga; 2. Tervislik toit; 3. Koost6é med. tootajaga.

- 1. Ohutus; 2. Ouealad; 3. Lastevanemate teadlikkuse tdstmine.

- 1. Koost6d tohustamine omavalitsustega; 2. Liikumisaktiivsus ja vdimalused; 3.
Tervislikud eluviisid, tervislik toitumine

- 1. Oueala turvalisus; 2. Tervisedenduse alane koostdo sidusgruppide vahel; 3. Puuduvad
duealal tingimused igakiilgseks kehaliseks tegevuseks.

- 1. Eestvedamine ja juhtimine; 2. Opi- ja kasvukeskkond; 3. Koostoo erinevate
huvigruppidega.

- 1. Teadmisi anda; 2. Tosta teadlikkust; 3. Panustamine fiilisilise ja vaimse keskkonna
turvalisusse.

- 1. Laste litkumisaktiivsuse tostmine; 2. Tervislik toitumine; 3. Turvalisus lasteaia
siseruumides ja duealal.

- 1. Koostd6 erinevate huvigruppidega; 2. Tingimuste loomine; 3. Psiihho-sotsiaalne
keskkond.

- 1. Laste viliskeskkonna turvalisus; 2. Koost66 sidusgruppidega; 3. Psiihho-sotsiaalne
keskkond.

- 1. Vaimne tervis; 2. Toitumis- ja liikumisharjumuste kujundamine lastes ja teadlikkuse
tostmine lapsevanematel; 3. Vigastused.

- 1. Litkumisharjumuse kinnistumine, laps, to6taja, pere, kogukond; 2. To6tajate teadlikkus

ja eeskuju seostamine tervisedenduse seisukohalt; 3. Perekoolid toetamaks

tervisedenduslikke elulaadi.

1. Erivajadustega laste rithmade vajadus; 2. Turvalisus (territooriumi piirdeacdade ehitus);

3. Vigastuste ennetamine.

1. Tervishoid; 2. Ehitus- renoveerimine; 3. Uute kaasaegsete lasteaedade ehitus.

Koolide koordinaatorid

- 1. Kooli psiihhosotsiaalne keskkond; 2. Koolide turvalisus; 3. Noorte suitsetamine.

- 1. Litkumine; 2. Toitumine; 3. Psithho-sotsiaalne keskkond.

- 1. Séltuvusained; 2. Liikumine; 3. Psiihhosotsiaalne keskkond.

- 1. Kooli sisese mikrokliima parandamine; 2. Toitlustamine ja toitumine-Opilaste hulgas
levib 101 erinevat dieeti; 3. NOustamisteenuste parandamine.

- 1. Tugisiisteemide olemasolu; 2. Koost6o kool-kodu; 3. Regulaarsed tervisekontrollid
Opetajatele.

- 1. Koolis6ok; 2. Laste aktiivsus (hiiperaktiivsus); 3. Vaimne végivald.

- 1. Teadmised; 2. Panustamine fiilisilise ja vaimse keskkonna turvalisusesse; 3. Tosta
teadlikkust.

- 1. Fuusilise aktiivsuse virgutamine seikluskasvatuse kaudu; 2. Projektikoolitused; 3.

Tulemuslikkuse hindamine.

1. Vaimne tervis; 2. Kehaline aktiivsus; 3. Fiiiisiline tervis.
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1. Raha juurdetoomine noorte tegevusteks; 2. Tervislik toitumine; 3. Koolides suitsetajate

noorte arv.
1. Noorte riskikditumise muutmine; 2. Koolivégivald; 3. Vigastuste ennetamine.

1. Vaimne tervis ja koolivigivalla ennetamine; 2. Suitsetamise ennetust6d; 3. Soltuvused
ning Opilaste terviseteadlikkuse parandamine.
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LISA 9: Koordinaatorite poolt nimetatud kolm kdige olulisemat lasteaedades ja koolides
toimunud positiivset muutust viimase kolme aasta jooksul

Lasteaedade koordinaatorid

- 1. Remonditud lasteaed; 2. Osaliselt remonditud hooned; 3. Minguviljakute
atraktsioonide uuendamine.

- 1. Teostatakse turvareide lasteaia duealadel; 2. Spordipdevad; 3. Perepdevad.

- 1. Tervisedenduse projektides osalemine; 2. Arenguvdimelisus; 3. Personali
kompetentsus.

- 1. Tootajate teadlikkuse tous.

- 1. Korvaldatud duealadelt ohtlikud vahendid; 2. Toitlustamine muutunud tervislikuks; 3.
Koolitatud personali.

- 1. Traditsioonilised iihistiritused peredega; 2. Koost6d hoolekogudega; 3. Omavalitsuse
teadlikkuse suurenemine.

- 1. Loodud uus lasteaed, kus tervisekaitsenduded tdidetud ja Oueala mitmekiilgsete
vOimalustega; 2. Korrastatud 1 lasteaia dueala; 3. Lasteaedades majasiseselt tehakse head
tervisedenduslikku t66d.

- 1. Tervisemeeskondade olemasolu lasteaedades; 2. Oppe- ja kasvatusprotsessis
eesmdirgistatud tegevused tervise edendamiseks; 3. Pooratakse ka tdhelepanu personali
tervisele.

- 1. Suuhiigieen; 2. Toitumine on paranenud; 3. Suurenenud fiiiisiline aktiivsus.

- 1. Laste toitlustamine arenenud: uued tervislikud retseptid; 2. Turvalised duealad; 3. Uued
litkumisopetuse vahendid.

- 1. Lasteaiatdotajad on omandanud tervisevaldkonnaga seotud teadmisi erinevatelt
koolitustelt; 2. Laste koolivalmidust analiitisitakse maakondlikul tasemel (vilja tootatud
koolivalmiduse kiisimustik koolidele); 3. Noustamiskeskuse teenuste kasutamine lasteaias
(psiihholoog, eripedagoog).

- 1. Tervisemeeskondade tegevuse ja votmeisikute tublidus; 2. Vorgustikus koost6d; 3. T66
lapsevanemate ja personaliga aktiivsem ja mojusam.

- 1. Paikkonna terviseprofiili teke ja kogukonna koost6d; 2. Tervisedenduse olemuse
teadvustamine ja olulisus - TEL kaubamirk; 3. Lasteaedade keskkonnad paranenud ja
osaliselt ka tervishoiutoétajate olemasolu.

- 1. Paide, Imavere, Lokuta lasteaia keskkonna parandamine(akende vahetus); 2. Lasteacdu

teenindavad nduetekohase haridusega td6tajad; 3. Lasteaiakohti on juurde tulnud.

1. IT alane progress; 2. Investeeringud lasteaedadesse; 3. Professionaalne kaader.

Koolide koordinaatorid

- 1. Tervist vaartustatakse enam; 2. Asutusesisese koostoo tdhustumine; 3. Enesehindamise
parenemine.

- 1. Uhisiiritused; 2. Koostd6; 3. Teadlikkus.

- 1. Osad koolid omavad psiithholoogi v&i sotsiaalpedagoogi; 2. Puuviljakampaaniad on
kaasa toonud huvi tervisliku toitumise osas; 3. Mdtlema on hakatud turvalise keskkonna
loomisele.

- 1. Kasvanud on sotsiaalne teadlikkus; 2. Tervist ja tervisedendust voetakse koolides
loomuliku asjana; 3. Tousnud kaasal6omise aktiivsus.

- 1. Suitsetamise kahjulikkuse teadvustamine; 2. Inimesedpetuse Opetajate kaader suhteliselt
muutumatu; 3. Tegusad tervisendukogud, kuhu kuuluvad ka dpilased.

- 1. Parenemised koolis66gis; 2. Esmaabi koolitused; 3. Pidev kogemuste vahetamine
koolide vahel.
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1. Suuhiigieen; 2. Toitumine on paranenud; 3. Fiiiisiline aktiivsus on suurenenud.

1. Noorte terviseteadlikkuse tdus; 2. Informatsiooni ja ndustamisvdimaluste kittesaamine;
3. seksuaaltervisealaste teadmiste tdus.

1. Uus dppekava; 2. Erinevad projektid; 3. Erinevad tritused.

1. Kuritegevus on maakonnas langenud; 2. Alaealiste komisjonis kdivate noorte arv on
vahenenud; 3. Liikumisaktiivsus on sagenenud.

1. Koolides ei ole suitsetamine probleemiks; 2. Tervisemeeskondade vastutuse tdstmine;
3. Koolikohustuse mittetditmine on minimaalne.

1. Koolide koost66 lasteaedade, noortekeskustega ning omavaheline koostod; 2. Koost6o
Tartu LV tervishoiuosakonnaga; 3. Vorgustike vdotmeisikute aktiivne osalemine
seminaridel.
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LISA 10: Koordinaatorite poolt nimetatud kolm koige olulisemat lasteaedades ja
koolides toimunud negatiivset muutust viimase kolme aasta jooksul

Lasteaedade koordinaatorid

1. Majanduslangus tileiildiselt; 2. Raharessursside vdhenemine; 3. Lasteaedade viiksed
eelarved.

1. Otsest ei ole

1. Tervishoiutédtajate puudumine; 2. Liikumisdpetajate puudumine; 3. Lastevanemate
vihene huvi.

1. Maj raske olukord on tekitanud erinevaid neg. muutusi;

1. Tervishoiut6otajate koormust véhendatud; 2. Ouealad amortiseerinud; 3. Lastearv ei
vasta ruumide suurusele rithmades.

1. KOV toetuse vihenemine voi siis tdielik puudumine; 2. Tervishoiutostajate t66
toetamine/ vajalikkus lasteaias; 3. Motiveeritud inimeste mittetoetamine (mdistmine ja
tegutsemisele innustamine).

1. Tervisedendus pole ainuke prioriteet; 2. Raske on tdita liitumisdokumente muukeelsetel
lasteaedadel; 3. Inimeste soov liitumiseks on vaibumas.

1. Eelarvete kédrped; 2. Rithmade suur tdituvus; 3. Aja nappus.

1. Vanemate to6puudus mojutab laste heaolu; 2. Kéaitumishéiretega lapsed; 3. Vanematel
vihe aega lastega tegelemiseks.

1. Pole tunnustussiisteemi; 2. Koikides lasteaedades pole tervishoiutootajaid; 3.
Projektitd6 on véahenenud.

1. Materiaalsete ressursside vahesus; 2. Sotsiaalsed mdjurid; 3. Transport.

1. Laste arvu suurenemine rithmades; 2. Tervishoiutdotajate puudumine maakonna
lasteaedades; 3. Erivajadustega laste arvu suurenemine tavarithmas.

1. Rahaliste vahendite nappus lasteaedades; 2. Peredes terviseteadlikkus kdigub seinast
seina ja see tekitab probleeme; 3. Rahaliste vahendite nappusest tingitud probleemid
peredes.

1. Sotsiaalne kindlustatus halvenenud seoses riikliku majandussituatsiooniga; 2.
Haiguspédevade rahastamispoliitika ...mJjutab enim lapsi ja nende tervist...lapsed kéivad
haigena lasteaias, kuna vanem ei saa endale koju jddmist lubada; 3. Erispetsialistide
puudumine voi tilekoormatus 2-3 asutuse vahel - logopeedid tervishoiu td6tajad jne.

1. Vaidtsa lasteaia ujula sulgemine; 2. Erivajadusega laste rithmade puudumine; 3.
jatkuvalt on suur 1,5 - 3 aastaste laste rithmadele.

1. Koolitusrahade vdhenemine, enesetdienduste vdhenemine; 2. Palga Kkérpimine,
tookoormuse vihendamine; 3. Litkumisdpetajate, logopeedide koondamine- spetsialistide
koondamine.

Koolide koordinaatorid

1. Koostd6 hoolekoguga liinklik; 2. Raha vdhesus; 3. Vanad tegijad visivad.

1. Opilaste tervise halvenemine; 2. Kohusetundlikkuse vihenemine; 3. Masu.

1. Koolide sulgemised, kodukohast kaugenemine; 2. Narvilisus; 3. Koolikohustuse mitte
tditmine.

1. Kasvanud nérvilisus, hoolimatus; 2. Pidev enesetdestuse vajadus; 3. Aega
stivenemiseks kellelgi pole, kogu aeg kiire, pealiskaudsus.

1. Narkootikumide proovimise osakaalu tdus; 2. Riskilaste hulk ja diapasoon on tdusnud.
Vaja on tegeleda lastega, kel on vanemliku hoolitsuse vajakajadmised, kes on hooletusse
jéetud ka seetdttu, et vanemad kdivad kaugel to6l; 3. Lastega tegelevad inimesed ei mérka
probleeme digeaegselt.
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1. Vihene projektide rahastamine; 2. Vihene ajaressurss; 3. Vihenenud koolituste arv.

1. Alkoholi tarvitamine noorte seas; 2. Suitsetamine; 3. Vanemate t66puudus mdjutab
laste heaolu ja turvalisust.

1. Opilaste passiivsus projektide kirjutamisel ja elluviimisel; 2. Uimastitarbimine
suurenenud; 3. Arvutisdltuvus.

1. Vanemate hoolimatus; 2. Lastekaitse vidhene koosto6, kaasatus; 3. Seadused
ebamédrased.

1. Laste ja noorte jarelvalvetus lastevanemate poolt; 2. Igavad suvevaheajad; 3. Poistele
vihe meeldivaid tegevusi.

1. Suitsiidijuhud; 2. Alkoholi tarbimine; 3. Koolivégivald.

1. Rahastamisvoimaluste vidhenemine; 2. Tervisemeeskondade litkkmete suur koormatus; 3.
Opilaste terviseprobleemid.
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